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Punkt 121: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Dagsorden godkendt.

Fraverende med afbud: Kim Daugbjerg (A)



Punkt 122: Undal Autoservice ApS a€“ Udvalgsbesoag og dialog

24.10.05-P20-13-23
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv ogNBeskA:ftigelse besA ger virksomheden Undal Autoservice ApS (Undalvej 7, 3300
FrederiksvAirk) for at hA re om virksomhedens drift og udvikling.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og BeskAlftigelse tager prA!sentationen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og BeskA !ftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

FravA!rende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

Undal Autoservice ApS er et autovA:rksEed beliggende i Kregme, som~beskA}ftiger 14 medarbejdere.
Anders Larsen, medindehaver og direktA 1, byder velkommen og fortAjller kort om Undal Autoservice ApS som
arbejdsplads og virksomhed i HalsnAls Kommune.

Der er afsat 30 min. til prAlsentation og dialog.

Mette Pedersen fra Erhvervshus Hovedstaden deltager under dette punkt, da Undal Autoservice ApS har modtaget tilsagn
om stA tte via ordningen SMV:Pro, som udmA ntes via Erhvervshusene.

Der er derefter afsat 10 min. til transport til RA¥dhuset, hvor udvalgsmA det fortsAlttes.
A”konomi

Sagen har ingen A konomiske konsekvenser



Punkt 123: Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden

24.10.05-P20-4-23
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse har med denne sag dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden med status for
samarbejde mellem Erhvervshus Hovedstaden og de lokale virksomheder.

Der er afsat 20 min. til praesentation og dialog

Under dette punkt deltager Mette Pedersen fra Erhvervshus Hovedstaden

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse tager dialogen med Erhvervshus Hovedstaden til
efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

Erhvervshusets yder specialiseret og malrettet vejledning til alle typer af virksomheder i de 29 kommuner i Region
Hovedstaden, og har frem mod 2025 et saerligt strategisk fokus pa fem omréader: Digitalisering, internationalisering,
baredygtighed, ivaerksatteri og kvalificeret arbejdskraft.

Ud over sparring med Erhvervshusets konsulenter har lokale erhvervsdrivende mulighed for at sege ekonomisk tilskud til
omstillingsopgaver inden for digitalisering, baeredygtighed og eksport via Virksomhedsprogrammet, som finansieres af
midler fra EU og udmentes via Erhvervshusene.

I Resultatkontrakten 2023 mellem KKR Hovedstaden og Erhvervshus Hovedstaden er der formuleret et lokalt m&l om
bred geografisk spredning af Erhvervshusets tilbud. Der gennemfores i 2023 en serlig indsats over for de kommuner i
regionen, der har lavt niveau af kontakt med Erhvervshuset. Initiativet bestar af opsagende arbejde med mélrettede tilbud
om specialiseret vejledning til virksomheder med 5-50 ansatte.

Halsnees Kommune er én af de kommuner, hvor denne serligt indsats gennemgeres i 2023, og hvor ca. 35 udvalgte,
lokale virksomheder tilbydes vejledningsforleb.

P& den baggrund vil forretningsudvikler Mette Pedersen orientere udvalget om samarbejdet mellem Erhvervshus
Hovedstaden og de lokale virksomheder.

Halsnaes Kommune bidrager til Erhvervshus Hovedstaden som en del af resultatkontrakten mellem KKR Hovedstaden og
Erhvervshus Hovedstaden. I 2023 var basisbevillingen 875.000 kr. ekskl. moms.

Lov- og plangrundlag
Lov om erhvervsfremme
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 124: Sagsbehandlingsfrister Borgerservice og Beskaftigelse

00.14.00-A26-1-23

Sagens kerne

Med sagen prasenteres en opdateret oversigt over sagsbehandlingsfrister til godkendelse i Byradet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender sagsbehandlingsfristerne.
Beslutningskompetence

Byréadet

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales, idet administrationen bemyndiges til at fastsatte behandlingstid for enkelte paragrafer,
der ikke var indeholdt i den fremlagte sag. De vil fremga af et opdateret bilag forud for behandling i @konomiudvalget og
Byradet.

Fraverende med afbud: Kim Daugbjerg (A)

Sagsfremstilling

Administrationen har opdateret oversigten over sagsbehandlingsfrister pd de omrader, der henherer under Borgerservice

og Jobcentret.

Ifolge Retssikkerhedsloven § 3 skal kommunen behandle alle sager s hurtigt som muligt. Der skal desuden offentliggares
frister for hvor lang tid, der mé gé fra modtagelse af ansggning til der treeffes afgerelse. Hvis en frist ikke kan overholdes,
skal ansggeren have skriftlig besked om, hvornar vedkommende kan forvente en afgerelse.

Sagsbehandlingsfristerne er generelle. Det betyder, at nogle sager kan afsluttes hurtigere, og i andre sager kan
sagsbehandlingsfristen ikke overholdes. Det kan vare i komplekse sager eller sager, hvor afgerelsen er athengig af bidrag
fra andre myndigheder eller fagpersoner. Ved overskridelse af fristen vil ansggeren modtage en skriftlig besked om,
hvornéar vedkommende kan forvente en afgerelse.

Oversigten med opdaterede sagsbehandlingsfrister er vedlagt som bilag og vil blive offentliggjort pd kommunens
hjemmeside efter vedtagelsen i byradet.

Lov- og plangrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréade § 3

Konsekvenser

Sagsbehandlingsfristerne giver borgeren viden om den forventede sagsbehandlingstid, samt hvad proceduren er, hvis
fristerne ikke kan overholdes.

Heoring, dialog og formidling

Sagsbehandlingsfristerne offentligtggeres pd kommunens hjemmeside.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Svarfrister september 2023



Punkt 125: Opfelgning pa mal for beskaeftigelsesplanen 2023

15.00.00-11-22
Sagens kerne

Med beskaftigelsesplanen for 2023 blev der sat fem mal for resultater pa beskaeftigelsesomradet. Generelt viser
opfelgningen, at mélene bliver madt eller overgéet med undtagelse af malet for flygtninge i job.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Fraveerende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

Hvert ar fastleegger Udvalget en Beskaftigelsesplan og foretager en resultatrevision. Dette krav er fastsat i Lov om
organisering af den aktive beskaftigelsespolitik. Beskaeftigelsesplanen for 2023 havde fokus pa fem mal.

Det forste méal har fokus pa at understette efterspergslen pa arbejdsmarkedet igennem en god virksomhedsrettet indsats.
Onsket er at antallet af borgere, der kommer i ordinaer beskaftigelse igennem kommunens jobformidling eller gennem
f.eks. praktikker og lentilskud skal stige til omkring 170 ansattelser i 2023. Indtil videre har jobcentret opnaet 97
ansattelser pa de forste 2 kvartaler. Det peger pé, at jobcentret er pa vej til at nd mélet og maske endda klare det bedre end
forudsat.

Det andet mél handler om sygedagpengeindsatsen. Her er mélet, at flere af de sygemeldte, pé vej tilbage i job, opnar en
delvis raskmelding. Ambitionen er, at 21% er delvist raskmeldte.Det forelabige resultat efter forste halvar er 21,4%,
hvilket indikerer en opfyldelse af malet. Sammen med en kortere varighed pa sygedagpenge peger det pé, at vi lykkes
med indsatsen, trods

usadvanligt mange borgere pa sygedagpenge i foraret 2023.

Det tredje méal vedrerer antal unge, der overgér fra Ungeverket til ordinzer uddannelse. Ambitionen er 30 unge i labet af
2023. I forste halvér er 13 unge pabegyndt uddannelse, altsd umiddelbart under malet. Nér det geelder uddannelse, vil der
dog altid vere flere som padbegynder uddannelse i tredje kvartal end i evrigekvartal. Det skyldes, at langt de fleste
pabegynder

uddannelse ved sommerferiens afslutning i august/september. Det er derfor jobcentrets forventning at malet nés.

Det fjerde mal handler om forebyggelse af fertidspension. Her males der pd hvor stor en andel af vores ressourceforleb,
der afsluttes med at borgeren kommer teettere pa arbejdsmarkedet. Dvs. opnér ordinzr beskaftigelse eller kommer pé
kontanthjelp, hvor malet er ordiner beskaeftigelse. Ambitionen er 27%, og de forelebige resultater fra forste kvartal peger
i positiv retning.

Det femte og sidste mal vedrerer integration. Ambitionen er at have ferre end 175 ikke-vestlige indvandrere med en
ydelsessag — hvilket dog ser svart ud. Det skyldes serligt, at forventningerne til Ukrainske flygtninges evne til hurtigt at
gd ind pa arbejdsmarkedet har veeret urealistisk hgje. Dette gaelder bdde i Halsneas og pé landsplan.

Alt i alt viser det samlede billede, at jobcentrets

indsatser viker i relation til at bringe kommunen tettere pa de opstillede malsaetninger.
Lov- og plangrundlag

Lov om organisering af den aktive beskeftigelsespolitik

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag



Opfolgning pa mal BP23

Beskaftigelsesplan 2023



Punkt 126: Fremadrettet anvendelse af beskzeftigelsesplan

15.00.00-11-22
Sagens kerne

Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt der fremover skal udarbejdes beskaeftigelsesplaner og hvilken type af planer det
eventuelt skal vere.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drefter de forskellige muligheder og traeffer beslutning
om den fremtidige model vedr. beskeftigelsesplanen.

Beslutning

Direktionens indstilling dreftet. Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse godkendte model 2 som den fremtidige model for
strategisk orientering af udvalget.

Fravaerende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

Et flertal i Folketinget har vedtaget, at det fremover skal vere frivilligt for kommunerne at lave en beskeftigelsesplan.
Tidligere har beskaftigelsesplanen vaeret lovpligtig jf. Lov om Organisering af den Aktive Beskaftigelsespolitik. Det
betyder, at udvalget skal tage stilling til, om der fremadrettet skal udarbejdes en beskaftigelsesplan i kommunen, med
tilknyttet opfelgning. Beskeeftigelsesplanen har altid skulle tage udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens mal, som
udmeldes arligt. Disse udmeldes stadigvak, arets mal fremgar i bilag.

Den eksisterende praksis har varet at udarbejde den lovpligtige beskeftigelsesplan med mal tilknyttede de strategier, som
jobcentret i forvejen arbejder med. Arsagen til dette har vaeret et enske om at begraense ressourcetrakket pa planen og et
enske om at begreense mangden af mél og strategier, der legges pad omradet. Da proceskravet om beskeaftigelsesplan
afskaffes, er det derfor oplagt, at den nuvaerende praksis ikke videreferes.

I stedet kan udvalget valge at gi forskellige andre veje:

1. En styrket strategisk beskaftigelsesplan: Der udarbejdes en beskeftigelsesplan med henblik pa at udstikke en lokal
politisk retning for beskaftigelsespolitikken. Denne tilgang bliver brugt i nogle kommuner, hvor
beskeaeftigelsesplanen er det primere varktej for politisk pavirkning af beskeftigelsesindsatsen, og hvor
beskeaeftigelsesplanen fastlaegger en overordnet retning og strategi for omradet. En sddan type beskeftigelsesplan vil
vaere mere ressourcekravende end det nuvarende. Afskaffelsen af lovkravet om en beskeaftigelsesplan betyder, at
en mere strategisk beskaftigelsesplan kan udarbejdes mere fleksibelt end for. Kravet om at forholde sig til
ministermal vil forsvinde, og planen vil kunne vedtages for en flerarig periode.

2. En éarlig orientering om beskeftigelsesindsatsen og administrationens strategier: Udvalget far en arlig status pa
jobcentrets arbejde og de malsatninger, som omradet arbejder efter. Den vil vare mindre ressourcekraevende end
den nuvarende ordning.

3. En afskaffelse af beskaftigelsesplanen: Beskeaftigelsesplanen bortfalder fra og med 2024.

Athaengig af hvilken model som veelges, vil der vere et storre eller mindre ressourcetrek i administrationen.
Ressourcerne findes ved intern omprioritering. I alle tilfeelde vil udvalget stadigvaek blive orienteret om
Beskeaftigelsesministerens politiske mal.

Okonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag



udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-2024



Punkt 127: Orientering om VisitNordsjzllands ansegninger hos
Erhvervsfremmebestyrelsen

24.00.00-P20-5-22
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse orienteres hermed om, at VisitNordsjelland modtager midler fra
Erhvervsfremmebestyrelsen til tre projekter, som udvikler turismen til Nordsjalland.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

VisitNordsjelland har med opbakningen fra kommunerne og i samarbejde med andre destinationsselskaber modtaget
midler fra Erhvervsfremmebestyrelsen til udvikling af turismen i tre sterre projekter:

1. Tiltraekning af tyske turister

”Strategic Marketing Alliance — Zealand” skal kortleegge, hvad der tiltreekker tyske turister til Danmark. Nordsjeelland
skal forberede sig pa at modtage tyske turister, nar Femern-forbindelsen abner i 2029. Allerede i 2030 estimeres det, at
regionen vil have 500.000 flere tyske overnatninger. En stigning pé 52 % sammenlignet med 2019.

Tilsagn om tilskud pé op til 7,8 mio. kr. til gennemforelse af ’Strategic Marketing Alliance - Zealand”. Det samlede
projekt er pa 15,6 mio. VisitNordsjellands andel er ca. kr. 3,1 mio. Projektperioden er 1. januar 2023 — 31. juli 2026.

2. Ny national dataplatform som kortlaegger turismen

”Turismens Data Hub” er en landsdaekkende platform for turismedata, som skal forbedre data- og beslutningsgrundlaget i
dansk turisme og @ge konkurrenceevnen. Det geelder viden om turisternes forbrug, eftersporgsel, bevaegelsesmenstre og
rejsemotiver samt viden om bearedygtighed og kebsmenstre. Med aktuelle og flere data i hdnden kan
destinationsselskaberne i langt hgjere grad reagere pé et oplyst grundlag og derigennem understette udviklingen af
turismeerhvervet i lokalsamfundene.

Tilsagn om tilskud pé op til kr. 4,4 mio. kr. til gennemforelse af et nationalt projekt om en faelles dataplatform. Det
samlede projekt er pé kr. 8,8 mio. kr. Projektperiode er 1. april 2023 — 30. februar 2025.

3. Internationale turister fra Kebenhavn

”Copenhagen Beyond” skal sikre, at de mange internationale turister i Kebenhavn spredes til en sterre geografi i og
omkring hovedstaden. I samarbejde med Wonderful Copenhagen og hovedstadens kommuner skal mobiliteten i regionen
styrkes. Det skal gores lettere for turister at finde vej til oplevelserne bl.a. gennem en styrket markedsferingen. Endelig
fokuseres pa gron mobilitet, herunder initiativer, der imgdegar konkrete udfordringer ift. turisters mobilitet i den brede
geografi pa en baredygtig made.

VisitNordsjelland er part i en overordnet ansggning fra Wonderful Copenhagen. Visitnordsjaellands andel af det samlede
projekt er pa kr. 0,6 mio. kr., hvoraf de har en egen finansiering pa 0,3 mio. kr. i form af medarbejdertimer. Projektperiode
er 1. juli 2023 — 30. juni 2026.

Lov- og plangrundlag
Lov om Turisme.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 128: Status pa projektet Gron Mobilitet — til og i Nationalpark
Kongernes Nordsjzlland

24.00.00-P20-1-22
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse far i sagen en status pa delmalene i projektet Gren Mobilitet — til og i
Nationalpark Kongernes Nordsjalland.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orientering til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

Projektet Gren Mobilitet har fokus pa at skabe vandre- og cykelruter med oplevelser til og i Nationalparken Kongernes
Nordsjelland. Det sker gennem etablering af en reekke mobilitetshubs, hvorfra turister har nem adgang til cykler, kort og
mulighed for hub til hub-ture.

Der skal udvikles tematiserede tur-ruter for cyklister og vandrere, som understetter de oplevelser, der allerede er etableret
i og omkring Nationalparken. Sidste del af projektet bliver at udvikle en rekreative signaturoplevelse i Nationalparken.
Projektet er i sit 2. ar og afsluttes 30. november 2024.

Projektstatus august 2023:

¢ Der skal udvikles ca. 30 tematiserede vandre- og cykelruter, som kommer omkring kulturelle severdigheder i
lokalomraderne. Det kan vare et museum, en ruin, en hyggelig havn, naturoplevelser og udsigtsomrader samt
spisesteder og overnatningssteder. Hillered starter ud med de forste 2 ruter; ”Kongelige haver* og *Kongelige
Spor”. Herefter udvikles de resterende ruter i samarbejde med kommunerne for Helsinger, Halsnaes og Gribskov i
2023 0g 2024.

¢ Der er for nuverende kun finansiering til to cykelhubs i projektet, som er planlagt etableret i Hillerod og Helsinger.
For Halsnaes og Gribskov har VisitNordsjelland udarbejdet en LAG-ansggning om finansiering af cykelhubs.
Stederne er Hundested, Torup og Frederiksverk. Der er medsendt en stotteerklering fra Borgmesteren.

¢ VisitNordsjelland er i dialog med Region Hovedstaden om, at regionens investeringer og anlegsleft pa
lokalbanestationerne i Nordsjelland teenkes sammen med indsatserne i Gren Mobilitet.

Vedheftet bilag fra VisitDenmark beskriver kort om cykelturismens verdiskabelse: "Cykelturisme skaber vaerdi for
Danmark".

Lov- og plangrundlag

Lov om Erhvervsfremme og Lov om Turisme.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Cykelturisme skaber vaerdi for Danmark.pdf



Punkt 129: Orientering fra formanden

00.00.00-GO1-217-21
Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Kim Daugbjerg (A)
Sagsfremstilling

¢ Meddelelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriets om kommunens flygtningekvote 2024
¢ Di's arlige maling af kommunernes erhvervsvenlighed

Bilag

DI's Erhvervsmaling Halsnaes 2023



Punkt 130: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Annette Westh (A),
formand

Kim Daugbjerg (A), Fraverende Mads Vergo (A)
naestformand

Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde QOrsted (A)

Kim Jensen (C) Susan Eirfeldt (V)
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