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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Dagsorden godkendt.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)



Punkt 15: Besog fra VisitNordsjaelland

00.22.00-A21-7-18
Sagens kerne
Visit Nordsjellands direktar, Annette Serensen, prasenterer organisationen og hvilken vaerdi den skaber for Halsnaes

Kommune.

Magdedeltagelse pa made 1 Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 6. marts 2018:
Direktor Annette Serensen fra Visit Nordsjelland.
Borgmester Steffen Jensen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget diskuterer oplaegget og giver Visit Nordsjalland input til kommunens vigtigste
prioriteter pa turismeomradet.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse.

Beslutning

Annette Sgrensen fra Visit Nordsjalland preesenterede organisationen og hvilken verdi, som Visit Nordsjalland skaber
for Halsnaes. Udvalget tog oplaegget til efterretning.

Fravarende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Sagsfremstilling

Det feelles nordsjellandske destinationsselskab Visit Nordsjaelland er den centrale samarbejdspartner pa turismeomradet.
Annette Sarensen prasenterer kort organisationen. Herefter uddyber hun, hvilken vaerdi Visit Nordsjalland tilferer
Halsnzes.

Der er afsat 15 minutter til praesentation og 15 minutter til dialog.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 16: Introduktion til udvalgets skonomi

00.32.02-P24-1-18
Sagens kerne
I henhold til introduktionsplanen for det nye Byrad skal fagudvalgene pa deres 2. made introduceres til gkonomien pé

deres omrader.

Chef for Koncerngkonomi og Indkeb, Lisbeth Damborg vil pa udvalgets mode foretage en samlet gennemgang af
udvalgets budgetter samt de generelle ekonomistyringsprincipper.

Magdedeltagelse pa mede i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 6. marts 2018:
Chef for Koncerngkonomi og Indkeb, Lisbeth Damborg.

Indstilling

Direktionen indstiller, at gennemgangen tages til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Beslutning

Lisbeth Damborg introducerede udvalgets skonomi. Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Fravarende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

I henhold til introduktionsplanen for det nye Byrad skal fagudvalgene pé deres 2. mede introduceres til gkonomien pa
deres omrader.

Chef for Koncerngkonomi og Indkeb, Lisbeth Damborg vil pa udvalgets mode foretage en samlet gennemgang af
udvalgets budgetter samt de generelle ekonomistyringsprincipper.

Gennemgangen vil berere folgende emner:

Hvad indeholder budgettet

Udviklingen i budgetperioden (demografiske tilpasninger m.v.)
Centrale og decentrale budgetter

Fordeling pé udgiftstyper

Anlagsprojekter

Zndringer fra budget 2017 til 2018

De generelle bevillingsregler

Nogletal: Hvor findes de, og hvordan anvendes de

e 6 o o o o o o

Materialet fra gennemgangen vil efterfolgende bliver heftet pé referatet fra modet.
Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Fagudvalgenes gkonomi 2018 - UEB
Oversigt over alle budgetandringer mellem 2017 og 2018

Pas pa med at konkludere pa negletal



Punkt 17: Ydelsesniveauer 2018

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

Chef for Borgerservice og Beskeftigelse, Helle Seerup, vil pd madet praesentere dels niveauet for ydelserne til jobcentrets
forskellige malgrupper pr. januar 2018, dels nogle af de typiske forleb for borgere pé beskaftigelsesomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Helle Seerup prasenterede ydelsesniveauer og typisk forlgb i jobcentret. Udvalget tog praesentationen til orientering.

Fraveerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling
P& mede den 16. januar 2018 efterspurgte udvalget en gennemgang af ydelsesniveauet for de forskellige mélgrupper pa

beskaeftigelsesomradet.

I forleengelse af udvalgets introduktion til skonomien pa omradet, jf. dagsordenen, vil chef for Borgerservice og
Beskaftigelse, Helle Seerup, kort gennemgé ydelsesniveauerne, ligesom Helle vil praesentere nogle af de typiske forlgb
for borgere pa beskaftigelsesomradet.

Preesentationen vil efterfolgende blive haeftet pa referatet fra medet.

A”konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

180306 UEB Ydelser og forlab



Punkt 18: Evaluering af mentornetvark for iverksattere

24.10.00-A00-86-01
Sagens kerne

I sagen evalueres erhvervsmentornetvearket (mentornetvarket), som har varet iveerksat som pilotprojekt under Udvalget
for Erhverv og Beskeftigelse.

Malet med mentornetvarket har veret at gge levedygtigheden blandt iveerksettere i Halsnaes ved at oprette et mentorkops
af frivillige erhvervsledere, som har kunnet veere mentorer for iveerksaetterne. Udvikling af konceptet og driften af
opgaven er sket i et samarbejde med en konsulent med kompetencer pa omradet.

Maededeltagelse ved medet i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse den 6. marts 2018:
Inge Ibbi Bak, senior erhvervskonsulent.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget

1. drefter resultatet af evalueringen
2. drefter hvorvidt der skal udarbejdes en budgetudvidelseshéndtag for mentornetveerk som skal indga i
budgetprocessen for 2019-2022.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Udvalget dreftede evalueringen og udbad sig et budgetudvidelseshandtag for mentornetvaerket som kan indgé i
budgetprocessen for 2019-2022.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Mentornetvaerket er et pilotprojekt, som er ivaerksat som folge af beslutningen herom p& Udvalget for Vaekst og Erhverv
den 3. april 2017 (vedlagt som bilag). Mentornetvaerket afsluttes i februar 2018.

Udgangspunktet for projektet var, at en relativ stor del af iveerksattere i Halsnaes falder fra inden for 4 &r sammenlignet
med andre kommuner.

Det igangsatte projekt indeholdt folgende elementer:

o Mal: At gge levedygtigheden blandt iverksattere i Halsnaes Kommune

¢ Middel: At udvikle et mentornetverk understattet af en erhvervskonsulent i Vakst og Udvikling samt en ekstern
konsulent

e Ressourcer: Der blev afsat 50.000 kr. i 2017 og 30.000 kr. 1 2018. Derudover er der anvendt ca. 2}2 méneders
arbejdstid af kommunens egen erhvervskonsulent, hvor stor forhandsviden om ivarksettere og lokalt erhvervsliv
har veret en stor fordel og konsulenten har brugt 220 arbejdstimer

o Aktivitetsmal fra start: 10-15 iveerksettere og et tilsvarende antal mentorer kobles i et forlab

¢ Resultatmal fra start: 80 % gennemforer forlabet eller stopper med positiv grund (fx fordi de har faet afklaret, at de
ikke ensker at vaere iveerksetter, at de har udviklet sig tilstreekkeligt eller opnéet ansattelse andetsteds)

o Effektmal: 70 % opnar levedygtig virksomhed, hvor de som minimum forserger sig selv

o (vrige mal: Forlebet skaber leering om ivaerksatterne, som kan igangsatte en positiv udvikling for andre

Den tilknyttede eksterne konsulent har udarbejdet en statusrapport, som evaluerer projektet. Rapporten kan ikke
offentliggeres som folge af de indeholdte personfelsomme oplysninger. De vasentlige vurderinger af projekter er séledes
sammenfattet nedenfor.

Malet om antallet af iveerksattere blev néet. I alt blev der fundet 16, ligeledes blev mélet om antallet af mentorer naet -
her blev der ligeledes fundet 16. Der blev foretaget match mellem ivearksaettere og mentorer, og med undtagelse af et par



match var de gvrige match arbejdsdygtige.

Der blev gennemfort 11 forleb (hvoraf 3 er stoppet med positiv grund). Det svarer til knap 70 % og er séledes lidt under
det forudsatte mal.

8 af ivaerksatterne har i dag etableret egne virksomheder, og de oppebarer i dag deres egen len. Det svarer til 50 % af de
iverksattere, som indgik i projektet. Det er dog under de 70 %, som det var mélet at fa til at skabe egen virksomhed. Det
forventes, at flere af ivaerksatterne kommer til at ansaette medarbejdere.

I sagen fra Udvalget for Vaekst og Erhverv, hvor pilotprojektet blev besluttet, fremgar det at godt 40 % af virksomhederne
1 Halsnaes Kommune ikke eksisterer efter 4 ar. Det er naturligvis ikke til at sige pad nuvarende tidspunkt, hvor mange af
virksomhederne, der er levedygtige om 4 &r, og dermed om mentornetvarket har bidraget til at give mere levedygtige
virksomheder.

Gennem pilotprojektet har det dog kunnet konstateres, at understattede mentornetverk bidrager til at skabe baeredygtige
iveerksaetterarbejdspladser ved at radgive iverksatterne om generel forretningsforstaelse. Radgivningen har blandt andet
hjulpet ivaerksatterne med at forsta, hvor stort et kapitalbehov, der rent faktisk er behov for, ndr en virksomhed skal
etableres, ligesom mentornetvaerket helt konkret har kunnet bidrage med at oge ivaerksatternes kompetencer i at udvikle
forretningsplaner, netvaerk og digitale lasninger.

Til trods for den korte periode, hvor mentornetvaerket har vaeret aktivt, har det givet en god indsigt i hvorfor mange
virksomheder ikke eksisterer fire &r efter deres etablering. Vi har sdledes kunnet konstatere folgende udfordringer:

¢ (konomien hos ivaerksatterne er ofte ikke tilstreekkeligt til at oprette (eller opretholde) driften af virksomheden

o Ivarksatterne overraskes over, hvor svart og tidskraevende det rent faktisk er at starte egen virksomhed, herunder
hvor grundig en virksomhedsplan, det kraever

o [varksatterne har brug for stette, men har ikke - eller har svart ved at finde - de nedvendige netvaerk til at tilegne
sig tilstreekkelige kompetencer og radgivning

o [varksatterne starter med udgangspunkt i deres handvaerksmaessige kunnen/uddannelse - nogle gange som en
forventet vej ud af arbejdsleshed eller med et mal om mere selvbestemmelse - men udfordres af] at der ogsé er brug
for kompetencer inden for mange andre fagomrader som fx gkonomi, branding, markedsfering, salg, produktion,
logistik, IT mv.

Mentorprojektet har vaeret den platform, som ivaerksatterne har kunnet bruge til at sege viden, kompetencer og netvaerk
for at minimere deres udfordringer. Deres personlige kompetencer som ivarksattere er saledes blevet understottet af
projektet.

De 11 iverksattere har veeret til en individuel opfelgningssamtale i december 2017 med konsulenten og Halsnees
Kommunes Senior erhvervskonsulent, hvor de svarede pé spergsmél omkring deres oplevelse af mentorforlebet, hvoraf:

Alle 11 iveerksaettere mente, at et mentornetverk er en god ide og at de er vokset med deres udfordringer i forlabet
Flere ivaerksettere ansker, at de forsat kan benytte sig af deres mentor

For enkelte ivaerksaettere har mentoren haft en betydningsfuld rolle for deres overlevelse

De resterende ivaerksattere som ikke har gennemgaet forlebet, fordeler sig mellem: langtidssygemeldinger,
overgaet til arbejdsgiverbetalte jobs eller at de har oplevet udfordringer med at deltage i mentorforlebet, disse
udfordringer er forelagt administrationen og konsulenten

Den 27. februar atholdes der et afrundingsmede for mentorerne, deres synpunkter om ivaerksatternes udfordringer i
forlgbet, kan der orienteres om pa udvalgsmedet.

Der findes ikke andre organisationer eller netveerk i Halsnas Kommune, der har den forngdne styrke til at understatte
iveerksaetterne. Halsnaes Kommune har en interesse i at iverksattermiljoet understottes og vokser. Dels er der fremtidige
indtegter ved nye virksomheder som genererer overskud, nye arbejdspladser og muligheden for flere nye borgere. Det ber
derfor dreftes, om Halsnees Kommune skal forsette indsatsen med at understotte iverksatteriet, med henblik pé at skabe
flere levedygtige virksomheder i kommunen.

Der er ikke afsat budget til en forsettelse af mentornetvarket. Derfor skal der i givet fald udarbejdes et
budgetudvidelsesforslag, som kan indga i budgetprocessen for 2019-2022.



Okonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

Beslutningsdokument: Udvalget for Vakst og Erhverv 03-04-2017 Ny Mentor model i Halsnas



Punkt 19: Forretningsorden for Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse

00.01.00-A00-7684-17

Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse skal 2. behandle Forretningsorden for udvalgets virke.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Forretningsorden for Udvalget Erhverv og Beskaftigelse i Halsnees Kommune godkendes.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Forretningsordenen blev godkendt.

Fraveerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Beslutning fra fagudvalg

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, 16. januar 2018, pkt. 4:
Forretningsorden er godkendt.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen afstikker retningslinjerne for Udvalget for Erhverv og Beskeftigelses virke i dets meder og
sagsforberedende arbejde. Udkastet er, for storstedelens vedkommende, identisk med normalforretningsordenen, jf. lov
om kommunernes styrelse.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Horing, dialog og formidling

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelses Forretningsorden offentliggeres efter godkendelse pa kommunens hjemmeside
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Forretningsorden for Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse



Punkt 20: Opfoelgning pa introduktion til nye udvalg

00.22.00-A00-127-17

Sagens kerne

Der laegges op til en opfelgende dreftelse pd punktet om introduktion til fagomradet fra medet i januar 2018.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget folger op pé dreftelsen fra det forste fagudvalgsmede om intro til fagomraderne,
introprogram og medlemmernes visioner og ensker for fagomrédet.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskeetigelse.
Beslutning

Udvalget havde ingen kommentar.

Fraveerende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Beslutning fra fagudvalg

Udvalget for Aldre og Handicappede, 6. marts 2018, pkt. 22:
Sagen udsat.

Fraverende med afbud: Susan FEirfelt

Sagsfremstilling

P4 alle fagudvalg var der i januar 2018 et introduktionspunkt pa dagsordenen, hvor der blandt andet var lagt op til, at
medlemmerne fik en introduktion til fagomradet, at medlemmerne dreftede ensker til introprogram i evrigt, og at der var
en generel dreftelse af medlemmernes ensker og visioner.

Ikke alle fagudvalg néede lige langt i dreftelserne, og derfor er hensigten med punktet her, at udvalget far samlet op pa
dreftelsen fra det seneste mede. Dels i form af lige at vende eventuelt opfelgende sporgsmél og refleksioner dels i form af
at drefte de emner, som udvalget ikke ndede pé det forste mode.

Folgende punkter var pa dagordenen til det forste made:

1. Overordnet intro til fagomradet
2. Introduktionsprogram i gvrigt
3. Medlemmernes ensker og visioner for fagomradet herunder ogsd medeform og kultur.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 21: Forslag til delegationsplan 2018 for Halsnaes Kommune

00.01.00-A00-7679-17

Sagens kerne

Forslag til delegationsplan 2018-2021 forelagges til godkendelse i udvalg og Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller
1. at fagudvalgene inden for eget omrade anbefaler Byradet at godkende delegationsplanen
2. at Byradet godkender den samlede delegationsplan for perioden 2018-2021.

Beslutningskompetence
Byradet.
Beslutning

Udvalget godkendte delegationsplanen, dog med bemarkning om at undersegge det neermere indhold af pkt. 2.3.
vedrerende Lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats § 4b.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Beslutning fra fagudvalg
Udvalget for Sundhed og Forebyggelse, 5. marts 2018:

Der er modtaget heringssvar af 4. marts 2018 fra Aldreradet.

Direktionens indstilling anbefales.

Udvalget for Aldre og Handicappede, 6. marts 2018:

Der er modtaget horingssvar af 5. marts 2018 fra ZAldrerddet.

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Susan Eirfeldt

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse, 6. marts 2018:

Udvalget godkendte delegationsplanen, dog med bemarkning om at undersegge det neermere indhold af pkt. 2.3.
vedrerende Lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats § 4b.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Udvalget for Miljo og Plan, 7. marts 2018:

Direktionens indstilling godkendt, idet der dog var enighed om at a&ndre punkt 47.8, sdledes at godkendelse sker i
udvalget.

Fravaerende med afbud: Walter Christophersen (O).

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 7. marts 2018:
Direktionens indstilling anbefales.

Fraveerende med afbud: Walter Christophersen (O).

Udvalget for Kultur, Idret og Demokrati, 13. marts 2018:

Beslutningen vil foreligge pa ekonomiudvalgsmedet.

Sagsfremstilling



Fagudvalg og Byradet foreleegges forslag til delegationsplan til godkendelse. Delegationsplanen er et veerktej for bade
Byradet og administrationen, der beskriver, hvem der har kompetencen til at treeffe beslutning i hvilke sager.

Delegationsplanen er bygget op pa en helt ny made sammenlignet med tidligere der giver et bedre overblik og er meget
mere detaljeorienteret.

Delegationsplanen hviler pa de beslutninger, der tidligere er truffet i Byradet om delegation, ligesom der er foretaget
tilpasninger i forhold til ny lovgivning (fx pa beskaftigelsesomradet og planomradet) og i forhold til styrelsesvedtaegten.

Felgende principper ligger til grund for delegationsplanen:

Afgerelse af konkrete sager skal i videst muligt omfang delegeres til administrationen
Delegation skal sikre gennemsigtighed i beslutningsprocessen

Delegation skal sikre en smidig sagsbehandling

Sager af vidtraekkende betydning for kommunen skal altid foreleegges Byradet

Selvom den nye delegationsplan er mere detailorienteret end tidligere, sd er det ikke ensbetydende med, at den kan tage
hgjde for enhver tenkelig sag. Der vil derfor stadig vaere sager, hvor man konkret skal ga ind og vurdere samt fortolke pa,
hvorvidt en sag skal besluttes i Byradet, fagudvalgene og administrationen. I de situationer er det imidlertid hensigten, at
man skal bruge delegationsplanen som hjelIp til at se pa, hvordan lignende sager afgores.

Det er ogsa vigtigt at sl fast, at delegationsplanen ikke har indflydelse pa byradsmedlemmernes rettigheder i ovrigt, fx i
forhold til at udeve standsningsretten eller gere brug af initiativretten.

Nér delegationsplanen laeses igennem kan man med fordel gore det ved at ga ind i indholdsfortegnelsen og finde de love,
som udvalget vedrerer og l&ese om dem i delegationsplanen. Man kan ogsa ga ind under kolonnen U i delegationsplanen
og finde det relevante udvalg.

Afslutningsvis skal administrationen bemaerke, at det er hensigten en gang om aret at opdatere planen i forhold til ny
lovgivning eller beslutninger truffet af Byradet, saledes at den er fuldt ud anvendelig i hele byrddsperioden.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Delegationsplan



Punkt 22: Godkendelse af Beskzftigelsesplan 2018

15.00.15-G01-1-17
Sagens kerne

Ifolge § 4 i Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv. skal kommunen hvert ar udarbejde en
beskeaeftigelsesplan for det kommende ars beskeftigelsesindsats. Beskeftigelsesplanen udger den overordnede ramme for,
hvordan Borgerservice og Beskaftigelse vil imedekomme aktuelle beskeftigelsespolitiske udfordringer og tager
udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren.
Beskaftigelsesplanen skal hvert ar godkendes i det politiske udvalg senest den 31. december.

Udvalget for Vaekst og Erhverv har i efterdret 2017 deltaget i en temadroftelse omkring beskaftigelsesplan 2018 og
omrédets ansatte har varet involveret i processen med at udforme beskaftigelsesplanen. Beskaftigelsesplanen beskriver
aktuelle styrker og udfordringer i beskaftigelsesindsatsen og de indsatser, som Borgerservice og Beskaftigelse iser vil
have fokus pa i 2018. Planen indeholder 15 mal, herunder et overordnet effektmal.

Beskeaftigelsesplanen er i december 2017 (forelabigt) godkendt af det forhenvaerende Udvalg for Vakst og Erhverv og er
offentligt tilgeengeligt via referatet. Det nuverende Udvalg for Erhverv og Beskeaftigelse vil 1 2018 folge
beskaeftigelsesindsatsen blandt andet via kvartalsvise opfelgninger pa malene i beskeeftigelsesplanen. Det tidligere udvalg
besluttede derfor i december 2017, at det nye udvalg skulle have for beskaftigelsesplanen forelagt i starten af 2018 med
henblik pa endelig godkendelse af planen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse godkender Beskaeftigelsesplan 2018.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Beskaftigelsesplanen for 2018 blev godkendt.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse skal ifalge organiseringsloven godkende Halsnas Kommunes beskaftigelsesplan
for det kommende ar. Beskeeftigelsesplan 2018 bygger dels pé de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, dels pa
kommunalpolitiske mal.

Beskeaftigelsesministeren har udmeldt folgende vejledende beskeftigelsespolitiske mél for 2018:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeaeftigelse

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Det forhenvaerende Udvalg for Vakst og Erhverv har varet inddraget i forbindelse med udarbejdelsen af
Beskaftigelsesplan 2018, og de ansatte i Borgerservice og Beskeftigelse har lobende varet involveret i at fastsatte
malsatningerne for beskeftigelsesindsatsen.

Beska&ftigelsesplanen er bygget op omkring de tre principper:
¢ Job og uddannelse forst og fremmest

o Langsigtede og fastholdende indsatser og
¢ Ansvar og medbestemmelse.

Beskaftigelsesplanen indeholder 15 mél, herunder et overordnet effektmal. Méalene afspejler, at Halsnees Kommune har
heje ambitioner pa beskaeftigelsesomradet, og at beskaftigelsesindsatsen bestér af en raekke sidelebende spor.



Udvalget for Vaekst og Erhverv har godkendt Beskeeftigelsesplan 2018 forelebigt og har valgt, at der i 2018 skal settes
serlig fokus pé felgende mal:

¢ [160 % af nyvisiterede til fleksjob (modtagere af ledighedsydelse) er i fleksjob efter 6 méneder

20 % af uddannelseshjelpsmodtagere (unge under 30 &r) kommer i ordinaer beskaeftigelse

100 uddannelseshjelpsmodtagere pabegynder ordiner uddannelse (intern monitorering, kan ikke benchmarkes)
Andelen af A-dagpengemodtagere med en varighed pé over 26 uger reduceres til maksimalt 10 %

Andelen af langvarige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere (mere end 2 ar) reduceres med 10 %

Chef for Borgerservice og Beskeftigelse Helle Seerup vil pd medet praesentere Beskaeftigelsesplan 2018 yderligere.
Lov- og plangrundlag

Kapitel 2 i Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

Okonomi

De forventede gkonomiske konsekvenser er indarbejdet i budget 2018.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 23: Erhvervspanel Halsnaes Kommune

00.01.00-A08-248-01
Sagens kerne

Sagen pracsenterer fortsaettelse af erhvervspanel med enkelte endringer i kommissoriet. Udvalget diskuterer
sammensgtningen af panelet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender
1. Rettelser 1 kommissoriet, saledes at:

sprogbrug og udvalgsnavne er opdateret

revision af udpegningsmodel

punkt om Erhverv- og turismefremmepuljen er taget bort

antal af medlemmer og udpegning er rettet til efter den model, som er prasenteret i sagen

rollen med at rddgive om kommunens vaksthandleplan er taget ud, da denne plan var knyttet til veekstpuljen.

e o o o o

2. at udvalget godkender, at der udpeges nye medlemmer til erhvervspanelet nu frem for efter tre ar.
3. at udvalget diskuterer medlemmer og hermed giver borgmesteren og udvalgsformanden inspiration til at sammensatte
panelet, jf. kommissoriet.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Udvalget godkendte kommissoriet samt at medlemmerne udpeges nu og tre ar frem. Udvalget gav endvidere Borgmester
og Udvalgsformand forslag til medlemmer, som kontaktes.

Fraveerende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Sagsfremstilling

Formal

Erhvervspanelets formal er formuleret saledes:

Erhvervspanelet skal raddgive Halsnaes Kommune om samspil med erhvervslivet, og hvordan kommunen bedst fremmer
rammerne for vakst.

Kommunens erhvervspanel skal vere retningsgivende for arbejdet med kommunens braendende platform for vakst.
Herunder erhvervslivets rammer, udvikling af arbejdspladser og udvikling i turismen.

Kommissoriet er vedlagt i bilag.
Forslag om rettelser til kommissorium

Der foreslas falgende rettelser.

¢ Opdatering af udvalgsnavn til Udvalg for Erhverv og Beskeftigelse

¢ Opdatering af sprogbrug om kommunens braendende platforme, med fokus pé at fremme udvikling af
arbejdspladser, befolkningsudvikling, skattegrundlag, turismeomsatning samt gensidigt udviklende dialog mellem
kommunen og erhvervslivet

¢ Punkt om Erhverv- og turismefremmepuljen er taget bort

¢ Antal af medlemmer og udpegning rettet til den model, som er praesenteret i sagen

¢ Rollen med at rddgive om kommunens vaksthandleplan er taget ud, da denne plan var knyttet til vaekstpuljen.

Udpegningsmodel
Det foreslas, at udpegning fortsat sker af Borgmesteren samt udvalgsformanden som folger:

Borgmesteren og udvalgsformanden udpeger 6-9 medlemmer. Borgmesteren udpeger en formand.



Bilag illustrerer kommissoriet med de foreslaede rettelser.
Udpegning af medlemmer

Det foreslés, at udvalget diskuterer forslag til medlemmer ud fra geografisk balance, branche, etableret versus
iverksatter, ken og kommunikative kvaliteter.

Det foreslas, at borgmesteren og udvalgsformanden pa baggrund af diskussionen samler input og kleeder administrationen
pa til at invitere paneldeltagerne.

Mgader

Det foreslas, at farste made holdes i foraret 2018.
Okonomi

Erhvervspanelet sekretariatsbetjenes af Vaekst og Udvikling 1 Halsnaes Kommune. De ret beskedne midler til
medeforplejning foreslés finansieret af borgmesterens konto.

Bilag
Kommissorium Erhvervspanel vedtaget 2016

Erhvervspanel kommissorium model A 2018



Punkt 24: Status pa KKR's anbefalinger vedrerende tvaerkommunalt
samarbejde

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

KKR Hovedstaden er ved at udarbejde en opfelgning pé de anbefalinger vedrerende tverkommunalt samarbejde, som de
besluttede i henholdsvis 2015 og 2016. Med henblik pé politisk godkendelse er status for anbefalingerne for Halsnaes
Kommunes vedkommende vedlagt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse godkender status for KKR's anbefalinger vedrerende det
tveerkommunale samarbejde pa beskaftigelsesomradet.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Udvalget godkendte status pd KKR’s anbefalinger.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

KKR Hovedstaden godkendte i februar 2015 en reekke anbefalinger, som skal gge det tveerkommunale samarbejde pa
beskeftigelsesomradet i KKR Hovedstaden.

Anbefalingerne vedrerer:

¢ Den virksomhedsrettede indsats

Borgerrettede indsatser

Sikring af kvalificerede medarbejdere
Dokumentation af effekter af indsatsen

Aktiv indsats i forhold til flygtninge (tilfojet i 2016)

Under hvert omréade er anbefalingerne delt op mellem “’skal” og "kan”, forstaet pd den made, at der er nogle anbefalinger,
som alle kommuner ved tilslutning til anbefalingerne forpligter sig til at folge, og der er nogle anbefalinger, som det er
frivilligt for kommunerne at folge. Anbefalingerne gaelder (efter en opdatering i foraret 2016) for 2016 og 2017.

Med henblik pé at udarbejde en opfelgning pé anbefalingerne har KKR bedt kommunerne i hovedstadsregionen om status
pa de forskellige anbefalinger.

For Halsnas Kommunes vedkommende er fire af de fem skal”-initiativer grenne, mens initiativet vedrerende effektiv
kompetenceafklaring af flygtninge er gult. Den gule farve skyldes, at der ikke har veret atholdt faellesmader med
asylcentrene det seneste ar. Det er dog vores vurdering, at overleveringen fra asylcentrene er ved at vere sat i rammer. [
relation til kan”-initiativerne er vi lengst fremme med initiativer vedrerende kvalificeret arbejdskraft og dokumentation
af effekter.

Da KKR har besluttet, at statusnotaterne skal behandles politisk i hver enkelt kommune, vedlegges Halsnaes Kommunes
status pd KKR-anbefalingerne. Da der var frist for tilbagemeldinger i januar, er skemaet fremsendt til KKR med forbehold
for politisk godkendelse.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Status for KKR-anbefalinger til tvaerkommunalt samarbejde pa beskaftigelsesomradet



Punkt 25: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Administrationen oplever henvendelser fra virksomheder, som ensker at flytte til Halsnees Kommune. Det gaelder
alt fra sma iveerksettere til storre virksomheder. Med milje og teknik arbejdes pé et bedre overblik over hvad
kommunen har, hvilket ikke er meget. Men ogsa hvad private har, som kan give plads til nye virksomheder eller
udvidelser.

Det regionalt finansierede fyrtarnsprojekt med fokus pé kvalitetsfedevarer, som Spisekammer Halsnzs er en af
hovedaktererne pa, gar godt. Der har d. 20. februar veret aftholdt en workshop om en regional melmelle. Mere end
40 personer deltog til at vaere med til at definere rammerne for melleriet. Spisekammeret er nu i gang med
individuel opfalgning pa interessen for et andelsselskab i Nordsjalland.

Som sidste led i Maritim turisme, er administrationen og havnene pa studietur med fokus pé helarsdestinationer og
turisme ud over hgjsason.

Markedsferingsnyt — d. 6. marts er der atholdt Superambassadermede om vertskab og lokale guide-muligheder.
Ideen er at fa flere lokale til at tilbyde sig selv som vaert (mere systematisk) for tilflyttere og turister. Derudover
kommer der lobende flere og flere direkte henvendelser fra folk, der overvejer at flytte eller skal til at flytte, og
soger viden i Vi elsker Halsnas universet.

Den nye afdeling Kultur, Idraet og Demokrati har faet tilfojet ordet *Erhverv’ fordi kommunens erhvervskonsulenter
er kommet herover fra Vaekst og Udvikling. Der er en god fornuft i at have erhvervsomridet her, da der ofte er
naturligt samspil med kulturomradet og de borgerinddragende elementer i demokrati.

Vi har modtaget et brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen, som er sendt til alle kommuner med en
bekymring for kommunernes frekvens af samtaler med ledige. Jobcentret har fulgt op pa henvendelsen, hvor der
serligt for forsikrede ledige er et forbedringspotentiale for Halsnees. En del af forklaringen pa den lave andel med
de seks lovpligtige samtaler inden for de ferste halve ar er, at en raekke af samtalerne er gennemfort pr. telefon.
Telefoniske samtaler teller ikke med i opgerelsen. Den telefoniske tilgang skyldes sygdom i teamet. De telefoniske
samtaler kan dog ikke forklare det hele, hvorfor Jobcentret pt. er i gang med at gennemga sagerne for at finde en
forklaring.

Den 8. februar modtog vi endnu et brev fra beskaftigelsesministeren med orientering om en ny analyse, som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet vedr. den sarlige intensiveret og individuelt
tilrettelagte indsats og jobsegnings-statte, som dagpengemodtagere skal tilbydes senest efter 16 mdrs ledighed.
Foranlediget af den nye analyse og det medfelgende inspirationskatalog vil vi genbesage vores intensive indsats —
og arbejde hen imod fx at levere et oplag til udvalget til sommer.

Det tidligere udvalg blev i august orienteret om, at Jobcenter Halsneas havde faet tilsagn om at indgé i et nyt projekt
”Kompetent Arbejdskraft til Greater Copenhagen”. Projektet har til formal at levere den nedvendige arbejdskraft til
bygge- og anlagsbranchen i Greater Copenhagen og gennemfores i et samarbejde mellem Nordsjeellands
Rekrutteringsservice (NRS), Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) og LO Hovedstaden. Der var den 18. januar
kick-start pd projektet med oplaeg fra bl.a. Metroselskabet og af projektchefen for det nye hospital i Hillered. Der er
ogsé blevet ansat en opkvalificeringskonsulent i NRS til at forestd koordinering af uddannelsesforlebene.

Jobcenter Halsnes er i perioden 2017-2019 med i projekt ’Flere skal med” sammen med 77 andre kommuner.
Projektet har fokus pé aktivitetsparate borgere med mere end 2 ars ledighed pé kontanthjelp. Formalet er at hjelpe
borgere med langvarig sygdom gennem bedre afklaring og virksomhedsforlgb. Mélet er ordinare lgntimer. Som et
tilleeg til projektet og de gode erfaringer, som vi i Halsnaes har gjort os med malgruppen og indsatsmodellen, er vi
blevet en del af ambassaderkorpset for projektet. Korpset fungerer fra 1. februar og et ér frem. I ambassader-
hvervet ligger, at teamleder for Virksomhedsservice, Brian Madsen, i forskellige sammenhange vil fungere som
oplaegsholder og sparringsparter for andre kommuner, som matte have lyst til at arbejde efter samme model

Iuge 15 skifter vi fagsystem i jobcentret — fra ”Workbase” til ’KMD Momentum”. Det er en sterre proces, idet
fagsystemet indeholder alle jobcentrets borgersager og tilknyttede data. Det er fortsat muligt for jobcentret og
borgerservice at have borgerkontakt i form af samtaler og ansegning om ydelser i dagene med skiftet. Systemskiftet
betyder dog, at der vil vare en produktivitetsnedgang i jobcentret og i team arbejdsmarkedsydelser i uge 15,
ligesom der 1 ugerne efter vil blive brugt lidt mere tid pa sagsbehandlingen, indtil det nye system er fuldt indleert.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Bilag



Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskaftiglse 28.02.18



Punkt 26: Underskriftsark

Westh

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjer (V)
i .
|
‘ -
J%
Helge Friis (A) Anja Rosengre

= D
/XY {J/! /L Fravaerende med afbud
Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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