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Punkt 240: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Dagsordenen godkendt

Fraværende:
Kim Jensen (I)

Fraværende Kim Jensen (I)



Punkt 241: Besøg på AM-LAB Øst i Frederikssund

15.00.00-A21-2-18

Sagens kerne
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse besøger AM-LAB Øst i Frederikssund for at se den kommende lokalitet for 3D-
print. Det konkrete program for besøget fremgår af sagen.
 
Besøget foregår på Makerværket, Frederikssund Gymnasium, Odinsvej 6, 3600 Frederikssund.
 
 

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager præsentationen til orientering.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Fraværende:
Kim Jensen (I)

Sagsfremstilling
I det kommende AM-LAB ØST har regionens virksomheder og unge under uddannelse mulighed for at lære og arbejde
med de nyeste teknologier såsom 3D-metalprint.
 
AM står for "Additive Manufacturing", det engelske begreb for fremstillingsteknologi, der primært udgøres af 3D print. 
 
En unik 3D-metalprinter bliver en central del af AM-LAB ØST. Printeren er udviklet af DTU Construct og er den første af
sin slags i verden, da den er baseret på såkaldt ’open hardware and software’.
 
AM-LAB ØST etableres som en del af uddannelsescampus Frederikssund. Frederikssund Erhverv er projektledere på
opførslen af AM-LAB ØST og samarbejder med en række aktører om etablering af et nyt, attraktivt uddannelsesmiljø på
Campus.
 
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse godkendte på møde i januar 2025 et årligt bidrag på 50.000 kr. til medfinansiering
af en AM-LAB Øst med det formål at fremme brugen af 3D-print blandt kommunens erhvervsliv. AM-LAB Øst er under
opstart og finansieres med 500.000 kr. fra Dansk AM HUB og Industriens Fond og 500.000 kr. fra Halsnæs og
Frederikssund kommune. Jf. Halsnæs' bidrag på 50.000 kr. årligt er Frederikssund Kommune den primære bidragsyder.
Der er ansat en konsulent til det opsøgende arbejde, og samarbejdsaftalen med Frederikssund og Halsnæs Kommune er
under udarbejdelse. 
 
Udvalget besøger uddannelsescampus Frederikssund for dels at høre om 3D-print og AM-LAB ØST, men også for at høre
om AM-LAB's strategi for uddannelse af flere faglærte, Frederikssund kommunens tanker om etablering af kollegium
osv. 
 
Der er afsat 60 minutter til punktet med udgangspunkt i følgende program: 

Velkommen til Frederikssund v. direktør Julie Becher
Kort introduktion til Campus Frederikssund v. Heidi Post Dam, rektor U/Nord og Campusrådsformand
AM Lab Øst, visioner og aktuel status v. Hans Peder Wagner, Frederikssund Erhverv og Innovationsrådgiver
Marianne Heidam, Dansk AM-Hub/AM-Lab Øst. Fokus på teknologiens potentialer, efter/videreuddannelse og
regionalt samarbejde
Kommende helhedsplan for Campus Frederikssund v. Heidi Post Dam og Julie Becher

 
Efter præsentation og rundvisning fortsætter udvalgsmødet samme sted.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Fraværende Kim Jensen (I)



Punkt 242: Beskæftigelsesområdets samarbejde med erhvervslivet

15.00.00-1-25

Sagens kerne
Beskæftigelsesområdet i Halsnæs Kommune har et produktivt samarbejde med det lokale erhvervsliv, der sikrer både
kvalificeret arbejdskraft samt muligheder for job og udvikling.
 
På mødet vil leder af Virksomhedsservice, Henrik Taubert, give en status på samarbejdet med det lokale erhvervsliv. Der
er afsat 20 minutter til punktet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Fraværende:
Kim Jensen (I)

Sagsfremstilling
Jobcenter Halsnæs samarbejder med det lokale erhvervsliv om at sikre kvalificeret arbejdskraft på en lang række punkter.
Det  gælder både almindelig jobformidling, småjob, praktikker, fleksjob og meget mere.
 
Et kernelement i samarbejdet med virksomhederne er jobformidling til virksomheder, der efterspørger arbejdskraft. Sidste
år modtog jobcentret 125 ordrer på arbejdskraft fra virksomheder. Typisk kommer anmodningerne fra virksomheder, der
allerede har afprøvet andre kanaler og har svært ved at rekruttere. I ca. 73% af ordrerne i 2024 tilbød Jobcentret en
kvalificeret kandidat, og 53% af alle jobordrer blev også besat med en ledig fra jobcentret. Det betyder, at den direkte
jobformidling medførte job til 66 borgere.
 
Til at bistå med jobformidlingen har de otte nordsjællandske kommuner et samarbejde i regi af Nordsjællands
Rekrutteringsservice (NRS), hvor kommunerne dels deler jobordrer med hinanden, dels formidler relevant arbejdskraft på
tværs af kommunegrænserne for dermed at øge mulighederne for et godt match mellem jobåbning og jobsøger. Jf. punkt
204 på udvalgets møde i marts 2025 medførte NRS-samarbejdet at 28 borger kom i job, udover at have bidraget til
rekrutteringsevents, borgere i uddannelsesløft samt opkvalificeringsforløb målrettet det regionale erhvervsliv.
 
Udover jobformidling af almindelige fuldtidsjob er der et stigende samarbejdet om småjob, dvs. stillinger på få timer
ugentligt, som mange mere udsatte borgere på f.eks. kontanthjælp bruger som en vej ind på arbejdsmarkedet. Indsatserne
med tilvejebringelse af ordinære løntimer til udsatte borgere er en høj prioritet for jobcentret.
 
Når ordinære timer eller jobformidling ikke er en mulig arbejder Jobcentret og virksomhederne med det velafprøvede
værktøj virksomhedspraktik. Selvom praktik ikke er ordinær beskæftigelse, er det dokumenteret gentagne gange, at det på
tværs af målgrupper øger sandsynligheden for at komme i beskæftigelse. For 10% af borgere i praktik i Halsnæs gælder
det, at de kommer i beskæftigelse i præcist samme virksomhed som de har været i praktik. Jobcentret har de seneste år
haft et stigende andel i praktik, hvilket til dels skyldes et stigende pres fra STAR om, at alle ledige skal have deltaget i
praktik eller uddannelse inden 6 måneder. Fra 2023 til 2024 voksede antallet af praktikker med 8,3% på trods af, at der
ikke var en stigning i borgerantallet. Dette har lagt et vist opgavepres på det virksomhedsvendte arbejde. Samtidig er der
stadigvæk fokus på at forbedre arbejdet særligt med udsatte borgere. Der er derfor iværksat en proces mhp. at styrke den
faglige viden om borgere med funktionsnedsættelser og diagnoser.
 
En anden vigtig samarbejdsflade er de mange virksomheder, der har ansat fleksjobbere. Her er der i sommeren 2025
igangsat en indsats, hvor der forsøges at følge langt tidligere og mere intensivt op på borgernes trivsel i fleksjob. Formålet
er at lave nødvendige tilpasninger, så borgeren kan fastholde sit fleksjob i stedet for at blive langtidssyg eller ledig.
Indsatsen blev igangsat som konsekvens af budgetforlig 2025-2028.
 
Udover dette mere regelmæssige samarbejde har jobcentret pt. en ekstraordinær opgave med indsatsen omkring Duferco.
Duferco er varslet lukket med ca. 130 arbejdspladser. Jobcenter Halsnæs står for at koordinere mellem virksomheden,



faglige organisationer, a-kasser, indsatsleverandører m. fl. for at forebygge langtidsledige blandt de opsagte
medarbejdere. 

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Fraværende Kim Jensen (I)



Punkt 243: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Formandens orientering taget til efterretning

Fraværende:
Kim Jensen (I)

Fraværende Kim Jensen (I)



Punkt 244: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Protokollen godkendt

 
 

 
________________________
Annette Westh (A)
formand
 

 

________________________
Kim Daugbjerg (A)
næstformand
 
 

 _______________________
Mads Vergo (A)

________________________
Kirsten A. Lauritsen (A)
 
 

 
 
 

________________________
Matilde Ørsted (A)

________________________
Kim Jensen (I)

 
 
 

________________________
Susan Eirfeldt (V)
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