REFERAT Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse 2022-
2025 d. 28-10-2025

Mededato Tirsdag d. 28. oktober 2025 kl. 16:30
Modested Makeryaerket, Frederikssund Gymnasium, Odinsvej 6, 3600
Frederikssund

Annette Westh (A), Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A), Matilde
Maededeltagere Orsted (A), Kim Jensen (I), Susan Eirfeldt (V), Kirsten A. Lauritsen
(A)
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Punkt 240: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Dagsordenen godkendt
Fravarende:

Kim Jensen (I)

Fraverende Kim Jensen (I)



Punkt 241: Besog pa AM-LAB Ost i Frederikssund

15.00.00-A21-2-18

Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse besoger AM-LAB Ost i Frederikssund for at se den kommende lokalitet for 3D-
print. Det konkrete program for beseget fremgar af sagen.

Besoget foregar pad Makervearket, Frederikssund Gymnasium, Odinsvej 6, 3600 Frederikssund.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager praesentationen til orientering.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Fravarende:

Kim Jensen (I)

Sagsfremstilling

I det kommende AM-LAB OST har regionens virksomheder og unge under uddannelse mulighed for at lere og arbejde
med de nyeste teknologier sdsom 3D-metalprint.

AM stér for "Additive Manufacturing", det engelske begreb for fremstillingsteknologi, der primart udgeres af 3D print.

En unik 3D-metalprinter bliver en central del af AM-LAB OST. Printeren er udviklet af DTU Construct og er den forste af
sin slags i verden, da den er baseret pd sdkaldt open hardware and software’.

AM-LAB OST etableres som en del af uddannelsescampus Frederikssund. Frederikssund Erhverv er projektledere pé
opforslen af AM-LAB QST og samarbejder med en reekke akterer om etablering af et nyt, attraktivt uddannelsesmiljo pa
Campus.

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse godkendte pad mede i januar 2025 et &rligt bidrag pa 50.000 kr. til medfinansiering
af en AM-LAB st med det formal at fremme brugen af 3D-print blandt kommunens erhvervsliv. AM-LAB st er under
opstart og finansieres med 500.000 kr. fra Dansk AM HUB og Industriens Fond og 500.000 kr. fra Halsnaes og
Frederikssund kommune. Jf. Halsnas' bidrag pa 50.000 kr. arligt er Frederikssund Kommune den primere bidragsyder.
Der er ansat en konsulent til det opsegende arbejde, og samarbejdsaftalen med Frederikssund og Halsnas Kommune er
under udarbejdelse.

Udvalget besgger uddannelsescampus Frederikssund for dels at hare om 3D-print og AM-LAB OST, men ogsé for at here
om AM-LAB's strategi for uddannelse af flere faglerte, Frederikssund kommunens tanker om etablering af kollegium
osV.

Der er afsat 60 minutter til punktet med udgangspunkt i folgende program:

¢ Velkommen til Frederikssund v. direkter Julie Becher

¢ Kort introduktion til Campus Frederikssund v. Heidi Post Dam, rektor U/Nord og Campusradsformand

e AM Lab Ost, visioner og aktuel status v. Hans Peder Wagner, Frederikssund Erhverv og Innovationsradgiver
Marianne Heidam, Dansk AM-Hub/AM-Lab @st. Fokus pé teknologiens potentialer, efter/videreuddannelse og
regionalt samarbejde

¢ Kommende helhedsplan for Campus Frederikssund v. Heidi Post Dam og Julie Becher

Efter prasentation og rundvisning fortsatter udvalgsmedet samme sted.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Fravaerende Kim Jensen (I)



Punkt 242: Beskaftigelsesomradets samarbejde med erhvervslivet

15.00.00-1-25
Sagens kerne

Beskeftigelsesomradet i Halsnaes Kommune har et produktivt samarbejde med det lokale erhvervsliv, der sikrer bade
kvalificeret arbejdskraft samt muligheder for job og udvikling.

P& medet vil leder af Virksomhedsservice, Henrik Taubert, give en status pa samarbejdet med det lokale erhvervsliv. Der
er afsat 20 minutter til punktet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning
Fravaerende:

Kim Jensen (I)

Sagsfremstilling

Jobcenter Halsnaes samarbejder med det lokale erhvervsliv om at sikre kvalificeret arbejdskraft pa en lang reekke punkter.
Det galder bade almindelig jobformidling, smajob, praktikker, fleksjob og meget mere.

Et kernelement i samarbejdet med virksomhederne er jobformidling til virksomheder, der eftersparger arbejdskraft. Sidste
ar modtog jobcentret 125 ordrer pa arbejdskraft fra virksomheder. Typisk kommer anmodningerne fra virksomheder, der
allerede har afprevet andre kanaler og har svert ved at rekruttere. I ca. 73% af ordrerne 1 2024 tilbed Jobcentret en
kvalificeret kandidat, og 53% af alle jobordrer blev ogsa besat med en ledig fra jobcentret. Det betyder, at den direkte
jobformidling medforte job til 66 borgere.

Til at bistd med jobformidlingen har de otte nordsjellandske kommuner et samarbejde i regi af Nordsjellands
Rekrutteringsservice (NRS), hvor kommunerne dels deler jobordrer med hinanden, dels formidler relevant arbejdskraft pa
tvaers af kommunegraenserne for dermed at gge mulighederne for et godt match mellem jobabning og jobseger. Jf. punkt
204 pa udvalgets mede 1 marts 2025 medferte NRS-samarbejdet at 28 borger kom i job, udover at have bidraget til
rekrutteringsevents, borgere i uddannelsesloft samt opkvalificeringsforleb mélrettet det regionale erhvervsliv.

Udover jobformidling af almindelige fuldtidsjob er der et stigende samarbejdet om sméjob, dvs. stillinger pa fa timer
ugentligt, som mange mere udsatte borgere pa f.eks. kontanthjaelp bruger som en vej ind pa arbejdsmarkedet. Indsatserne
med tilvejebringelse af ordinaere lontimer til udsatte borgere er en hgj prioritet for jobcentret.

Nér ordinare timer eller jobformidling ikke er en mulig arbejder Jobcentret og virksomhederne med det velafprovede
vaerktej virksomhedspraktik. Selvom praktik ikke er ordiner beskaftigelse, er det dokumenteret gentagne gange, at det pa
tveers af malgrupper gger sandsynligheden for at komme i beskaftigelse. For 10% af borgere i praktik i Halsnees geelder
det, at de kommer i beskaftigelse i praecist samme virksomhed som de har veret i praktik. Jobcentret har de seneste ar
haft et stigende andel i praktik, hvilket til dels skyldes et stigende pres fra STAR om, at alle ledige skal have deltaget i
praktik eller uddannelse inden 6 méneder. Fra 2023 til 2024 voksede antallet af praktikker med 8,3% pa trods af, at der
ikke var en stigning i borgerantallet. Dette har lagt et vist opgavepres pé det virksomhedsvendte arbejde. Samtidig er der
stadigveek fokus pa at forbedre arbejdet sarligt med udsatte borgere. Der er derfor ivaerksat en proces mhp. at styrke den
faglige viden om borgere med funktionsnedsattelser og diagnoser.

En anden vigtig samarbejdsflade er de mange virksomheder, der har ansat fleksjobbere. Her er der i sommeren 2025
igangsat en indsats, hvor der forseges at folge langt tidligere og mere intensivt op pa borgernes trivsel i fleksjob. Formélet
er at lave nedvendige tilpasninger, s& borgeren kan fastholde sit fleksjob i stedet for at blive langtidssyg eller ledig.
Indsatsen blev igangsat som konsekvens af budgetforlig 2025-2028.

Udover dette mere regelmassige samarbejde har jobcentret pt. en ekstraordinaer opgave med indsatsen omkring Duferco.
Duferco er varslet lukket med ca. 130 arbejdspladser. Jobcenter Halsnaes star for at koordinere mellem virksomheden,



faglige organisationer, a-kasser, indsatsleveranderer m. fl. for at forebygge langtidsledige blandt de opsagte
medarbejdere.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Fraveerende Kim Jensen (I)



Punkt 243: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning
Fravaerende:

Kim Jensen (I)

Fraverende Kim Jensen (I)



Punkt 244: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Protokollen godkendt
Annette Westh (A)
formand
Kim Daugbjerg (A) Mads Vergo (A)
naestformand
Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde Orsted (A)

Kim Jensen (I)

Susan Eirfeldt (V)




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 240: Godkendelse af dagsordenen
	Punkt 241: Besøg på AM-LAB Øst i Frederikssund
	Punkt 242: Beskæftigelsesområdets samarbejde med erhvervslivet
	Punkt 243: Orientering fra formanden
	Punkt 244: Underskriftsark

