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Punkt 42: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-GO1-217-21
Beslutning
Godkendt



Punkt 43: Praesentation af VisitNordsjeelland

24.00.00-P20-1-20
Sagens kerne

Formidling af Halsnaes Kommune som turismedestination sker gennem Destinationsselskabet Visit Nordsjelland. P&
medet vil direkter i VisitNordsjelland, Annette Serensen, dels praesenterer VisitNordsjalland, dels give en status pa
”Halsnaes lokale turismepotentiale”.

Der er afsat 30 min til punktet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager prasentationen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Halsnaes har bade en farverig og mangfoldig turisme sammensatning, meget er rat i form af naturen og havnen, men forst
og fremmest er her autentisk og smukt. Der begynder at tegne sig et overordnet billede af, hvad Halsnes kan pa
turismeomradet, samt hvilke turismevirksomheder som gér foran i det storre fellesskab, og som sa far andre med sig.
VisitNordsjelland er med til at markedsfore og udvikle Halsnaes' turismepotentiale.

VisitNordsjelland

Foreningen VisitNordsjelland F.M.B.A. (Forening med begranset ansvar) er den officielle turismeorganisation i
Nordsjeelland. VisitNordsjaelland er et turismedestinationsselskab pa lige fod med landets gvrige destinationsselskaber, og
har derfor adgang til at sege projektmidler fra landets statslige ordninger. VisitNordsjeelland spiller en aktiv rolle som
koordinator af ressourcerne pa en destination i forhold til indgdelse af partnerskaber, der bidrager til at udvikle
kvalitetsoplevelser pa destinationen.

VisitNordsjellands formél er at markedsfere og udvikle turismen pé destinationen, med en felles branding indenfor ferie-
og erhvervsturisme, for derved at gge destinationens turismeomsatning.
Dette sker gennem:

¢ Markedsforing

¢ Turismeudvikling

¢ Sikre sammenhangende produkter, events og synlighed
e Netvark

VisitNordsjalland skal, pa vegne af den nordsjallandske turismeindustri, sege storst mulig andel af de statslige midler
under Erhvervsfremmebestyrelsen samt andre puljer, fonde mv. VisitNordsjelland gennemforer endvidere en reekke
projekter med fokus pé turismeudvikling.

Ejerskab

VisitNordsjelland ejes i felleskab af; Fredensborg, Gribskov, Halsnas og Hillerad Kommuner. Hver kommune udpeger
et byrddsmedlem som bestyrelsesmedlem i VisitNordsjelland. Medlemskommunerne udpeger efter hvert kommunevalg et
medlem og en suppleant til bestyrelsen. Bestyrelsen og direktionen forestar ledelsen af foreningen og den tilherende drift.

Kommuner og erhverv bidrager til destinationsselskabets gkonomi, hvor kommunerne bidrager med et basisbelgb og
erhverv bidrager med saerskilte bidrag efter evne.

Repraesentantskabet

Byradet udpeger ud over bestyrelsesmedlemmet, fem medlemmer til repreesentantskabet. Det forudsattes, at kommunerne
i deres udpegning laegger vaegt pa, at det er reprasentanter fra turismeerhvervet med en stark turismefaglighed. De
udpegede repraesentantskabsmedlemmer folger kommunernes valgperiode. Bestyrelsesmedlemmet atholder mede med
repraesentantskabet for bestyrelsesmederne i VisitNordsjalland.



I Halsnees bestar repreesentantskabet af folgende turismeaktorer:

¢ Anni Christensen, Asserbo Golf Club

Jeppe Ingversen, Lynaes Surfcenter

Ulrik Miinster-Swendsen, Gjethuset

Jens Heding, Spisehuset Knud

Kenneth Tang Larsen, Byaasgaards Camping

Nogletal fra VisitNordsjllands &rsberetning
VisitNordsjelland har i sin arsberetning negletal for flere omrader som besggstal, sociale medieklik, overnatningssteder
og markedsforingstal. Arsberetningen viser blandt andet besogstallene for de to sterste attraktioner i Halsnees:

¢ Hundested Sandskulpturfestival; 56.450 beseggende i 2021, en nedgang pa -15% ift. 2020 og -5% i forhold til 2019
¢ Industrimuseet Frederiks Vark: 17.200 besggende i 2021, en fremgang pa +24% set ift. 2020, men et fald op -31%
ift. 2019.

For at fa det fulde overblik er "Arsberetningen 2021" vedhaftet.

Pejlemerker for turismeomrédet
VisitNordsjelland har tre pejlemarker for 2022:

¢ At fastholde de gode overnatningstal fra 2021, og at de udenlandske gaster kommer tilbage til Nordsjaelland
o At der kommer godt gang i oplevelsesindustrien med bedre besggstal for attraktionerne og gode spiseoplevelser

o At fortsatte vores fokus pa outdoor aktiviteter, herunder at tiltreekke flere cykel- og vandregaester. Og at fa koblet
information om, hvor man kan overnatte, nar man fx vandrer pa Halsninoen. Dertil at vi & sat god gang i
udviklingsprojektet ”Gren mobilitet til og i Nationalparken”, som skal understette og skabe en mere
sammenhangende Nationalpark.

Halsnees har et stort opland af sommerhuse, som ejerne ikke ensker at udleje. Visit Nordsjelland kommer med bud pa
alternative former for overnatningssteder, hvor kommunen kan gere en indsats. I det kystnare og i nationalparkens
omrader findes de gode oplevelser, og drsagen til at turisterne fortrackker at overnatte i disse omrader.

I Halsnzes arbejder administrationen primaert med fokus pé tre udviklingsomrader:

1. Kystnar turisme
2. Gastro-turisme
3. Natur- og Kulturturisme.

Langt storste delen af midler til turismeomradet er bundet til VisitNordsjelland, som er en tveerkommunal forening, Det er
derfor vigtigt, at Halsnees’ turismefokus bliver prasenteret opsegende og kontinuerligt i samarbejdet med Visit
Nordsjelland og Nationalparken Kongernes Nordsjalland via administration, bestyrelsesindsats og reprasentantskab,
saledes at Halsnaes kommunes lokale interesser bliver markeret og, hvor det er muligt, prioriteret. En prioriteret indsats
betyder ogsa, at der pa tvaers af omrader kan arbejdes i fellesskab for at lofte det lokale erhverv, der direkte eller indirekte
lever af turismen.

Lov- og plangrundlag

Lov om dansk turisme

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Halsnaes Kommune har i 2022 afsat 2.155.053,75 kr. til medfinansiering af VisitNordsjelland. Derudover bidrager

administrationen med en 1/2 stilling til turismeudviklingen, netveerksmeder samt de falles projekter, der eksempelvis er
medfinansieret af Erhvervsstyrelsen mv.

Bilag

Arsberetning VisitNordsjalland 2021 FINAL.pdf



Punkt 44: Udviklingsplan Hundested - destinationsudvikling

24.10.05-P20-4-22
Sagens kerne

"Rét og Autentisk Hundested’ eller Den strategisk-fysiske udviklingsplan for Havnebyen Hundested skal understette en
leengere turistseson og @ge cirkulationen mellem by og havn. Udviklingsplanen vil desuden undersgge hvordan
detailhandlens og erhvervslivets udvikling supplerer hinanden positivt, samt komme med bud pé understettende trafikale
losninger. Dette sker med hensyn til bade lokale og nationale forventninger til en baeredygtig by- og
destinationsudvikling, ligesom plan- og anlegsudvikling koordineres og afstemmes med udviklingen af Nordmole-
projektet

Udvalget orienteres om status for projektet. Specialkonsulent i BY og Miljg, Mads Farse, deltager under punktet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager den mundtlige orientering til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Malet med udviklingsplanen for Havnebyen Hundested er at gore Hundested mere attraktiv som bosatnings-, oplevelses-
og havneby. Samtidig skal byens rd og autentiske karakter bibeholdes.

By- og destinationsudviklingsprojektet skal kort sagt binde by og havn bedre sammen. Det skal styrke kultur- og
handelslivet, skabe flere overnatnings- og oplevelsesmuligheder, give bedre trafikale forhold og flere
parkeringsmuligheder for bdde borgere og besogende.

Med afsat i efterdrets inddragelses- og visionsproces har det dansk-franske rddgivningsteam "Tredje Natur" til opgave at
konkretisere deres afset til en strategisk-fysisk udviklingsplan samt foresla en raekke nye byrum for Hundested, gennem
inddragelse af borgere, erhvervsliv og lokale interessenter i foraret 2022. Det forventes, at planen og skitseforslag til nye
byrum vil ligge klar til efteraret. Samtidigt saettes rammerne for sterre, fremtidige, private og offentlige anleegsprojekter,
der kan bidrage til at skabe yderligere by- og destinationsudvikling i erhvervs- og kulturperspektiv.

Sammen med Hundested Havn, Hundested Erhverv, Halsnaes Forsyning og fondene Dansk Kyst og Naturturisme og
Realdania har Halsnas Kommune valgt raddgiverteamet Tredje Natur, Clement Blanchet Architecture og Kvistgard+Hird
til at sta for at udvikle helhedsplanen for Hundested. Teamet laegger op til at skabe en mere sammenhangende
havnepromenade, gronne omrader og (markeds)pladser, der skal binde den nordlige bymidte sammen med de rekreative
arealer pa havnen samt nye, klimatilpassede byrum mellem Kajgade og Strandgade.

Rédgiverne leegger stor vaegt pa en naensom indpasning af nyt byggeri og at sikre havnens og byens rd og autentiske
"look". Samtidig opfordrer de til en rekreativ og verdiskabende klimasikring, hvor flere naturlige ledeveje for vandet
leegges ned i bymidten, mod Mellemrummet og mod renseanlagget i syd.

Hundested skal udvikles som destination med strategisk balance i udviklingstiltagene, sa udvidelser af serviceudbuddet
ikke overtager for meget, nar omradet samtidig skal veere en hverdagsby for de lokale, for beboere, virksomheder og
handlende. Derudover koordineres udviklingen af Nordmolen i projektet for at skabe mest muligt synergi mellem de to
projekter i Hundested.

I forhold til trafikale losninger vil radgivningsteamet arbejde indgadende med at finde den mest optimale afvikling af
trafikken og muligheder for parkering.
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser



Punkt 45: Gron Mobilitet - oget cykel og vandreturisme i Nationalpark
Kongernes Nordsjzlland

24.00.00-P20-1-20
Sagens kerne

Projekt "Gren mobilitet" (2021-2024) har til formal at skabe en nem og gren adgang til oplevelser via gget cykel- og
vandreturisme til og i Nationalpark Kongernes Nordsjalland. Projektets formél er at skabe en gget tilgang uden for
hejsasonen, hvor der gores brug af naturen, overnatninger og kulturoplevelserne via etablering af en raekke
mobilitetshubs, hvorfra gasterne har nem adgang til (el)-cykler og turer fra hub til hubs. Dernaest udvikles tematiserede
turforslag for cyklister og vandrere for at understette den oplevelsesudvikling, der allerede sker omkring og i
Nationalparken. Som et 3. spor pabegyndes til sidst udviklingen af fremtidens rekreative signaturoplevelse i hver
kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager status pa projektet til orientering.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Projektet ”Gren mobilitet til og i Nationalpark Kongernes Nordsjaelland” ledes af Visit Nordsjeelland. Herudover er de fire
medlemskommuner Halsnes, Hillered, Gribskov og Fredensborg, samt Nationalpark Kongernes Nordsjelland, Helsinger
Kommune, Dansk Cykelturisme og Dansk Kyst- og Naturturisme en del af projektet.

Projektet bestar af tre spor:

A. At skabe nem og gren adgang til oplevelser i Nationalparken. Det skal ske via etablering af en reekke "mobilitetshubs",
hvorfra geester har nem adgang til cykler, der ogsé giver mulighed for "hub til hub"-ture.

B. At udvikle tematiserede turforslag for cyklister og vandrere for at understette den oplevelsesudvikling, der allerede
sker i Nationalparken.

C. At bidrage til forste skridt i udviklingen af fremtidens rekreative signaturoplevelse.

Spor A: Adgangen til og rundt i nationalparken skal gges via etablering af en raekke mobilitetshubs.

En mobilitetshub skal betragtes som en tog- eller busstation for cykler. Et sted, hvorfra man kan stige pa en cykel og kere
til et andet sted eller en anden hub, stille cyklen og stige af. P4 den made kan cyklen bade bruges til en rekreativ tur i
Nationalparken, men ogsé som et gront transportmiddel til en vandretur eller en anden aktivitet.

En hub kan vare placeret ved en indgang/formidlingssted til Nationalparken, i nerheden af en tog/-busstation eller ved en
privat akter, en cykelakter, der i forvejen udlejer cykler, eller overnatningssted. P4 den méde kan hubsene bade vere be-
og ubemandede. Man kan ogsé forestille sig bagagetransport koblet pa som en service. Private cykelakterer skal kunne
placere deres cykler i hubsene. P4 den made kan de udvide deres forretningsomrade og samtidigt oge tilgengeligheden af
cykler i Nationalparken til gavn for brugerne (gaster, lokale og ferichusejere m.m.).

De primere bidragsydere til dette spor er Dansk Cykelturisme og Visit Nordsjalland, de fem kommuner og
Nationalparksekretariatet, Dansk Kyst- og Naturturisme.

I maj 2022 atholdt Visit Nordsjelland, Dansk Cykelturisme og administrationen mede med Peter Plant, formand for LAG
1 Halsnaes-Gribskov samt ”Sykkel - udlejning og reparationer af specialcykler” pa Torup Station, med udgangspunkt i et
cykelhub ved togstationen Torup. Administrationen peger endvidere pé at drefte cykelhubs med Gjethuset og
Industrimuseet, samt akterer i Frederiksvaerk/Auderad og Melby/Liseleje samt Hundested/Lynees.

Tidsplanen for kortleegning, udvikling og etablering af mobilitetshub afsluttes medio 2023.
Spor B: Udvikling af tematiserede turforslag for cyklister og vandrere — sarligt med fokus pa de planlagte hubs.

Der tilbydes forretningsudviklingsforleb med akterer, som har interesse og fokus pé cykel- og vandreturisme. Her er de
primare bidragsydere Dansk Cykelturisme, Copenhagen Business Hub og Visit Nordsj@lland samt de fem kommuner.



Tidsplanen for udvikling af turforslag og forretningsudviklingsforlebene er sidelebende med spor A, og afsluttes medio
2023.

Spor C: Fremtidens rekreative signaturoplevelse

For at skabe international opmearksomhed om Nationalparken og om Nordsjellands cykelferieland tages de forste skridt
til at udvikle fremtidens signaturoplevelse. Her er de primare bidragsydere Dansk Cykelturisme, Visit Nordsjalland,
Nationalparken, de fem kommuner og Dansk Kyst og Naturturisme. Tidsplanen for fremtidens rekreative
signaturoplevelser skal indpasses i det nationale turismeprogram og afsluttes ved projektets afslutning i oktober 2024.

Kommunens forpligtelse

Halsnaes Kommune har ligesom de evrige fire kommuner og aktarer i projektet forpligtet sig til aktiv medvirken i
projektet. Indsatsen vil primeert blive lagt som en del af vores indsats i felgegruppen til Visit Nordsjelland og i regi af
projektgruppemeder, samt ved at foresta kontakten til de erhvervsdrivende i kommunen, der ensker indflydelse pa den
lokale planleegningen af cykelhubs. Herudover vil GIS i administrationen std for udarbejdelse af kortmateriale til
projektledelsen i VisitNordsjelland.

Lov- og plangrundlag
Lov om dansk turisme.
Konsekvenser

Gron mobilitet skal gerne bidrage til, at "skuldresaesonen" fra marts til juni og efterarsmanederne september og oktober
oges med turister, som ser muligheden for at bevage sig fysisk rundt i og omkring Nationalparken pa en gron og
baeredygtig made.

Det er antaget, at projektaktiviteterne kan skabe 1% vaekst i overnatningerne over de 3 ar, som projektet varer. Det
antages, at der skabes 10.300 flere danske overnatninger og 4.236 udenlandske overnatninger. Ligeledes er det forventet,
at en-dagsturisterne vil stige, sa der kommer 37.500 flere en-dagsturister.

25% af veeksten i overnatningstallet og en-dagsturister kommer i &r 2, mens de sidste 75% kommer i ar 3. I &r 1 efter
projektets levetid forventes der at veere en yderligere stigning pa 10% i antallet af overnatninger og endagsturister i
forhold til ar 3 i projektet. Dette forventes at stige til 30% om aret i ar 3 efter projektets levetid.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Projektets samlede gkonomi er pa 2.950.000 kr. i perioden 2021-2024. Erhvervsfremmebestyrelsen har givet 1.475.000
kr., og de resterende 50% er medfinansiering fra Visit Nordsjalland, de fem kommuner og Nationalpark Kongernes
Nordsjelland, som bidrager med samlet set kr. 1.475.000 via lentimekroner i projektet. Halsnaes Kommunes andel er 500
timer over 3 ar - svarende til 175.000 kr.



Punkt 46: Disponering af LAG Gearingspuljen 2022

00.03.04-A08-1-22
Sagens kerne

Halsnaes Kommune har i 2022 en pulje til skonomisk medfinansiering af projekter, der ogsa modtager LAG-finansiering.
Udvalget far i denne sag prasenteret indkomne ansggninger, som foreslas stottet med midler fra kommunens LAG-
Gearingspulje. Puljen udger i 2022 226.000 kr.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse disponerer den fulde LAG Gearingspulje pa 226.000 kr.
blandt ansegerne efter puljens formal og vagtningskriterier.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Udvalget besluttede at folge LAG's forslag og godkendte folgende bevillinger:

Bevilling
1. Hundested Kino 99.465
2. Agabet 43.742
3. Radio 10FM 60.818
4, Kulturcafeen Karl-E 21.975
Samlet 2206.000

Sagsfremstilling

Halsnaes Kommune har en pulje til medfinansiering af LAG-projekter ("Lokal AktionsGrupper"). 1 2022 er puljen pa
226.000 kr.

Formalet er at understette kvalificerede LAG-projekter, der kan medvirke til at indfri turistmaessige, erhvervsmaessige og
sociale potentialer i Halsnaes Kommune. I bedemmelsen af ansggninger om gearingsmidler leegger kommunen vaegt pa
LAG-bestyrelsens vurdering og projektets verdi for kommunen - og om ansggningen passer til kommunens Vision 2030.

Halsnees Kommune har i forlengelse af seneste bestyrelsesmede for LAG Halsnes-Gribskov modtaget fire ansggninger
om LAG-medfinansiering. Der er ikke flere ansggningsrunder i LAG-regi i 2022. P4 den baggrund foresla
administrationen, at udvalget udmenter hele gearingspuljen.

1. Ansegning: Hundested Kino / Godt liv i Hundested Kino - frisk luft og energioptimering (se bilag 2)

Udskiftning af kinobygningens gamle ventilationsanlag til et nyt, moderne og effektivt ventilationsanlaeg. Udvendig
isolering af de sidste 2 facader -mod syd og mod @st- samt pudsning og maling efter isoleringen. Herudover udskiftning af
to udvendige dere i biografsalen og ekstra isolering af alle tagflader og loft over biografsal.

konomi: Bestyrelsen for LAG Halsnas-Gribskov har besluttet at statte projektet med 500.000 kr. Den samlede
projektekonomi er 1.233.523 kr., hvoraf 490.000 kr. gér til ventilationsarbejdet, 742.023 kr. gér til isolering af tag og
facader og 1.500 kr. til formidlingsskilt. I forbindelse med tildeling af LAG-tilskud besluttede bestyrelsen at indstille, at
Halsnas Kommune disponerer et belob af LAG-gearingsmidlerne til projektet. Foreningen ansgger om 226.000 kr. fra
LAG Gearingspuljen.

2. Ansogning: Foreningen Agabets Bevarelse / Etablering af kiosk- og servicebygning ved Agabet (se bilag 3)

Kiosk- og servicebygning ved Agabet indrettet i tidligere kolehus vil give mulighed for at modtage og servicere Agabets
beseggende. Fra portdbningen vendt mod kajanlag bliver et lille udsalgssted, hvorfra der kan salges kioskvarer. Fra
portédbningen vendt mod indkerslen enskes en skranke, hvorfra der kan servicere naturturismen med information og
udlevering af redningsveste, kortmateriale og andet til vandre- sejlads- og cykelturister.

Okonomi: Bestyrelsen for LAG Halsnas-Gribskov har besluttet at statte projektet med 229.350 kr. Den samlede
projektekonomi er 458.750 kr., hvoraf hele belabet gér til anlaegsprojektet. Agabets bevarelse har fiet tilsagn fra
Visionspuljen 2022 til toiletbygning, som indgar som en del af kommunens finansiering af projektet. I forbindelse med



tildeling af LAG-tilskud besluttede bestyrelsen at indstille, at Halsnees Kommune disponerer et beleb af LAG
gearingsmidlerne til projektet. Foreningen anseger om 99.390 kr. fra LAG Gearingspuljen.

3. Ansegning: Radio 10FM / Handicap adgang og toilet hos Radio 10FM (se bilag 4)
At skabe handicapadgang til radiostationen, sa det bliver muligt for handicappede at lave lokalradio. Som det er nu er der
ikke mulighed for at komme ind pé radioen for kerestolsbruger, ej heller toilettet.

Okonomi: Bestyrelsen for LAG Halsnes-Gribskov har besluttet at statte projektet med 138.188 kr. Den samlede
projektekonomi er 276.375 kr., hvoraf 25.125 kr. gar til konsulentbistand og 251.250 kr. géar til anlaegsarbejdet. I
forbindelse med tildeling af LAG-tilskud besluttede bestyrelsen at indstille, at Halsnaes Kommune disponerer et belgb af
LAG gearingsmidlerne til projektet. Foreningen ansgger om 138.188 kr. fra LAG Gearingspuljen.

4. Ansegning: Kulturcaféen Karl-E / Beredygtig og klimasikret virksomhed (se bilag 5).

Udskiftning af enkeltlags glasruder til termoruder. Det treekker ind af vinduerne, og om sommeren er der varmt, grundet
de store glaspartier. Glaspartierne skal derfor formindskes, s& kondens ogsa reduceres, ved at fa en hgjere brystning pa de
fleste ruder.

Qkonomi: Bestyrelsen for LAG Halsnas-Gribskov har besluttet at statte projektet med 97.863 kr. Den samlede
projektekonomi er 247.863 kr., hvoraf hele belgbet gér til anlaegsprojektet.

I forbindelse med tildeling af LAG-tilskud besluttede bestyrelsen at indstille, at Halsnaees Kommune disponerer et belgb af
LAG gearingsmidlerne til projektet. Foreningen anseger om 49.931,50 fra LAG Gearingspuljen.

Lov- og plangrundlag

Projekterne vurderes at vere i overensstemmelse med lov om erhvervsfremme. Projekterne kan stettes med hjemmel i
kommunalfuldmagten.

Konsekvenser

Alt efter hvilke projekter, der stottes, forventes det, at investeringerne bidrager til:

1. Hundested Kino / Godt liv i Hundested Kino - frisk luft og energioptimering: Gren omstilling og forbedring af
kultur- og foreningslivet samt turismeattraktiviteten.

2. Foreningen Agabets Bevarelse / Etablering af kiosk- og servicebygning ved Agabet: Styrkelse af turismeindsatsen
samt erhvervsattraktiviteten samt oplevelsesmuligheder for lokale, skoler samt turister.

3. Radio 10FM / Handicap adgang og toilet hos Radio 10FM: Forbedring for tilbud til mennesker med forskellige
handicap samt styrkelse af kultur- og foreningslivet.

4. Kulturcaféen Karl-E / Beredygtig og klimasikret virksomhed: Gren omstilling samt styrkelse af kultur- og
foreningslivet.

Heoring, dialog og formidling

LAG Halsnas-Gribskovs bestyrelse har indgivet en anbefaling med en indstilling til tildeling af LAG Gearingspuljen
2022 (se bilag 1)

Okonomi

Safremt direktionens indstilling felges, vil puljen til LAG-medfinansiering for 2022 vare fuldt disponeret. Eventuelle
ikke uddelte midler vil i overensstemmelse med kommunens overforselsregler blive overfort til udmentning 1 2023 tillige
med den pulje, der métte blive afsat med budget 2023-2026, der vedtages i oktober 2022,

Bilag

Bilag 1 - LAG bestyrelsens indstilling

Bilag 2 - Hundested Kino - Ansegning, tilsagn og LAG ansegning

Bilag 3 - Foreningen Agabets bevarelse - Ansggning, tilsagn og LAG ansegning
Bilag 4 - Radio 10FM - Ansegning, tilsagn og LAG ansegning

Bilag 5 - Karl-e - Anseggning, tilsagn og LAG ansegning



Punkt 47: Delegationsplan 2022

00.01.00-A00-4-22

Sagens kerne

Forslag til delegationsplan 2022-2025 forelagges til godkendelse.
Indstilling

Direktionen indstiller at

1. fagudvalgene inden for eget omrade indstiller delegationsplanen til godkendelse

2. Byréadet godkender delegationsplanen for perioden 2022-2025.

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.
Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for Plan og Byg, 7. juni 2022, pkt. 65:

Direktionens indstilling anbefales, idet det anbefales, at folgende setning indfejes i indledningen til
delegationsplanen efter de fire principper: "Alle sager af principiel karakter uagtet ovenstaende
principper altid forelegges politisk."

Beslutning fra Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse, 7. juni 2022, pkt. 55:
Direktionens indstilling anbefales.

Beslutning fra Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 8. juni 2022, pkt. 55:
Direktionens indstilling anbefales.

Fraverende med afbud: Frederik Germann (Lesganger)
Sagsfremstilling
Delegationsplanen er blevet opdateret i forhold til den nye udvalgsstruktur, ny lovgivning, organisations@ndringer og

beslutninger truffet af det tidligere Byrad.

Der er vedlagt to bilag til sagen. Det ene bilag er forslaget til den nye delegationsplan, mens det andet bilag er en version,
hvor man kan se de indholds- og lovgivningsmassige a@ndringer, der er foretaget. £ndringer i udvalgsnavne mv. er ikke
markeret, idet det vil gere dokumentet uoverskueligt at lese.

Helt overordnet hviler delegationsplanen pa en raekke principper. Disse er:

* Afgoarelse af konkrete sager skal i videst muligt omfang delegeres til administrationen
* Delegation skal sikre gennemsigtighed i beslutningsprocessen

* Delegation skal sikre en smidig sagsbehandling

* Sager af vidtreekkende betydning for kommunen skal altid forelegges Byradet.

Ud over disse principper anbefaler administrationen, at alle sager af principiel karakter uagtet ovenstdende principper altid

foreleegges politisk.

Af vasentligste eendringer til den nye delegationsplan kan na@vnes (punkterne henviser til den nye delegationsplan uden
markeringer):



Beskyttelsesrum (Jkonomiudvalget)
Folgende er tilfojet:

Punkt 10.1: At varetage opferelse, vedligeholdelse, drift og klargering af offentlige beskyttelsesrum. Pkonomiudvalget
treeffer beslutning efter indstilling fra Udvalget for Plan og Byg samt administrationen.

Punkt 10.2: At pabyde, at der skal opferes sikringsrum i nye bygninger med visse undtagelser. @konomiudvalget treffer
beslutning efter indstilling fra Udvalget for Plan og Byg samt administrationen.

Punkt 10.3: At have tilsyn med klargering af sikringsrum, hvilket forudsetter et overblik over eksisterende sikringsrum
(placering og kapacitet). @konomiudvalget treeffer beslutning efter indstilling fra Udvalget for Plan og Byg samt

administrationen.

Centrale personregister (lov om det centrale personregister) (Administrationen)
Folgende er tilfojet:

18.3: Indgaelse af samarbejdsaftale med ICS East om sagsbehandling vedr. internationale tilflyttere til Halsnees.
Administrationen traeffer beslutning og udvalg orienteres.

Danskuddannelse til voksne udleendige (lov om danskuddannelse til voksne udleendige m.fl.) (Udvalget for Erhverv og
Beskeftigelse)
Folgende er tilfojet:

20.7: KKR rammeaftale om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse, § 19a. Udvalget for Erhverv og
Beskaftigelse treeffer beslutning efter indstilling fra administrationen.

Databeskyttelsesloven og databeskyttelsesforordningen (Byradet)
Folgende er tilfojet:

21.3: Arsrapporten fra databeskyttelsesradgiver. Byradet traeffer beslutningen.

Folkeoplysningsloven (Udvalget for Kultur, Idraet og Demokrati)
Folgende er tilfojet:

23.13: Sarlige tilskud til indgéelse af partnerskaber om losning af konkrete opgaver, § 19, stk. 3. Byrddet treffer
beslutning efter indstilling fra udvalg og administrationen.

23.14: Anvisning af ledige egnede lokaler, § 21, stk. 1-7. Administrationen treeffer beslutning.

23.25: Dispensation fra digital ansggning om lokaler og udendersanleg, § 33a, stk. 2-3. Administrationen treffer
beslutning.

23.26: Vedtagelse og offentliggerelse af politik for den folkeoplysende virksomhed i kommunen, § 34. Udvalg treffer
beslutning efter indstilling fra administrationen.

23.27: Inddragelse af den folkeoplysende virksomhed via § 35, stk. 2-udvalg, jf. § 35, stk. 1. Administrationen traeffer
beslutning.

23.28: Valg/godkendelse af § 35, stk. 2-udvalg i forbindelse med kommunalvalg. Byridet treffer beslutning efter
indstilling fra udvalg og administrationen.

23.29: Offentliggorelse af fortegnelse over foreninger der er tildelt tilskud eller lokale eller har fiet afslag pa tilskud eller
lokale, § 35a, stk. 1-2. Administrationen treeffer beslutning.

Folkeskoleloven (Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud)
Folgende er tilfojet:

24.21: Fastsaettelse af mal- og indholdsbeskrivelse for SFO, jf. § 40, stk. 4. Byradet treeffer beslutning efter indstilling fra
udvalg og administrationen.

24.35: 2-arig valgperiode for skolebestyrelser. Administrationen treffer beslutning.



Kystbeskyttelsesloven (Udvalget for Klima, Natur og Milje)
Folgende er tilfojet:

36.5: Anden sagsbehandling i henhold til kystbeskyttelsesloven. Administrationen treeffer beslutning.

Regnskabsrapportering (Udvalg for Kultur, Idraet og Demokrati)
Folgende er tilfojet:

51.1: Gjethuset arsrapport. Byradet orienteres.

51.2: Frivilligcenter Halsnees arsrapport. Byradet orienteres.

51.3: Lokalrad - &rsrapport. Udvalg og administrationen orienteres.
51.4: Museet - arsberetning og arsregnskab. Byradet orienteres.
Styrelsesloven (Q@konomiudvalget)

Der er foretaget mindre preeciseringer.

61.1: Overordnet personalepolitik, delpolitikker og overordnede personalestrategier, § 18, stk. 3. Byradet traeffer
beslutning efter indstilling fra udvalg og administration.

61.2: OQvrige personalestrategier, 18, stk. 3. Administrationen treeffer beslutning og udvalg orienteres.
61.3: Ansaettelse af direkterer. Byradet treeffer beslutning efter indstilling fra udvalg og administration.
61.4: Ansattelse af chefer. Administrationen treffer beslutning.

Sundhedsloven (Udvalgt for £ldre, Sundhed og Forebyggelse)

Folgende er tilfojet:

62.6: Beslutning om sarlige indsatser for bern med serlige behov, § 120, stk. 2. Udvalg treeffer beslutning efter indstilling
fra administrationen.

62.7: Beslutning om rammer for tandpleje til bern og unge, omsorgstandpleje, specialiseret tandpleje og socialtandpleje,
§§127-137. Udvalg treeffer beslutning efter indstilling fra administrationen.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag



Delegationsplan 2022

Delegationsplan med rede @ndringer



Punkt 48: Driftsbevilling - Nedskalering af indsatsen med udskolingsmentor

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

Byradet vedtog med budget 2021 - 2024 en mentorindsats for ikke-uddannelsesparate og skoletreatte elever i 8. klasse.
Formélet var at opna en sterre direkte overgang til ungdomsuddannelser. Trods flere forseg er det ikke lykkes at fa
tiltreekkelig med elever henvist til indsatsen, hvorfor indsatsen foreslds nedskaleret.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Byradet godkender at

1. mentorindsatsen i udskolingen nedskaleres til det halve med de heraf folgende ekonomiske konsekvenser

2. der godkendes en tilleegsbevilling pa -235.000 kr. til budget 2022, som tilfalder kassebeholdningen

3. pavirkningen af budgetoverslagsarene, jf. skonomiafsnittet, indarbejdes som tekniske korrektioner til budget 2023-
2026.

Beslutningskompetence
Byréadet

Beslutning

Sagen genoptages.
Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 8. juni 2022, pkt. 53:
Sagen genoptages
Fravaerende med afbud: Frederik Germann (lesganger)

Sagsfremstilling

Med budget 2021 -2024 blev det besluttet at etablere en mentorindsats i udskolingen. Med indsatsen tilbydes ikke-
uddannelsesparate elever med personlig- og sociale udfordringer i 8. klasse mentorstette i form af en kontaktperson
gennem Ungevaerket.

Indsatsen er en forebyggende indsats pa "for-sags-niveau" med det formal at fa de unge hjulpet godt pa vej, sa de ved
uddannelsesparathedsvurderingen i 9. klasse kan vurderes uddannelsesparate, og dermed ga direkte videre i ordinaer
uddannelse. Safremt de unge pabegynder ordiner ungdomsuddannelse efter 9. klasse, vil kommunen spare udgifter til
dels 10. klasse, dels Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Indsatsen blev formuleret i et tvaergdende samarbejde, mellem Barn, Unge og Laring (BUL), Social Service og Familier
(SSF), UU-Hillered/Halsnas og Ungevaerket.

Til at forestd mentorindsatsen er der ansat to arsveerk, forankret i Ungeveerket. Hver udskolingsmentor er normeret til at
have kontakt til 10 — 15 unge og tilknyttes den unge efter uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse.
Udskolingsmentoren fastholder kontakten med den unge, indtil den unge er begyndt og er fastforankret pa en
ungdomsuddannelse. Dvs. typisk indtil efteréret efter 9. klasse. For de unge, som ikke vurderes uddannelsesparat i 9.
klasse, stopper mentorstetten, og der bliver indstillet til eventuelt andre indsatser.

Sveer udrulning
Med udgangspunkt i den besluttede tilgang arbejdede Ungeverket og BUL i efteraret 2020 pa udrulning af indsatsen i
form af:



¢ Prasentation af indsatsen pa skoleledermeder. M@der med udskolingsleder og -leerere pa hver enkelt skole.
Udarbejdelse af indstillingsskema samt en folder til elever/foreldre samt en folder til fagpersoner. Mgder med UU-
vejledere, hvor der blev dreftet strategi for hvordan indsatsen kan komme i spil i UU's samtaler med elever og
leerere om parathedsvurdering. Deltagelse i meder med forzeldre og elever, hvor der serligt var behov for at tale
indsatsens muligheder op. Anonym sparring ift. potentielle unge.

Indsatsen blev dog effekturet op til anden nedlukning grundet Covid-19, hvilket beted, at skolerne ikke havde mulighed
for den nere og daglige kontakt med elever.

Bestraeebelserne resulterede henvisning af seks unge til indsatsen, hvoraf en hurtigt stoppede igen. Fire unge er fortsat i
gang, og flere laerere har givet udtryk for indsatsens positive effekt pa eleverne.

At der ikke var flere unge i forste runde skyldtes i folge skolerne blandt andet manglende opbakning fra foreldrenes side.
Flere skoler fandt endvidere, at de ikke havde elever til indsatsen. Nogle skoler foretrak, at muligheden var for 7. argang,
mens andre fandt malgruppen sver at gennemskue.

I efteréret 2021 forsegtes indsatsen igen rullet ud i form af;

¢ Udarbejdelse af nyt praesentationsmateriale. Udspecificering af malgruppen. Inspirationsbeskrivelse af hvordan
materialet kan benyttes i medet med den unge og foraeldre. Informationsmeder og dialog med laererne pa hver
skole. Jevnlig mailudveksling og besvarelse af spergsmal. Lobende dialog med UU-vejlederne.

Anden udrulning har medfert, at der i dag er 11 unge tilknyttet indsatsen, heraf fire fra samme skole.

Administrationens anbefaling i forhold til det videre forleb

Med 91 ikke-uddannelsesparate elever i 8. klasse i 2022 er det administrationens vurdering, at malgruppen for tiltaget er
tilstede. Vi ma dog sande, at indsatsen er sver at lgbe i gang pa det forventede niveau. I stedet for 20 - 30 unge er der pt.
11 unge med tilknytning af en udskolingsmentor.

P& den baggrund anbefaler administrationen, at indsatsen halveres, og som folge her af, at den ene stilling som
udskolingsmentor nedlaegges. Konsekvensen heraf er dog ogsé en mindre besparelse end forventet pa 10. klasse og FGU.

Safremt det pé et senere tidspunkt skulle vise sig realistisk at opskalere, vil administrationen tage det med i den generelle
budgetproces.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Okonomi

Den gkonomiske betydning af 50% nedskalering af mentorindsats i udskolingen betyder feerre udgifter p& henholdsvis
235.000 kr. 1 2022 (effekt pr. 1. juli) og 101.000 kr. i 2023. Men ogsa en manglende effektivisering pa 208.000 kr. i
henholdsvis 2024 og 2025.

Mindre- og merforbruget er fordelt som vist i tabellen:

2022 2023 2024 2025
fEndring til budgeti alt -235 -101 208 208
Personale - lenudgifter -299 -513 -513 -513
FGU- driftstilskud 122 324 324
FGU- skoleydelse 51 136 136
Faerre elever i 10. klasse (Udvalget for Skole og Uddannelse) 64 261 261 261

Bilag

ET 2.1.2.1 Mentorindsats i udskolingen



Punkt 49: En indsats med henblik pa kortere sygedagpengeforleb

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

Der har de seneste ar varet flere sygemeldte borgere i Halsnaes kommune end vores rammevilkar tilsiger. Jobcentret har
lebende taget forskellige initiativer for at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere. Tiltagene har dog veret
vanskeliggjort grundet Covid-pandemi og hjemsendelser. Med henblik pé en fornyet indsats forelegges udvalget de
initiativer, som jobcentret allerede har iverksat eller planleegger at iverksatte.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til orientering

Sagsfremstilling

Antallet af sygedagpengemodtagere i Halsnas Kommune har ligget relativt hgjt siden 2019, hvor kommunen parallelt

med en handfuld andre kommuner oplevede et markant stigende antal sygedagpengemodtagere.

Pé den baggrund iverksatte jobcentret i 2019 en raekke tiltag i form af blandt andet en opnormering med henblik pa tidlig
indsats i sagerne, udvidelse af tilbuddene til borgere ramt af stress, angst og/eller depression, samt et styrket fokus i
sagsbehandlingen pa progression og naeste skridt”. Tiltagene blev dog delvist vanskeliggjort af Covid-pandemien,
nedlukning af beskaftigelsesindsatsen og hjemsendelse af medarbejderne.

Udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere vurderes siden bedret, men pa et relativt hejt niveau. I 2019 udgjorde
sygedagpengemodtagerne i snit 0,73% af det samlede antal sygedagpengemodtagere pé landsplan, hvilket var pa niveau
med andelen i 2004. 1 2020 og 2021 er andelen faldet, men ligger fortsat hejt. I de forste tre maneder af 2022 udger
sygedagpengemodtagerne i Halsnaes 0,70% af landstallene.

Halsnass' andel af landsplan
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Der er derfor et fortsat enske om at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere i form af gennemsnitlig kortere forlgb.
Siden sommer 2021 er der derfor ivaerksat en raekke fornyet tiltag:

o Alle sagsbehandlere har veret pa kursus i sygedagpengelovens § 7, om begrebet uarbejdsdygtighed.

o Faglige sparringsgrupper medarbejderne imellem vedrerende retning pd sagerne, om borgeren er uarbejdsdygtig i
sygedagpengelovens forstand, eventuelle forlaengelser eller om borger skal overga til jobafklaringsforleb.
Sparringerne foregér med fagspecialist sammen med tre sagsbehandlere ca. hver fjerde uge.



e Prioritering af fastholdelsesindsats til borgere sygemeldt med let/moderat stress: Afdelingens egne optallinger
viser, at stress, angst og depression udger ca. 50% af samtlige sygemeldinger. For disse mélgrupper viser
forskningen, at det overordnet gor mere skade end gavn at lade folk vere helt sygemeldte; de mister kontakten til
deres netvaerk og mange daglige rutiner, hvilke kan geare sygdommen verre. Omvendt er det vaesentligt, at
sygemeldte med stress og depression kan f tilstraekkelig ro til at komme sig over sygdommen. Her er en delvis
raskmelding en god lesning som virker bedre end béde fuld sygemelding og fuld raskmelding.

¢ Forleb til borgere med funktionelle lidelser/smerter: Vi har indgéet samarbejde med ekstern leverander med
speciale i at arbejde med borgere med komplekse smerter og funktionelle lidelser. Samarbejdet er en videreforelse
af et pilotprojekt i efteraret 2021. Det forventes, at der i 2022 gennemfoeres dels et gruppeforleb, dels individuelle
forleb.

¢ Intern workshop med medarbejderne med falles droftelse, hvordan vi kan reducere varigheden af kommunens
sygedagpengeforleb. Workshoppen pegede pé flere af ovenstdende tiltag, men ogsa pa et potentiale i tidligt at
italesette og forventningsafstemme de forskellige skridt i et sygedagpengeforlob med borgerne.

Udover de allerede iveerksatte initiativer viser data, at en medvirkende arsag til de flere sygedagpengemodtagere i
Halsnas Kommune er, at vi forleenger flere sygedagpengesager end pé landsplan. Ifelge sygedagpengeloven skal en
sygedagpengesag revurderes efter 22 uger, hvor sagsbehandleren skal tage stilling til, hvorvidt sagen efter lovgivningen
kan forleenges. Safremt sagen ikke kan forleenges, og borgeren stadigvaek er uarbejdsdygtig, vil borgeren overga til
Jobafklaringsforleb pa en lidt lavere ydelse.

Hvor vi i Halsnaes Kommune har seks borgere pa sygedagpenge for hver borgere, som er overgéet til jobafklaringsforleb,
er forholdet pé landsplan tre sygedagpengeborgere pr. en borger pa jobafklaringsforleb. Kun ni kommuner har et hogjere
antal sygedagpengemodtagere pr. jobafklaringsforleb end Halsnes. Vi er dermed en af de kommuner i landet, der
forleenger flest sygedagpengesager.

Med henblik pé foreget opmerksom pa vores forlengelser og dermed en hejere grad af tilpasning af landsplan,
planlaegger jobcentret endvidere folgende initiativer:

o Tet ledelsesmassig sparring pa unedvendige forlengelser: Der er iveerksat en indsats i form af et staerkt
ledelsesmaessigt fokus pé ungdvendige sagsforleengelser ved at folge sagsbehandlernes afggrelser i det labende
ledelsestilsyn. Der er endvidere et skarpet internt fokus pa, at indsatsen kommer hurtigt i gang, herunder hurtigere
overgang til fastholdelsesfleksjob og dermed fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Alle indsatser vil dog altid vaere med
udgangspunkt i hvad der giver mening for den enkelte borger.

¢ Endnu bedre samtaler med klart fokus pé progression: Medarbejderne har peget pa, at indholdet i samtalerne med
fordel kan skarpes samt evt. at udvikle en minimumsdagsorden til samtalerne de forste 6 mdr. af et
sygedagpengeforleb, sdledes at samtalerne altid sikrer en progression i sygedagpengeforlgbet. Dialogen er
pabegyndt, og der vil efter sommerferien vaere en proces med udvikling af samtalevarktej. Samtalevaerktejet skal
sikre et flow i samtalerne, herunder understette aktive sagsforleb.

Ud over de initiativer, som jobcentrene allerede har og kan ivaerksatte med henblik pé hurtig raskmelding og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, sd har kommunen pé koncernniveau igangsat initiativer til at reducere sygefraveret for
kommunens egne ansatte. Da knap 80% af kommunens medarbejdere er bosiddende i Halsnaes Kommune, mé det
forventes, at dette ogsé vil reducere antallet af sygedagpengemodtagere i kommunen.

Lov- og plangrundlag
Lov om sygedagpenge
Okonomi

De okonomiske konsekvenser af indsatsen vil indga i budgetprocessen 2023 - 2026 i form af et effektiviseringstiltag.



Punkt 50: De beskaftigelsespolitiske mal for 2023

15.00.00-8-22
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse forelaegges de retningsgivende mal, som beskeftigelsesministeren har udmeldt for
kommunernes beskeftigelsesindsats i 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen om de beskaeftigelsespolitiske mal for
2023 til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og beskaftigelse
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning
Sagsfremstilling

I folge lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen melder beskaftigelsesministeren hvert ér en
reekke vejledende beskaftigelsespolitiske mal ud til kommunerne. Med udgangspunkt i de vejledende mal udarbejder
kommunerne en beskeftigelsesplan, som skal vedtages politisk senest den 31. december.

Beskeftigelsesministeren har pr. brev af den 12. maj meddelt kommunerne, at ministeren fastholder de i 2021 og 2022
gaeldende mal som vejen til flere i job og uddannelse. De vejledende ministermal for 2023 er dermed:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med et handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Videreforelsen af de fem mal skal vaere med til at satte retning og kontinuitet i kommunernes beskaeftigelsesplaner for
2023, og skal ses som udtryk for regeringens prioriteringer i lyset af, at dansk ekonomi og det danske arbejdsmarked er
vendt tilbage til normale tider efter corona.

Mal 2-5 har til formal at f4 alle ledige med i arbejdsfzlleskabet samt at opfylde virksomhedernes efterspergsel pa
arbejdskraft. Mal 1 understreger kommunernes fortsatte fokus pa at mede ledige borgere med tillid, respekt og vaerdighed.

Med udgangspunkt i de vejledende ministermal udarbejder administrationen et udkast til beskaftigelsesplan for Jobcenter
Halsnees for 2023. Farste udkast til beskaeftigelsesplan foreleegges udvalget pa madet i november 2022, hvormed udvalget
kan godkende beskeftigelsesplanen i en endelig udgave pa medet i december.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 51: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

- Udvalgets deltagelse i Jobcamp, den 3. og 4. november 2022



Punkt 52: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Annette Westh (A),
formand

Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A)
naestformand

Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde QOrsted (A)

Kim Jensen (C) Susan Eirfeldt (V)
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