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Punkt 161: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Dagsordenen godkendt, idet pkt. 172 drøftes som to særskilte punkter.



Punkt 162: Udpegning af medlem til VisitNordsjællands repræsentantskab

00.01.00-A00-7612-17

Sagens kerne

VisitNordsjællands repræsentantskab sammensættes af fem personer fra hver af de deltagende kommuner. Det er
byrådene i de deltagende kommuner, der udpeger medlemmer til repræsentantskabet, og medlemmer udpeges for en
valgperiode.

 

Da et medlem fra Halsnæs turismeerhverv er trådt ud af VisitNordsjællands repræsentantskab, skal Byrådet udpege et nyt
medlem.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byrådet udpeger Mette Ingversen, Backhaus-Brown Glassmedjen, som nyt medlem af
VisitNordsjællands repræsentantskab

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Efter VisitNordsjællands gældende vedtægt fra 2015 skal der udpeges i alt 5 repræsentanter fra Halsnæs Kommune til
Repræsentantskabet for VisitNordsjælland.  

Byrådet udpeger et byrådsmedlem samt 4 personer, som ikke sidder i Byrådet, til at varetage repræsentantskabet for det
primære turismeerhverv i kommunen.

 

Jens Henriksen, nu tidligere medejer af Sandfestivalen i Hundested Havn, har frasolgt sin andel af festivalen og er
fraflyttet kommunen. Dermed er han også udtrådt af repræsentantskabet.

 

Dette betyder, at en af Halsnæs Kommunes pladser er ubesat

 

Mette Ingversen, Backhaus-Brown Glassmedjen i Hundested Havn, indstilles til at være den nye repræsentant i
VisitNordsjællands Repræsentantskab fra Halsnæs Kommune.

 

De øvrige deltager i repræsentantskabet er:

 

Steen Hasselriis, Byrådet
Anni Christensen, Asserbo Golf Club
Jeppe Ingversen, Lynæs Surf Club
Ulrik Münster-Swendsen, Gjethuset

 



Repræsentantskabet giver sammen med bestyrelsen indspil til strategier og nye tiltag. Derudover er Repræsentantskabet
dialogpartner for Halsnæs Kommunes bestyrelsesmedlem samt administrationen om VisitNordsjælland. 

Lov- og plangrundlag

Vedtægt for VisitNordsjælland § 4.

Høring, dialog og formidling

Da det udtrådte medlem var fra Hundested, har Hundested Erhverv været hørt i valg af kandidat.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 163: Turisme og sommerhuse i Kommuneplan 2021

01.02.00-P15-59-18

Sagens kerne

Temaerne Sommerhuse og Turisme under hovedtemaet Fritid til Kommuneplan 2021 fremlægges til drøftelse.

 

Deltagelse på møde i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse den 9. juni 2020

Leder af Plan og Byg, Pia Weirum

 

Deltagelse på møde i Udvalget for Miljø og Plan den 10. juni 2020

Leder af Plan og Byg, Pia Weirum

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og beskæftigelse henholdsvis Udvalget for Miljø og Plan drøfter følgende:

 

For temaet: Sommerhuse

1. Hvor store sommerhuse må der fremadrettet bygges i Halsnæs Kommune?
2. Hvilke værdier skal der fremadrettet fokuseres på i sommerhusområderne?

 

For temaet: Turisme

Hvordan kan vi med kommuneplanen udvikle turismen indenfor temaerne?:

1. Oplevelser og arrangementer hele året
2. Overnatninger og overnatningsmuligheder
3. Natur- og kystturisme
4. Kulturarv og kulturelle oplevelser.

 

Beslutningskompetence

Udvalget for Miljø og Plan

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling drøftet.

Sagsfremstilling

Op til fremlæggelsen af et samlet forslag til Kommuneplan 2021 vil der blive forelagt en række temaer til drøftelse
og/eller beslutning i Udvalget for Miljø og Plan. Enkelte temaer vil også blive forelagt i andre relevante udvalg - således
dette turismetema i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse. På baggrund af de politiske beslutninger og tilbagemeldinger,
der kommer fra sagerne, færdiggøres de enkelte temaer og forelægges i det samlede forslag.



 

Der er i forbindelse med drøftelse af kommuneplanens temaer Sommerhuse og Turisme udarbejdet notater for begge
temaer. Notaterne skal bidrage med baggrundsviden samt overvejelser i forbindelse med drøftelsen af emnerne i de to
temaer. Som bilag er også rapporten "Turismens økonomiske betydning i Kongernes Nordsjælland 2017" udarbejdet af
VisitDenmark for VisitNordsjælland (juni 2019). Rapporten belyser den økonomi som er forbundet med turismen. Den
indholder også en overordnet beskrivelse af hvilke turistgrupper, der benytter hvilke muilgheder i forhold overnatninger,
hvem endagsturisterne er og hvor turisterne bruger deres penge.

 

Sommerhuse

Nedenstående punkter er en kortfattet opsamling, hvor administrationen har vurderet følgende for emnet under temaet
Sommerhuse:

 

1. Det foreslås, at det fortsat skal være muligt at bygge store sommerhuse i Halsnæs Kommune, men indenfor den
grænse der fastlægges i kommuneplanen.

2. Kommuneplanens rammer samt gældende og kommende lokalplaner skal gennem deres formål være med til at
sikre sommerhusområdernes værdier, anvendelse og bevarelse. Det kan fx være forhold vedrørende beplantning,
hegn, affaldssortering og overdækkede udeområder. 

 

Turisme

I forbindelse med emnerne under temaet Turisme er der behov for at udvalget drøfter og kommer med input til, hvordan
turismen i Halsnæs Kommune udvikles og understøttes.

 

1. Hvordan kan vi arbejde med at skabe og understøtte oplevelser og aktiviteter hele året i Halsnæs? Hvor er
potentialerne, og kan nuværende aktiviteter og oplevelser udvikles, så deres sæson forlænges?

2. Hvad skal der til for at forløse potentialet for flere overnatninger? Hvordan kan udviklingen af
overnatningsmuligheder være med til at understøtte udviklingen af turismen i Halsnæs kommune?

3. Hvordan udvikler vi natur- og kystturismen? Hvordan kan vi fx sikre et sammenspil med nationalparkplanen 2020-
2026 for Kongernes Nordsjælland?

4. Hvordan kan vi fremadrettet have fokus på kulturarv og kulturelle oplevelser i Halsnæs? Hvilke værdier er
væsentlige i udviklingen og formidlingen af kulturhistorien?

Lov- og plangrundlag

Lov om planlægning, lovbekendtgørelse nr. 267 af 16. april 2018.

Kommuneplan 2013 - primært afsnit 4.1.1, 4.1.4 og afsnittet Kultur og Oplevelser under Tværgående temaer.

Konsekvenser

Turisme og sommerhuse er nogle af de emner, der med vedtagelsen af Planstrategien blev besluttet at arbejde særskilt
med i kommuneplanrevisionen.

Høring, dialog og formidling

På baggrund af udvalgets drøftelser indarbejdes de to temaer i udkast til kommende kommuneplan, der fremlægges
samlet. Høring af temaet sker senere i forbindelse med høringen for det samlede forslag til Kommuneplan 2021. Høringen
er på minimum 8 uger.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag



Notat om turisme, Kommuneplan 2021

Notat om Sommerhuse, Kommuneplan 2021

Turismens økonomiske betydning i Kongernes Nordsjælland



Punkt 164: Ansøgning fra VisitNordsjælland om ekstra
markedsføringsmidler

00.01.00-A00-7566-17

Sagens kerne

HalsnÃ¦s Kommune har modtaget en ansÃ¸gning fra Visit NordsjÃ¦lland om et ekstraordinÃ¦rt tilskud pÃ¥ 100.000 kr. til
markedsfÃ¸ring af lokale turismeindsatser. Behovet skal ses i lyset af konsekvenserne af Covid-19 situationen for
turismeerhvervet.
VisitNordsjÃ¦lland har igangsat en ansÃ¸gningsproces hos de fem ejer-kommuner om ekstra midler til lokal
markedsfÃ¸ring. Det er op til de enkelte kommuner om de vil bidrage med et belÃ¸b.

Â 

PÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt er det oplyst, at Fredensborg har allokeret 120.000 kr. i ekstra midler til turismen. Desuden har
Gribskov og HelsingÃ¸r kommuner hver allokeret 100.000 kr., mens HillerÃ¸d mangler en byrÃ¥dsbeslutning for ekstra
midler.

Udvalgene i de respektive kommuner understreger betydningen af, at midlerne udmÃ¸ntes i tÃ¦t samarbejde med
relevante lokale aktÃ¸rer. Det samme foreslÃ¥s i HalsnÃ¦s.

Â 

Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse, at der tages stilling til
Covid-19 ansøgningen fra VisitNordsjælland

Direktionen indstiller, at ByrÃ¥det godkender:

Â 

1.Â Â Â Â  TillÃ¦gsbevilling pÃ¥ 100.000 kr. med finansiering fra det ordinÃ¦re budget

Beslutningskompetence

ByrÃ¥det

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Coronakrisen rammer dansk Ã¸konomi hÃ¥rdt, isÃ¦r turismeerhvervet i NordsjÃ¦lland er under et stort pres.
Turismeerhvervet reprÃ¦senterer 1051 lokale arbejdspladser i HalsnÃ¦s kommunen, og er en vital del af erhvervslivet. Â 

Â 

Set i lyset af COVID-19 mÃ¥ det forventes, at der vil gÃ¥ lang tid inden isÃ¦r internationale turister igen fÃ¥r lyst og
mulighed for at rejse og lande i HalsnÃ¦s. Dette skaber store Ã¸konomiske konsekvenser for turismeerhvervet og derfor
har Visit NordsjÃ¦lland udarbejdet en markedsfÃ¸ringskampagne, som henvender sig til bl.a. til lokalbefolkningen og
opfordrer alle til at lÃ¸fte lokalt ved f.eks. at holde ferie lokalt, overnatte lokalt osv.

Kampagneindsatsen skal styrke HalsnÃ¦s som turistdestination og gÃ¸re kommunen til en attraktiv destination for bÃ¥de
lokale og danske turister i tiden efter COVID-19-pandemien.

VisitNordsjÃ¦lland har inviteret turismeerhvervet til et videomÃ¸de som afholdes tirsdag den 2. juni 2020, hvor indsatser
som â€�Genstart turismen i HalsnÃ¦sâ€� og â€�Hold liv i HalsnÃ¦sâ€� m.v. bliver drÃ¸ftet.

Â 



Lokale indsatser

Turistorganisationen VisitNordsjÃ¦lland Ã¸nsker at gÃ¸re en ekstra indsats for at styrke de lokale
markedsfÃ¸ringsindsatser. Der er behov for kampagner rettet til borgere og sommerhusejere m.v. om at â€�handle lokaltâ€�
og med opfordring om at stÃ¸tte op om de lokale tilbud. Det skal vÃ¦re en fÃ¦lles kampagne â€�Hold liv i NordsjÃ¦llandâ€�
â€“ â€�Hold liv i HalsnÃ¦sâ€�

Â 

Tiltag, der Ã¸nskes gennemfÃ¸rt:

Synlighed pÃ¥ de sociale medier SoME: videoer, nyhedsbrev, websites. Hvis muligt kampagner pÃ¥ busser,
digitale infoskÃ¦rme m.v.
Det skal handle om LIV: HandelsLIV, byLIV, KulturLIV, cafeLIV, RestaurantLIV, RejseLIV, overnatninger,
cykelturer m.v.
Turismepakker: udarbejdelse af konkrete pakker rettet til den enkelte type virksomhed, branche m.v.

Â 

MarkedsfÃ¸ringsindsatsen skal gennemfÃ¸res i et samarbejde med Erhvervshuset (Copenhagen Business HUB), HalsnÃ¦s
Kommune, de lokale byer og turismeerhvervet.

Regeringen har ivÃ¦rksat en rÃ¦kke hjÃ¦lpeinitiativer til branchen men ifÃ¸lge Dansk Erhverv, er det strengt nÃ¸dvendigt
med Ã¸konomiske tiltag for at holde hÃ¥nden under turismeerhvervet under og efter COVID-19 krisen.Â 

Lov- og plangrundlag

Kommunalfuldmagten

Lov om erhvervsfremme, Lov nr. 1518 af 18/12/2018

Ã˜konomi

HalsnÃ¦s betaler i 2020 til VisitNordsjÃ¦lland ialt: 1.681.993 kr. Kontingentet udgÃ¸r kr. 1.131.993 og udviklingsbidraget
udgÃ¸r kr. 550.000.

Â 

SÃ¥fremt indstillingen godkendes sÃ¸ges der om en tillÃ¦gsbevilling pÃ¥ 100.000 kr. Der foreslÃ¥s finansiering af det
ordinÃ¦re budget via restmidler fra hhv. turist og vÃ¦kstpuljen.

Bilag

Halsnæs Ansøgning af ekstra markedsføringsmidler til en lokal indsats.docx



Punkt 165: Opfølgning på Beskæftigelsesplanen

15.00.15-1-19

Sagens kerne

Beskæftigelsesplanen for 2020 indeholder et hovedmål om et lavere forsørgertryk samt fire delmål. Data går til februar
2020 og status på målsætningerne hertil giver ikke, i sig selv, anledning til bekymring. Forsørgertrykket har dog vist sig
svært at påvirke. Andelen af langtidsledige er generelt faldende. Det samme er andelen af unge, som ikke er i job eller
uddannelse. Aktiveringsgraden blandt ledige længere væk fra arbejdsmarkedet er dog et opmærksomhedspunkt for
jobcentret.

Status omfatter ikke perioden efter COVID-19 situationen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager sagen til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen 2020 for Halsnæs Kommune indeholder fem mål, bygget op om udvalgsmålsætningerne for
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse. I vedlagte bilag er der gjort status målene. Udvalget bedes holde sig for øje, at
status ikke dækker perioden, hvor jobcentret og arbejdsmarkedet er påvirket af COVID-19.

 

Det overordnede mål er, at forsørgertrykket skal nærme sig niveauet for landet som helhed. Forsørgertrykket dækker over
den gennemsnitlige udgift til forsørgelse per person i den arbejdsdygtige alder.

Her er status overordnet, at forskellen på forsørgertrykket i Halsnæs og i landet ligger stabilt omkring de 300 kr. og har
gjort det i nogen tid. Der er desværre ikke sket en positiv udvikling.

 

Status på de fire øvrige mål er:

Færre jobklare skal være arbejdsløse i over tre måneder: Selvom tendensen på arbejdsmarkedet har ændret sig mod
stigende ledighed i 2. halvår 2019 og starten af 2020, har vi fortsat en overordnet tendensen mod, at færre er
langtidsledige. Der er dog en naturlig sæsonpåvirkning i vintermånederne.
Flere unge i job eller uddannelse: Andelen af unge, som ikke er i job eller uddannelse er på det laveste niveau i de
to år, hvor udvalget har haft fulgt området. Det afspejler til dels en virkningsfuld indsats i Ungeværket, mens også
at FGU har haft succes med at få flere i uddannelse.
Andelen af borgere længere væk fra arbejdsmarkedet i aktivering skal stige: Andelen er steget svagt siden
november 2019, men er faldet en smule set i forhold til februar 2019. Udviklingen er primært drevet af faldende
aktivering på ressourceforløb.
Flere lokale virksomheder skal tage et ansvar: Andelen af de lokale virksomheder, som samarbejder med jobcentret
om støttet beskæftigelse faldt i sommeren 2018, men har derefter ligget stabilt. Forklaringen er sandsynligvis et
øget fokus på et bedre match mellem virksomhed og ledig. Virksomheder, som samarbejder med jobcentret om
ordinær beskæftigelse, tæller ikke med i opgørelsen. Opgørelsen går kun til og med november 2019, da
beskæftigelsesministeriet har stoppet målingen. Der er ikke via jobindsats.dk alternative målinger.

Lov- og plangrundlag



Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen

Konsekvenser

Ikke relevant

Høring, dialog og formidling

Ikke relevant

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

 

Bilag

Status på BP2020, pr. februar 2020



Punkt 166: Overdragelse af flygtningekvote for 2021

15.40.00-G01-1-20

Sagens kerne

Udlændingestyrelsen har udmeldt en foreløbig fordeling af de kommunale flygtningekvoter for 2021. Halsnæs Kommune
har fået en kvote på to flygtninge. Bornholms Regionskommune har udtrykt ønske om at overtage Halsnæs Kommunes
kvote.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byrådet godkender, at Halsnæs Kommune afgiver sin flygtningekvote for 2021 på to flygtninge
til Bornholms Regionskommune.

Beslutningskompetence

Byrådet

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et landstal, som er det antal flygtninge, som Udlændingestyrelsen regner med, får
opholdstilladelse og skal fordeles til landets kommuner i det kommende år. Samtidig med udmeldingen af landstallet
oplyser Udlændingestyrelsen, hvordan det samlede antal flygtninge skal fordeles mellem regionerne. Herefter skal
kommunerne på baggrund af regionskvoterne søge at indgå en aftale om, hvordan flygtningene skal fordeles mellem
kommunerne. Hvis kommunekontaktrådene (KKR) eller kommunerne ikke kan blive enige, fastsætter
Udlændingestyrelsen kvoterne.

 

I integrationsloven er det fastsat, at en aftale mellem kommunerne skal være meddelt Udlændingestyrelsen inden den 10.
september det år, landstallet udmeldes. I bekendtgørelsen vedr. boligplacering af flygtninge står der endvidere, at en aftale
mellem kommunerne om kvotefordelingen skal udfærdiges skriftligt og underskrives på vegne af kommunalbestyrelserne
inden for den pågældende region.

 

I region Hovedstaden har der ikke tidligere været indgået aftaler om fordeling af flygtninge. Fordelingen har derfor været
fastlagt af Udlændingestyrelsen. Halsnæs kommune har i 2019 og 2020 været nul-kvotekommune. I 2019 kom, der trods
kvoten på nul, to flygtninge til kommunen.

 

Halsnæs Kommune har i den foreløbige udmelding fra Udlændingestyrelsen fået en kvote på to flygtninge for 2021.
Bornholms Regionskommune har dog sendt en forespørgsel om, hvorvidt Halsnæs Kommune og andre kommuner vil
være parate til at overdrage vores kvote til dem.

 

Administrationen ser med positive øjne på dette.

 

Baggrunden for forespørgslen er, jf. beslutning i Bornholms Regionskommunes byråd af den 10. oktober 2019, to forhold:

 



1. At Bornholms Regionskommune ønsker at se flygtninge som en ressource, som kan bidrage til den mangel på
arbejdskraft som kommunen oplever her og nu, og som også med stor sandsynlighed vil være tilfældet i de
kommende år. På trods af en øget tilflytning og et stigende børnetal er der fortsat en udvikling, hvor store årgange
trækker sig fra arbejdsstyrken, for at blive erstattet af betydeligt mindre ungdomsårgange. Her har de seneste års
tilflytning af asylansøgere som får opholdstilladelse været en positiv supplement til den bornholmske arbejdsstyrke.

 

2. At Bornholms Regionskommune under alle omstændigheder er forpligtiget til at opretholde en
minimumsbemanding og en integrationsindsats i kommunen og tilsvarende er det vigtigt for Sprogcenteret hos
Campus Bornholm, at der er et bæredygtigt elevgrundlag. En tilgang på 20 flygtninge vil understøtte elevgrundlaget
i Sprogcenteret, og opretholdelsen af en specialviden i Jobcenteret, som vil kunne sikre den fortsatte succes med at
få flygtninge i job.

 

I Halsnæs Kommune er der for nuværende omkring 50 borger under integrationsprogrammet, som modtager offentlig
forsørgelse. Bemandingen er løbende tilpasset målgruppens størrelse og opgaverne løses i fleksibelt samspil med
opgaverne på kontanthjælpsområdet.

 

Halsnæs Kommune bruger Sprogcenter Nordsjælland til sprogundervisning. Da sprogcentret er et fælles kommunalt
Sprogcenter, er elevgrundlaget indtil videre tilstrækkeligt til fornuftig centerdrift. Om end sprogcentret over få år har
skulle geare gevaldigt først op, så ned.

 

Administrationen ser derfor ikke de samme forhold være i spil i Halsnæs Kommune som gør sig gældende for Bornholms
Regionskommune.

Lov- og plangrundlag

Bekendtgørelse om Boligplacering af flygtninge

Økonomi

Sagen har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

 



Punkt 167: Status på Projekt "Integrations- og Beskæftigelsesambassadør"

15.00.00-G01-4-18

Sagens kerne

Halsnæs Kommune fik i 2018, som led i et landsdækkende projekt, tilsagn om 1,5 mio. kr. over tre år til ansættelse af en
"Integrations- og Beskæftigelsesambassadør". Som led i projektet er der iværksat en barselscafe, et arbejdsmarkedsrettet
kursusforløb, arbejdet med fritidsjob til unge samt indledt et intensiveret samarbejde med en række virksomheder.
Midtvejsevalueringen og data i øvrigt viser, at indsatserne har gode resultater i forhold til beskæftigelse og
aktiveringsgrad. Dette er også erfaringen i Jobcenter Halsnæs. Der planlægges derfor også med en udbredelse af flere af
initiativerne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Halsnæs Kommune fik i 2018, som led i et landsdækkende projekt, tilsagn om 1,5 mio. kr. over 3,3 år til ansættelse af en
"Integrations- og beskæftigelsesambassadør" (IBA). Projektet er finansieret af satspuljemidler, og den samlede
projektperiode løber fra den 1. august 2018 til den 31. december 2021. Formålet med projektet er at styrke den
beskæftigelsesrettede integrationsindsats med særligt fokus på kvinder i integrationsprogram og fritidsjob til unge.

 

De overordnede målsætninger for projektet er:

At flere flygtninge og familiesammenførte kommer i virksomhedsrettede tilbud og ordinært arbejde gennem
opkvalificering og intensiveret samarbejde med offentlig og privat virksomhed
At løfte flere kvinder med flygtningebaggrund tilknytning til arbejdsmarkedet
At få unge flygtninge og unge familiesammenførte i fritidsjob
At virksomhederne oplever at få en bedre og mere koordineret service i takt med, at kommunerne bliver bedre til at
matche flygtninge og virksomheder.

 

Ændringerne skal nås ved et styrket fokus på organiseringen af indsatsen og implementering af best practice i forhold til
forløb, der sikrer gode match mellem flygtning og virksomhed, og som imødekommer virksomhedernes efterspørgsel på
arbejdskraft. Ambassadøren skal samtidig styrke forløbstankegangen i kommunernes virksomhedsrettede indsats og
styrke det tværfaglige samarbejde.

 

Midtvejsevalueringen og data i øvrigt viser gode resultater af indsatserne i Halsnæs Kommune, jf. vedlagte bilag. Den
samlede integrationsindsats har fra december 2018 til december 2019 vist en stigning i beskæftigelsesgraden på 14
procentpoint fra 28 % til 42 %, herunder en stigning i beskæftigelsesgraden blandt kvinderne på 7 procent-point. Samtidig
er andelen af kvinser, som er uden for aktivering - passivandelen - faldet.

 

IBA-projektet består i Halsnæs Kommune af en række initiativer, som kører parallelt med den ordinære
beskæftigelsesindsats. Nedenfor beskrives de enkelte initiativer, herunder de nuværende resultater samt hvordan



jobcentret påtænker at arbejde med dem fremover.

 

Barselscafe

 

Samarbejdspartnere: Sagsbehandlere, sundhedspersonale, familiekonsulenter, civilsamfundet

 

Formål: At barselscafeen bidrager til en forståelse for arbejdsmarkedet, uddannelsesmuligheder og familieliv i Danmark,
og at kvinderne efter barselsperioden deltager aktivt og regelmæssigt i sprogskole, virksomhedspraktik eller andre
aktiviteter, som kan føre til selvforsørgelse.

 

Temaerne i undervisningen er kropsbevidsthed og træning, børns trivsel, fremtiden i Danmark, sygdomsforståelse og
fravær, seksualitet/prævention og kropsforståelse, børneopdragelse, tandpleje, danskundervisning, civilsamfundets tilbud,
praktik /arbejdsmarked og sprogskole.

 

Resultater: Ca. 50 % af deltagerne møder jævnligt op. Kvinderne er blevet mere opsøgende i forhold til sundhed,
uddannelse og arbejdsmarked. Kvinderne har udviklet sig sprogligt. Derudover fastholdes kvinderne i en integrationsrettet
udvikling under barselsperioden.

 

Fremadrettet: Implementere og udbrede barselscafeen i den daglig drift til en større gruppe af kvinder med anden etnisk
baggrund, som erfaringsmæssigt er svære at få kontakt med under barselsperioden.

 

Arbejdsmarkedsrettet kursusforløb

 

Formål: Deltagerne tager ansvar for eget liv, lærer at mestre hverdagslivet med familie og børn og får et øget kendskab til
arbejdsmarkedet. Kursusforløbet kører sideløbende med praktik og sprogskole. Der foretages intensiv opfølgning på
deltagernes fravær og problemstillinger. Deltagerne fastholdes i forløb, der svarer til fuldtid uden "huller" i
beskæftigelsesindsatsen.

 

Undervisning gennemføres af beskæftigelsesambassadøren samt virksomhedskonsulenter og har fokus på: Ret og pligt
(den danske samfundsmodel), realistiske jobmål, jobsøgning og arbejdspladskultur, muligheder ift. Arbejde/uddannelse og
IGU, kønsroller/rettigheder/social kontrol, sygdomsforståelse, mødestabilitet, vejledning om kost og motion,
rollemodeller, netværk og virksomhedsbesøg, økonomi, familieliv - kønsrollemønster (inddragelse af ægtefælle i
børneopdragelse), CV og jobnet, kulturforståelse, progressionsmåling og individuelle udviklingsplaner

 

Resultat fra efterår 2019: Seks af 13 kvinder er ikke længere i offentlig forsørgelse - de resterende deltager i kontinuerlig
erhvervsrettet aktivering. Se evt. vedlagte midtvejsevaluering, side 13 og 19.

 

Fremadrettet: Fortsat udvikling af undervisningsforløb, implementering af succesfulde metoder samt udvidelse af
målgruppen.

 



Unge (13 -18 år) med flygtningebaggrund

 

Samarbejdspartnere: Lejerbo - Maglehøj, Ungeværket, NGO'er på flygtningeområdet i Halsnæs Kommune.

 

Metode: Hjælp til CV og jobsøgning, fremsøge konkrete job, kontakt til virksomheder, "klæde de unge på" til jobsamtale

 

Foreløbigt resultat: Fem af otte deltagere er pt. i fritidsjob. De resterende har skrevet og afleveret jobansøgninger.

 

Fremadrettet: Lokalisering af flere unge med flygtningebaggrund via information på skoler, i foreninger og boligområder.
Intensiveret kontakt til det lokale erhvervsliv vedrørende fritidsjob.

 

Den virksomhedsrettede indsats

 

Formål: Intensiveret samarbejde med både det private og offentlige arbejdsmarked i samarbejde med
virksomhedskonsulenter. Ambassadøren opsøger virksomheder og laver særligt forløb rettet mod kvinder med
flygtningebaggrund. Samtidigt fungerer ambassadøren som mentor på virksomheder, hvor der opleves udfordringer med
stabilitet osv. Virksomhederne vejledes om de typiske problemstillinger, således at forventninger afstemmes, og der
opleves færre afbrudte praktikforløb.

 

Resultat til dato: 15 særlige praktikpladser (nogle med mulighed for ordinære timer) både på det offentlige og private
arbejdsmarked til kvinder med flygtningebaggrund, som har andre udfordringer end ledighed. Herunder kvinder med
mange familiære og sygdomsrelaterede problemstillinger.

 

Fremadrettet: Flere praktikpladser og IGU'er især i det offentlige. Der sigtes specifikt mod at få flere praktikplaser i
plejesektoren, hvor en del kvinder med anden etnisk baggrund traditionelt søger hen. Flere praktikpladser til
aktivitetsparate kvinder.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Bilag

200609 UEB-bilag IBA-statistik



Punkt 168: Forventet regnskab, pr. 30. april 2020 - Ydelsesområdet

15.00.00-A21-2-18

Sagens kerne

Ledigheden i Halsnæs er steget med over 30 pct. siden medio marts 2020. Forventet regnskab på ydelsesområdet pr. 30.
april 2020 udviser skønnede brutto-merudgifter på ca. 42,8 mio. kr. til forsørgelsesydelser, hvoraf ca. 26,4 mio. kr. kan
tilskrives Covid-19-krisen. Prognoserne bag forventet regnskab er dog behæftet med betydelig usikkerhed, herunder også
på merindtægter. Med en skønnet forventning om merindtægter på 34,6 mio. kr. vil nettoeffekten for kommunens
økonomi være merudgift på 6,4 mio. kr.

 

Almindeligvis forelægges forventet regnskab alene Økonomiudvalget, men grundet Covid-19-krisens særlig store
indflydelse på ydelsesområdet, orienteres fagudvalget selvstændigt.

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med sagen orienteres om foreløbig prognose for regnskabet på ydelsesområdet for 2020.

 

Analyser viser, at der må forventes en væsentlig stigning i udgifter på området i forhold til budgettet for 2020. Det
foreløbige estimat er samlede merudgifter på 42,8 mio. kr., svarende til 10 procent af budgettet.

 

Skønnet er behæftet med meget stor usikkerhed på grund af tre ekstraordinære forhold;

Store dele af samfundet har været nedlukket, og mange brancher er fortsat underlagt begrænsninger. I Halsnæs
Kommune er ledigheden indtil videre steget med over 30 pct., selvom støtteordninger med lønkompensation holder
ledigheden lavere end ellers.
De af folketinget vedtagede hjælpepakker vedr. a-dagpenge og sygedagpengeområdet betyder forlængede perioder
på ydelser og påvirker parallelt flowet mellem de forskellige målgrupper.
Suspendering af den aktive beskæftigelsespolitik, hvormed de lediges bevægelse mod job ikke understøttes i
samme grad som almindelig vis.  

 

Et foreløbigt estimat på indtægtssiden viser en forventet merindtægt fra beskæftigelsestilskud, det øvrige
overførselsområde og Covid-19-kompensation på i alt 36,4 mio. kr. Den endelige merindtægt vil dog afhænge af
udgiftsniveauet i de øvrige kommuner, og de metoder, som merindtægterne fordeles efter. Reelt kan indtægterne således
ende højere eller lavere end de opgjorte 36,4 mio. kr.  

 



Med en forventning om merindtægter på 34,6 mio. kr. er nettoeffekten for kommunens økonomi således en merudgift på
6,4 mio. kr.

  

Effekterne af Covid-19 skønnes til 26,4 mio. kr.

Administrationens skøn er for nuværende, at Covid-19 vil påvirke de arbejdsmarkedsparate målgrupper med en merudgift
på 20,3 mio. kr. og grupperne længere væk fra arbejdsmarkedet med 0,7 mio. kr. Hertil kommer en merudgift grundet
hjælpepakkerne på 3,8 mio. kr.  Samtidig betyder suspendering af beskæftigelsesindsatsen, at effektiviseringerne på
området er udskudt i minimum tre måneder, svarende til en merudgift på 1,6 mio. kr. Samlet en negativ
regnskabspåvirkning på 26,4 mio. kr. grundet Covid-19.

 

For målgrupperne tæt på arbejdsmarkedet – a-dagpenge, jobparate kontanthjælpsmodtagere og integrationsborgere samt
åbenlyst uddannelsesparate unge – er skønnet baseret på Finansministeriets scenarie 2 ”Gradvis genopretning” fra den 9.
april, som er seneste bud på vurdering af de økonomiske konsekvenser af Covid-19-krisen.

 

På sygedagpengeområdet har vi lænet os op af Beskæftigelsesministeriets vurdering af de økonomiske konsekvenser af de
vedtagne hjælpepakker. Usikkerheden på området er dog markant, da stigningen fra februar 2020 til marts 2020 for
Halsnæs Kommune var på 100 fuldtidssyge, svarende til en stigning på 18 pct.

 

Alle prognoserne er baseret på, at Covid-19-krisen topper i 2. kvartal, mens der påbegyndes en genopretning i 3. kvartal,
som varer næste år med. Denne udvikling afspejler Finansministeriets skøn. Det antages dermed også, at der fra juli kan
gennemføres almindelig sagsbehandling i rehabiliteringsteamet, samt at hjælpepakkerne på sygedagpengeområdet udløber
med den nuværende slutdato den 30. juni.

 

Der er på nuværende tidspunkt ikke taget højde for evt. påvirkning fra Covid-19-krisen på refusionsprocenterne, da der pt.
ikke er valide nok data på området. Der er brug for flere måneder for at se en eventuel udvikling.

 

Øvrige afvigelser

Hvis der ses bort fra påvirkningen af Covid-19, er der en forventet merudgift på 16,1 mio. kr., begrundet i flere
helårspersoner – særligt på a-dagpenge, førtidspension og fleksjob (12,5 mio.kr.), ændring i enhedspriser (2,2 mio.kr.) og
en opjusteret konsekvensvurdering af tilbagetrækningsreform (1,4 mio. kr.). Ændringerne siden tidspunktet for
budgetlægning for 2020 skyldes en kombination af en lang række faktorer herunder bl.a. en større effekt end forventet af
nedadgående konjunktur allerede i januar og februar samt en mindre afgang fra førtidspension.

 

Indtægtssiden

Forventet regnskab på indtægtssiden udviste allerede pr. 29. februar en forventet merindtægt fra beskæftigelsestilskud på
7,8 mio. kr. Som følge af den forøgede ledighed på landsplan i februar er det dog sandsynligt, at beskæftigelsestilskuddet
bliver endnu højere selv uden Covid-19.

 

Herudover forventes kommunen at blive kompenseret for merudgifterne på 26,4 mio. kr. vedr. Covid-19. Det er dog ikke
muligt at skønne over beløbets eksakte størrelse, da tallene, som regulering af beskæftigelsestilskuddet beregnes på
baggrund af, ikke er opdateret siden finansministeriet seneste økonomiske redegørelse fra december 2019, og i øvrigt ikke
kan opgøres endeligt inden efterreguleringen af beskæftigelsestilskuddet for 2020 i starten af 2021.

 



Derudover skal det bemærkes, at kommunerne endnu ikke er kompenseret for udgifter til seniorpension. Det forventes, at
kommunen i forbindelse med økonomiaftalen for 2021 medio juni 2020 vil blive kompenseret for udgifter til
seniorpensioner. Det årlige beløb fra og med 2020 forventes at udgøre ca. 2,2 mio. kr.

 

Samtidig vil Økonomiaftalen for 2021 indeholde en midtvejsregulering af alle øvrige forsørgelsesydelser. Der er samme
usikkerhed hæftet ved midtvejsreguleringen som ved beskæftigelsestilskuddet, idet de landsdækkende merudgifter endnu
ikke er opgjort, og først kendes endeligt primo 2021.

 

I forventet regnskab pr. 31. marts 2020 er indregnet de forventede merindtægter fra beskæftigelsestilskud på 7,8 mio. kr.
samt Covid-19 kompensationen på 26,4 mio.kr. Eftersom reguleringen vedr. seniorpension endnu ikke kendes endeligt og
er behæftet med stor usikkerhed, er disse ikke på nuværende tidspunkt indregnet i det forventede regnskab. 

 

Der vil forventeligt være en effekt også i overslagsårene. Det er dog endnu for tidligt at sige noget om denne. Det vil blive
afklaret i forbindelse med budgetlægningen for år 2021 - 2024.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konssekvenser

Bilag

FR pr. 30. april - forsørgelsesydelser



Punkt 169: Beskæftigelsesindsatsen efter Covid-19

15.00.00-A21-2-18

Sagens kerne

Covid-19 har forandret arbejdsmarkedet i Danmark og i Halsnæs. Der er markant flere ledige og efterspørgslen blandt
virksomhederne er faldet. Det er derfor nødvendigt med en anden vægtning af beskæftigelsesindsatsen i form af en
forstærket virksomhedsrettet indsats, øget brug af opkvalificering samt udvidelse af egne aktiveringsforløb.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

 

1. drøfter de skitserede overvejelser, og
2. tager sagen til orientering.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra den 12. marts til medio maj er ledigheden i Halsnæs steget med over 30 pct. Parallelt er antallet af stillingsopslag på
JobNet faldet. Covid-19 påvirker i høj grad arbejdsmarkedet på kort sigt, men forventes også at gøre det på længere sigt.
Hvor langt sigtet er, afhænger af udviklingen nationalt men også af udviklingen globalt. I et positivt scenarie varer
genopretningen 2020 ud. I et mere pessimistisk scenarie trækker genopretningen ind i 2022.

 

Beskæftigelsesindsatsen har været suspenderet men genåbnede delvist fra den 27. maj. Under suspensionen har Jobcenter
Halsnæs haft kontakt til mange ledige, men også løbende haft kontakt til de påvirkede brancher med henblik på  at
formidle arbejdskraft til blandt andet detailhandlen og i fase 2 til fx rengøringsbranchen. Flere ledige er kommet i job den
vej.

 

Indsatsen ændrer dog ikke på, at der udsigt til et markant ændret arbejdsmarked, som Jobcenter Halsnæs skal understøtte
og samarbejde med. Samt udsigt til en anden type ledige med mere erfaring og flere ressourcer end vi så ved starten af
året.

 

Det er derfor relevant at overveje, hvilken betydningen dette har for den indsats, som Jobcentret yder til både ledige og
virksomheder. Det vedlagte bilag indeholder sådanne overvejelser.

 

Den konkrete implementering af en ”Efter Covid-19 strategi for Jobcenter Halsnæs” vil til en vis grad afhænge af,
hvornår den aktive beskæftigelsesindsats genetableres fuldt ud, og hvor i genopretningsforløbet arbejdsmarkedet befinder
sig på det tidspunkt. Overordnet er formålet dog at gribe den forandrede situation, som jobcentret genåbner til. Flere
elementer er allerede helt eller delvist iværksat. Grundlæggende handler det om:

 

En forstærket virksomhedsrettet indsats



Øget brug af relevant og jobrettet opkvalificering
At fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet for så mange som muligt
Tilvejebringelse af tilstrækkeligt med aktiveringstilbud
En særlig opmærksomhed på de unge

 

Det ændrede fokus medfører omprioritering af medarbejdere til de jobklare ledige. Det betyder omvendt, at der er
områder som for nuværende nedprioriteres ressourcemæssigt, og hvor medarbejderne derfor vil have flere sager.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

 

Bilag

UEB-bilag Beskæftigelsesindsatsen efter Covid-19



Punkt 170: Halsnæs Kommunes indsatser med erhvervet

24.10.00-P20-1-20

Sagens kerne

Coronakrisen og nedlukningen har haft store konsekvenser for erhvervslivet i Halsnæs. Nogle brancher er hårdere ramt
end andre, men især detailhandlen, turisme, kultur og oplevelseserhvervet, samt hoteller og restauranter er ramt.

 

Formanden for Udvalget Erhverv og Beskæftigelse fremlægger i sagen nogle konkrete indsatser for udvalget til brug for
drøftelse og evt. igangsættelse af initiativer.   

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse drøfter og beslutter eventuelle nye tiltag med erhvervet

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Udvalget ønsker ikke, at der nedsættes en taskforce.

 

Udvalget har jf. pkt. 164 indstillet en merbevilling til yderligere lokal turismemarkedsføring af Halsnæs Kommune i regi
af Visitnordsjælland og ønsker, at de fremførte lokale initiativer løftes ind i regi af Visitnordsjælland.

 

Udvalget anbefaler, at administrationen gør en særlig indsats ift. at skabe kontakt med de brancher, som er særligt
udfordret.

 

Udvalget anbefaler, at der, såfremt der er behov for det, gives mulighed for yderligere udeserveringsarealer til
restauranter, cafeer og lignende uden merpris.

 

Sagsfremstilling

Halsnæs Kommune har fra starten af corona-situationen primo marts bidraget med flere konkrete tiltag og indsatser
målrettet erhvervslivet.

Økonomiske håndsrækninger:

 

-       Halsnæs Kommune valgte at betale regninger før forfaldsdato. Kommunen fremskynder betalingen af regninger til
store og små virksomheder.

-       Halsnæs Kommune fremrykker anlægs- og vedligeholdelsesopgaver for 5 mio. kr.
-       Borgmesterens informationsbrev til virksomhederne blev det mest læste nyhedsbrev

 

Administrationen arbejder løbende med: 



  

TDC Erhverv, om et tilbud på fiberdækning på Syrevej/Krudtværksalleén da virksomhederne har behov for bedre
datadækning 
Vejledning til virksomhederne om arbejdsdeling som alternativ til afskedigelser
Vejledning til virksomhederne om refusion med medarbejdere, som er syge med Covid-19 
Vejledning til virksomhederne om hjælpepakkerne, Virksomhedsguiden og Early Warning m.v.

 

    
Ideer til fremadrettet indsatser

 

Da samfundet er ved at åbne op igen, er det muligt at tage flere initiativer sammen med erhvervslivet. Det lokale
erhvervsliv kommer med to forslag til lokal hjælp og indsatser, som har til formål at genstarte turismeerhvervet og
detailhandlen.  

 

Halsnæs Kommunes administration bidrager her med data og bud på ideer der kan være med til, at styrke og hjælpe
virksomhederne.

Kommunen gør brug af Jobcenterets lokale erfaring og viden samt Erhvervshuset som har samlet data på regionens plan.
Nedenfor er beskrevet hvilke brancher der er ramt og i hvor høj grad, samt hvilke ressourcer virksomhederne efterspørger
i coronakrisen, som de fremadrettet prioriterer.

 

I undersøgelsen fremgår det, at følgende brancher er mest ramt med hensyn til nedgang i omsætningen:

 

Turisme -50%
Industri -36%
Service -32%
Handel -22%

 

De ressourcer som virksomhederne oplever de mangler og efterspørger for at klare sig bedre om 1-2 år:

 

Forbedre digitalisering/automatisering,  svarer 24 %
Deltage i netværk med relevante virksomheder, svarer 18 %
Tiltrække kvalificeret arbejdskraft til virksomheden, svarer 16%.

 

Forslag til hjælpe indsatser:

 

En taskforcegruppe:

 

Taskforcegruppen vil have til formål, at arbejde med de ovenstående punkter og de udfordringer virksomhederne står i
grundet coronakrisen.

 



Taskforcegruppen kan have deltagere fra erhvervspanelet suppleret med øvrige deltagere fra erhvervet, som bidrager med
konkrete bud på, hvordan erhvervslivet i Halsnæs Kommune kommer godt igen og undgår fyringer, som følge af
coronakrisen. 

 

Taskforcegruppen kan sammen med Erhvervshuset, og andre offentlige tilbud under Erhvervsfremmesystem, støtte op
som mentorer for de lokale virksomheder, der har brug for støtte til at gennemføre og udvikle sig i forhold til digitale
kompetencer og lokale netværksressourcer.

 

Taskforcen kan referere til Erhvervspanelet og arbejder uden honorering. 

Erhvervspanelet er i dag repræsenteret af følgende erhvervsfolk:

Ann Louise Hasselbalch, direktør i Nordsjællands Fællesmølleri A/S

David Bjerring, IT & Digitalisering hos Digital First  
Jan Dahl, ejer af E-Secure ApS, formand for F5 Virksomhedsnetværk

Jens Kristian Pedersen, direktør hos Knudsen Plast A/S
John Rydahl, tømrer og medejer af Tømrerentreprisen A/S
Kathrine Heiberg, medejer af iNoord Frederiksværk
Peter Fjeldal, administrerende direktør Halsnæs Avis, F5 Virksomhedsnetværk
Torben Lauridsen, købmand og medejer af Spar Købmand

Forslag til flere deltagere i en taskforcen:

Christian Warrer, ejer af Hundested Sandfestival ApS og formand Hundested Erhverv
Mark Rydahl, Knokleriet, Sjakbajs i Detail & Liberale Erhverv i Hundested Erhverv

Johan eller Jeppe Ingversen, medejer af Lynæs Surfcenter og Iværksættere

Lars Bern, Lokalbolig i Liseleje

En repræsentant fra Ølsted

 

Udvalgsformand Annette West deltager som observatør og administrationen bistår med at arrangere og indkalde til det 1.
møde.

 

Erhvervspanelet inviterer taskforce gruppen til et online møde efter Udvalgsmødet den 9. juni 2020. Taskforcegruppen
kunne deltage i dette onlinemøde, og efterfølgende indbyde til en åben drøftelse med erhverv og turismeerhverv, om
hvorledes der via en fælles indsats kan løftes.

 

Taskforcegruppen kan søge inspiration og hjælp i det frivillige initiativ: MODCORONA hvis formål er at opretholde
fokus på tiden efter coronakrisen.

”Her bliver hurtig genopbygning af dansk erhvervsliv, hurtig tilpasning til nye markedsvilkår og hurtig udvikling af nye,
bæredygtige koncepter en forudsætning for, at danske virksomheder kan vokse.”

 

Modcorona er at danne en kæde af erhvervsledere, fra koncerndirektører til iværksættere, på tværs af brancher og andre
skel, der uden honorering vil dele deres viden, kompetencer og idéer.   

 

file://hkfil06/usersappdata/inbak/data/microsoft/word/modcorona.dk


Tiltag - Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervshus Hovedstaden er i gang med at tilpasse deres aktiviteter til den nye virkelighed. I samarbejde med
Erhvervsservice vil de informere om nedenstående indsatser for erhvervet i Halsnæs:

 

Der afholdes en strategi workshop i Frederiksværk den 15. september 2020, derudover er der for hele Erhvervshuset
igangsat følgende:

Flere workshops er konverteret til webinarer, f.eks. Iværksætterintro, Online Marketing og Salgsstyring, og vil
fremover tilbydes online sideløbende med fysisk.
Ny forretningsplan for turismeerhvervet – halvdags workshop 
Erhvervshuset er i øjeblikket i gang med at udvikle flere workshops, som kan køres online – f.eks. om
økonomistyring, product-market-fit, pitchtræning mfl.
Erhvervshuset har udviklet en workshop om kickstart af sommeraktiviteter, som Erhvervshuset skal til at teste af i
Gribskov og andre steder. Der skal deltage minimum ti virksomheder fra Halsnæs Kommune, hvis workshoppen
skal afholdes lokalt.
Erhvervshuset har pt. særlig indsats for detailhandlen i Ballerup, som efterfølgende kan tilbydes i flere kommuner
Corona-hotline fortsætter
Vejledningsforløb fortsætter. Indtil videre primært online
EHHS forhandler om programudvidelse på flere programmer, mhp intensivering og hjælp til flere virksomheder.
CoronaGenstart - virksomhederne kan få for 25.000 kr. rådgivning af Erhvervshuset
350 millioner ekstra i Innobooster og 3.4 milliarder ekstra til nye tiltag i Vækstfonden
Ekstra program i Udenrigsministeriet til styrket eksport (Erhvervshuset kører webinarer med information til
virksomheder)
Erhvervshuset tilbyder kortere faglige oplæg inden for deres kerneområder til erhvervsforeninger og andre fora
efter individuel aftale, gerne online – det kan f.eks. være digitalisering, verdensmål som udviklingsværktøj, eksport
eller lignende.

 

Forslag om indsatser som erhvervet har fremsat:

 

Hundested Erhverv søger markedsføringsmidler:

Hundested Erhverv har fremsendt en henvendelse til Halsnæs Kommune om et økonomisk tilskud til at holde liv i byen,
via en marketingskampagne der skal få turisterne til Hundested og dermed fremme vækst og udvikling i turismeerhvervet
og fremme udviklingsaktiviteter i yderområderne. 

 

I henvendelsen fra Hundested Erhverv til Halsnæs Kommune, skriver formand for Hundested Erhverv Christian Warrer,
”at de søger om 250.000 kr. til brug for markedsføring”. Vedhæftet er formandens forklaring og budgettet til brug for den
øgede markedsføring, samt et markedsføringskoncept fra "Køterbureau - frem i verden" .  

 

Detailhandlen: Turist i egen by:  

Kathrine Heiberg fra INOORD, beder ligeledes Halsnæs Kommune om hjælp til detailhandlen. Hun ønsker at gennemføre
en digital informationskampagne der oplyser om de fire byers særkende og historie, på en nutidig og inspirerende måde.
 Byerne er Frederiksværk, Hundested og Liseleje.

   

Formålet er, at synliggøre og oplyse alle (borgerne, sommerhusejerne og deres gæster, turisterne og alle ansatte i
kommunes og de lokale virksomheder) om de muligheder der faktisk findes lokalt, inspirere flere til at besøge og benytte
sig af de forskellige byers detailhandel og handelsliv og lære mere om byernes historie og den natur der ligger omkring
disse byer.



 

I følge INOORD er formålet ydermere kombinationen af at fremvise de bedste sider af Halsnæs natur tæt på gågaderne og
bymidten og fremvise kunsten, kulturen og livet i byerne på en digital og visuel måde, som kan være med til at flere får
øjnene op for at handle lokalt, i stedet for i de nærliggende byer, men også at skabe tættere relationer og fortællinger. Med
de digitale muligheder spredes budskaberne hurtigere, og informationsmaterialet har Rådhuset allerede, men ikke som en
digital budbringer, der viser hvordan man kan kombinerer byen og naturen. Alt i alt er det både en måde at vise borgere og
gæster, hvordan de kan få meget mere ud af, at være turist i deres egen by. Vedhæftet er Katrhine Heibergs mail.

 

Frederiksværk Handel
Formanden for Frederiksværk Handel, ved Peter Fjeldal har sendt en ansøgning til Halsnæs Kommune, hvor der søges om
økonomisk hjælp til bymidten, med baggrund i Covid-19 som resulterer i, at Kanonfredagen må aflyses.

 

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse, bedes drøfte og vurdere hvilke tiltag de ønsker igangsat.

 

Lov- og plangrundlag

Lov om Erhvervsfremme nr. 1518 af 18/12/2018.

Økonomi

Sagen har i sin nuværende form ingen økonomiske konsekvenser.

 

Bilag

Mail fra Kathrine Heiberg iNoord Frederiksværk by.pdf

Hundested markedsføring

Hundested Erhverv

Ansøgning fra Frederiksværk Handel



Punkt 171: Ankestatistik for 2019 på beskæftigelsesområdet

00.01.00-A00-8-20

Sagens kerne

Ankestyrelsens statistik over ankesager i 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen, der er øverste adminstrative klageinstans for afgørelser på blandt andet beskæftigelsesområdet, opgør
løbende statistikker for behandlede sager, herunder hjemviste, ændrede, stadfæstede og afviste sager.

 

Kun en meget lille andel af de samlede sager på området ender som klagesager. Generelt set viser tallene, at der på
beskæftigelsesområdet i Halsnæs Kommune er sket en forbedring i 2019 set i forhold til 2018. Der var i 2019 således et
fald i antal ankesager, der blev afgjort i Ankestyrelsen set i forhold til i 2018. Samtidig faldt antallet af omgjorte sager.
Antallet af sager i Ankestyrelsen er faldet væsentligt siden 2017, dog var omgørelsesprocenten i 2019 højere end i 2017.

 

Nedenfor ses en oversigt over antal sager i Ankestyrelsen og omgørelsesprocenten på landsplan og i Halsnæs. Tabellen
viser de 7 største lovområder på beskæftigelsesområdet. Ankestyrelsen behandler således sager på flere områder, dog er
der enten ingen eller meget få på de øvrige områder.

 

 

 

På de 7 primære områder afgjorde Ankestyrelsen 126 Halsnæs sager i 2017, 132 sager i 2018 og 95 sager i 2019. Det
svarer til et fald på ca. 25 pct. siden 2017. På landsplan er der ligeledes et fald i antallet af sager, der ender i



Ankestyrelsen. Her er faldet dog kun ca. 10 pct. siden 2017. I Halsnæs var omgørelsesprocenten i 2017 25 pct, i 2018 47
pct. og i 2019 31 pct. Omgørelsesprocenten på landsplan har i perioden 2017-2019 ligget stabilt på 25-27 pct.

 

Halsnæs har i 2019 oplevet et fald i antallet af ankesager vedr. ydelser (aktivloven), samtidig med, at
omgørelsesprocenten er faldet. Antallet af ankesager er, set i forhold til andelen af ledige på ydelser, en lille smule lavere
end på landsplan, dog er omgørelsesprocenten større end på landsplan. Et eksempel på sager, der er blevet omgjort efter
aktivloven er sager om sanktionering, hvor Ankestyrelsen vurderer, at der trods fx udeblivelse ikke var grundlag for
sanktion. Jobcentret bruger i den forbindelse Ankestyrelsens afgørelser i den løbende opkvalificering af medarbejderne og
har fokus på at sikre korrekt forvaltning af sanktionsreglerne. I 2019 havde Halsnæs 47 klagesager efter aktivloven. 26 af
disse blev stadfæstet.

 

Halsnæs har fortsat få klager vedrørende beskæftigelsesindsatsloven. I 2019 havde Halsnæs således 9 klager, hvoraf 5
blev stadfæstet. Omgørelsesprocenten er relativt høj på dette område, også set i forhold til landet, dog er der tale om et
lille antal af sager. I sager der vedrører beskæftigelsesindsatsloven er det overvejende individuelle vurderinger, der ligger
til grund for en overvejelse omkring fx en indsats, støtte eller dækning af udgifter. Derfor er det forventeligt, at der vil
være enkelte sager, hvor Ankestyrelsen vurderer anderledes. 4 omgjorte sager vurderes derfor at være acceptabelt.

 

Der var i 2019 ingen klager på integrationsområdet, enkeltydelsesområdet og repatriering. På landsplan er der få klager på
disse områder, men omgørelsesprocenten er relativt høj og ligger på mellem 23,1 og 50 pct.

 

På sygedagpengeområdet er der en generel udvikling henimod færre klager, både i Halsnæs og på landsplan. Halsnæs har
dog, i modsætning til landet som helhed, fået medhold i flere sager end året før. Omgørelsesprocenten var i Halsnæs
højere i 2018 end den var på landsplan. Det billede ændrede sig dog i 2019, hvor omgørelsesprocenten i
sygedagpengesager var på 15,2 pct. i Halsnæs og 18,1 pct. på landsplan.

 

***

Ordvejledning:

Ændring/ophævelse betyder, at afgørelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophævet kommunens afgørelse.

Stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen, eksempelvis fordi borgeren har klaget for sent eller
Ankestyrelsen ikke har kompetence til at afgøre sagen.

Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager, dvs.
hjemviste, ændrede/ophævede og stadfæstede sager. Her tæller afviste/henviste sager altså ikke med.

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

 



Punkt 172: Venstre ønsker drøftelse af ny turismestrategi samt de
arbejdsmarkedsmæssige forhold efter Corona-krisen

00.01.00-A00-7566-17

Sagens kerne

Venstre har fremsat et ønske om, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse drøfter en ny fremadrettet turismestrategi for
Nordsjælland, som tager afsæt i de ændrede forudsætninger efter Corona-krisen.

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse drøfter forslag og kommer med anbefalinger til
borgmesterens videre drøftelser med de nordsjællandske kommuner.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning

Venstre stiller forslag om "At Udvalget giver tilkende, at de ønsker fortsat samarbejde med VisitNordsjælland".

 

For Venstres forslag stemte: Steen Hasselriis (V), Frederik Germann (V), Sune Raunkjær (V), Helge Friis (A) og Jannik
Haulik Jørgensen (A)

 

Undlod at stemme: Anja Rosengreen (F)

Sagsfremstilling

Venstre har fremsat ønske om en drøftelse af en fremadrettet og ny turismestrategi for Nordsjælland, som tager afsæt i de
ændrede forudsætninger efter Corona-krisen.

 

Venstre har stillet følgende spørgsmål:

Hvad kan kommunen gøre?
Hvad betyder det i forhold til Visit Nordsjælland og Wonderful Copenhagen?
Hvilken betydning har der for krydstogtsbesøgene i Hundested?
Hvilken betydning har det for sommerhusudlejningen m.m.?

Lov- og plangrundlag

Erhvervsfremmeloven

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 173: Venstre ønsker drøftelse af de arbejdsmarkedsmæssige forhold
efter Corona-krisen

00.01.00-A00-7566-17

Sagens kerne

Venstre har fremsat et ønske om, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse drøfter de arbejdsmarkedsmæssige forhold,
som tager afsæt i de ændrede forudsætninger efter Corona-krisen.

 

Indstilling

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse drøfter forslaget.

 

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

 

Beslutning

Udvalget har drøftet sagen.

 

Sagsfremstilling

Venstre har fremsat ønske om en drøftelse af de arbejdsmarkedsmæssige forhold efter Corona-krisen.

 

Venstre har stillet følgende spørgsmål:

 

Skal kommunen gøre endnu mere for at støtte virksomhederne med at komme i gang igen?
Kan kommunen bruge den mellemliggende periode til særlige uddannelsesinitiativer over for de mennesker, som er
blevet ledige på grund af Corona-krisen?
Har administrationen andre forslag, der kan få virksomhederne hurtigt i gang igen og medarbejderne tilbage på
arbejde?

 

Lov- og plangrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

 

Økonomi

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

 



Punkt 174: Livredning på Lynæs Strand

00.01.00-A00-7595-17

Sagens kerne

Venstre ønsker, at udvalget drøfter nedenstående forslag vedrørende livredningstjenensten.

Indstilling

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse og Udvalget for Miljø og Plan drøfter forslaget.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Udvalget for Miljø og Plan

Beslutning

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse anbefaler overfor Udvalget for Miljø og Plan, at der i en forsøgsperiode etableres
tre ugers livredningstjeneste i Lynæs Havn. Stillingstagen til hvorvidt livredningstjeneste i Lynæs Havn bør etableres på
fast basis kan indgå i budgetprocessen.

Sagsfremstilling

Venstre har fremsendt følgende til drøftelse:

" Forslaget udspringer af ønsket om at støtte turismen.

 

I pressen kan man den 27. maj 2020 læse, at Nordkystens livredningstjeneste i sommeren 2020 overvejer at udvide
antallet af strande med livreddere. Det sker på baggrund af COVID-19 og en forventning om flere besøgende på
strandende og et ønske om at skabe bedre plads for samme.

 

I den anledning er Lynæs Strand ikke nævnt, og det får Venstre til at foreslå følgende:

 

“Halsnæs kommune tager kontakt til Nordkystens Livredningstjeneste omkring livreddere på Lynæs Strand sommeren
2020.

 

Det kan enten være en del af den planlagte udvidelse, eller, efter evt. aftale, en udvidelse derudover.

 

Der må forventes et større tryk på de danske strande i år, ligesom antallet af kitesurfere og lignende allerede nu ser ud til
at være rekordhøjt i Lynæs.

 

Lynæs Strand er tillige meget søgt af børnefamilier.”

 

Økonomi



Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

 

Budget til livredning ligger under Udvalg for Miljø og Plan.

 

 



Punkt 175: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Status vedr. NRS

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.



Punkt 176: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17

Beslutning

Protokollen godkendt.   

    

   

 Annette Westh (A), formand  

  

   

Jannik Haulik Jørgensen (A), næstformand  Sune Raunkjær (V)

  

   

Helge Friis (A)  Anja Rosengreen (F)

  

   

Frederik Germann (V)  Steen Hasselriis (V)
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