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Punkt 161: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Dagsordenen godkendst, idet pkt. 172 dreftes som to serskilte punkter.



Punkt 162: Udpegning af medlem til VisitNordsjallands reprasentantskab

00.01.00-A00-7612-17
Sagens kerne
VisitNordsjellands reprasentantskab sammensattes af fem personer fra hver af de deltagende kommuner. Det er

byrédene i de deltagende kommuner, der udpeger medlemmer til repraesentantskabet, og medlemmer udpeges for en
valgperiode.

Da et medlem fra Halsnees turismeerhverv er tradt ud af VisitNordsjellands repraesentantskab, skal Byradet udpege et nyt
medlem.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet udpeger Mette Ingversen, Backhaus-Brown Glassmedjen, som nyt medlem af
VisitNordsjellands repraesentantskab

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.
Sagsfremstilling

Efter VisitNordsjellands geeldende vedtegt fra 2015 skal der udpeges i alt 5 repraesentanter fra Halsnaes Kommune til
Reprasentantskabet for VisitNordsjelland.

Byradet udpeger et byrddsmedlem samt 4 personer, som ikke sidder i Byradet, til at varetage repraesentantskabet for det
primere turismeerhverv i kommunen.

Jens Henriksen, nu tidligere medejer af Sandfestivalen i Hundested Havn, har frasolgt sin andel af festivalen og er
fraflyttet kommunen. Dermed er han ogsé udtradt af repraesentantskabet.

Dette betyder, at en af Halsnaes Kommunes pladser er ubesat

Mette Ingversen, Backhaus-Brown Glassmedjen i Hundested Havn, indstilles til at vaere den nye reprasentant i
VisitNordsjellands Reprasentantskab fra Halsnaes Kommune.

De ovrige deltager i repreesentantskabet er:

Steen Hasselriis, Byradet

Anni Christensen, Asserbo Golf Club
Jeppe Ingversen, Lynaes Surf Club
Ulrik Miinster-Swendsen, Gjethuset

e o o o



Reprasentantskabet giver sammen med bestyrelsen indspil til strategier og nye tiltag. Derudover er Reprasentantskabet
dialogpartner for Halsnaes Kommunes bestyrelsesmedlem samt administrationen om VisitNordsjelland.

Lov- og plangrundlag

Vedtaegt for VisitNordsjelland § 4.

Horing, dialog og formidling

Da det udtradte medlem var fra Hundested, har Hundested Erhverv veret hort i valg af kandidat.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 163: Turisme og sommerhuse i Kommuneplan 2021

01.02.00-P15-59-18
Sagens kerne

Temaerne Sommerhuse og Turisme under hovedtemaet Fritid til Kommuneplan 2021 fremlaegges til droftelse.

Deltagelse pa meade i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse den 9. juni 2020

Leder af Plan og Byg, Pia Weirum

Deltagelse pa mede i Udvalget for Milje og Plan den 10. juni 2020

Leder af Plan og Byg, Pia Weirum

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og beskeftigelse henholdsvis Udvalget for Milje og Plan drefter folgende:

For temaet: Sommerhuse

1. Hvor store sommerhuse ma der fremadrettet bygges i Halsnaes Kommune?
2. Hvilke veerdier skal der fremadrettet fokuseres pa i sommerhusomraderne?

For temaet: Turisme

Hvordan kan vi med kommuneplanen udvikle turismen indenfor temaerne?:
1. Oplevelser og arrangementer hele &ret
2. Overnatninger og overnatningsmuligheder

3. Natur- og kystturisme
4. Kulturarv og kulturelle oplevelser.

Beslutningskompetence

Udvalget for Miljo og Plan

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling dreftet.

Sagsfremstilling

Op til fremleggelsen af et samlet forslag til Kommuneplan 2021 vil der blive forelagt en rekke temaer til droftelse
og/eller beslutning i Udvalget for Milje og Plan. Enkelte temaer vil ogsé blive forelagt i andre relevante udvalg - séledes

dette turismetema i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse. Pa baggrund af de politiske beslutninger og tilbagemeldinger,
der kommer fra sagerne, faerdiggeres de enkelte temaer og foreleegges i det samlede forslag.



Der er i forbindelse med dreftelse af kommuneplanens temaer Sommerhuse og Turisme udarbejdet notater for begge
temaer. Notaterne skal bidrage med baggrundsviden samt overvejelser i forbindelse med dreftelsen af emnerne i de to
temaer. Som bilag er ogsé rapporten "Turismens gkonomiske betydning i Kongernes Nordsjaelland 2017" udarbejdet af
VisitDenmark for VisitNordsjelland (juni 2019). Rapporten belyser den gkonomi som er forbundet med turismen. Den
indholder ogsé en overordnet beskrivelse af hvilke turistgrupper, der benytter hvilke muilgheder i forhold overnatninger,
hvem endagsturisterne er og hvor turisterne bruger deres penge.

Sommerhuse

Nedenstaende punkter er en kortfattet opsamling, hvor administrationen har vurderet folgende for emnet under temaet
Sommerhuse:

1. Det foreslas, at det fortsat skal veere muligt at bygge store sommerhuse i Halsnaes Kommune, men indenfor den
grense der fastlegges 1 kommuneplanen.

2. Kommuneplanens rammer samt geeldende og kommende lokalplaner skal gennem deres formal veere med til at
sikre sommerhusomrédernes verdier, anvendelse og bevarelse. Det kan fx vere forhold vedrerende beplantning,
hegn, affaldssortering og overdekkede udeomrader.

Turisme

I forbindelse med emnerne under temaet Turisme er der behov for at udvalget drefter og kommer med input til, hvordan
turismen i Halsnees Kommune udvikles og understottes.

1. Hvordan kan vi arbejde med at skabe og understatte oplevelser og aktiviteter hele dret i Halsnaes? Hvor er
potentialerne, og kan nuvaerende aktiviteter og oplevelser udvikles, sé deres seson forlenges?

2. Hvad skal der til for at forlese potentialet for flere overnatninger? Hvordan kan udviklingen af
overnatningsmuligheder vaere med til at understotte udviklingen af turismen i Halsnaes kommune?

3. Hvordan udvikler vi natur- og kystturismen? Hvordan kan vi fx sikre et ssmmenspil med nationalparkplanen 2020-
2026 for Kongernes Nordsjaelland?

4. Hvordan kan vi fremadrettet have fokus pa kulturarv og kulturelle oplevelser i Halsnaes? Hvilke vaerdier er
vaesentlige 1 udviklingen og formidlingen af kulturhistorien?

Lov- og plangrundlag

Lov om planlegning, lovbekendtgerelse nr. 267 af 16. april 2018.

Kommuneplan 2013 - primart afsnit 4.1.1, 4.1.4 og afsnittet Kultur og Oplevelser under Tvaergéende temaer.
Konsekvenser

Turisme og sommerhuse er nogle af de emner, der med vedtagelsen af Planstrategien blev besluttet at arbejde serskilt
med i kommuneplanrevisionen.

Hering, dialog og formidling

Pa baggrund af udvalgets dreftelser indarbejdes de to temaer i udkast til kommende kommuneplan, der fremlegges
samlet. Horing af temaet sker senere i forbindelse med haringen for det samlede forslag til Kommuneplan 2021. Heringen
er pd minimum 8§ uger.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag



Notat om turisme, Kommuneplan 2021
Notat om Sommerhuse, Kommuneplan 2021

Turismens gkonomiske betydning i Kongernes Nordsjalland



Punkt 164: Ansegning fra VisitNordsjalland om ekstra
markedsferingsmidler

00.01.00-A00-7566-17
Sagens kerne

HalsnA!s Kommune har modtaget en ansA gning fra Visit NordsjA!lland om et ekstraordinA'rt tilskud pA¥ 100.000 kr. til
markedsfA ring af lokale turismeindsatser. Behovet skal ses i lyset af konsekvenserne af Covid-19 situationen for
turismeerhvervet.

VisitNordsjA'lland har igangsat en ansA gningsproces hos de fem ejer-kommuner om ekstra midler til lokal

markedsfA ring. Det er op til de enkelte kommuner om de vil bidrage med et belA b.

A

A

PA¥ nuvAlrende tidspunkt er det oplyst, at Fredensborg har allokeret 120.000 kr. i ekstra midler til turismen. Desuden har
Gribskov og HelsingA ;r kommuner hver allokeret 100.000 kr., mens HillerA ,d mangler en byrA¥dsbeslutning for ekstra
midler.

Udvalgene i de respektive kommuner understreger betydningen af, at midlerne udmA ntes i tA!t samarbejde med
relevante lokale aktA rer. Det samme foreslA¥s i HalsnA's.

A

A

Administrationen indstiller til Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse, at der tages stilling til
Covid-19 ansegningen fra VisitNordsjzlland

Direktionen indstiller, at ByrA¥det godkender:

>

1.AA A A TillAlgsbevilling pA¥ 100.000 kr. med finansiering fra det ordinAlre budget
Beslutningskompetence

ByrA¥det

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Coronakrisen rammer dansk A konomi hA¥rdt, isAlr turismeerhvervet i NordsjAjlland er under et stort pres. )
Turismeerhvervet reprAjsenterer 1051 lokale arbejdspladser i HalsnA|s kommunen, og er en vital del af erhvervslivet. A

A

A

Set i lyset af COVID-19 mA¥ det forventes, at der vil gA¥ lang tid inden isA'r internationale turister igen fA¥r lyst og
mulighed for at rejse og lande i HalsnAls. Dette skaber store A konomiske konsekvenser for turismeerhvervet og derfor
har Visit NordsjA'lland udarbejdet en markedsfA ringskampagne, som henvender sig til bl.a. til lokalbefolkningen og
opfordrer alle til at 1A fte lokalt ved f.eks. at holde ferie lokalt, overnatte lokalt osv.

Kampagneindsatsen skal styrke HalsnAls som turistdestination og gA re kommunen til en attraktiv destination for bA¥de
lokale og danske turister i tiden efter COVID-19-pandemien.

VisitNordsjA!lland har inviteret turismeerhvervet til et VideorpA,de som atholdes tirsdag den 2. juni 2020, hvor indsatser
som a€Genstart turismen i HalsnA|sa€ og 4€Hold liv i HalsnA|sa€ m.v. bliver drA ftet.

A

A



Lokale indsatser

Turistorganisationen VisitNordsjAllland A nsker at gA re en ekstra indsats for at styrke de lokale

markedsfA ringsindsatser. Der er behov for kampagner rettet til borgere og sommerhusejere m.v. om at 4€handle lokalta€
og med opfordring om at stA tte op om de lokale tilbud. Det skal vAlre en fAllles kampagne 4€Hold liv i NordsjA!llanda€
4€* 4€Hold liv i HalsnAlsa€

A

A
Tiltag, der A nskes gennemfA rt:

o Synlighed pA¥ de sociale medier SOME: videoer, nyhedsbrev, websites. Hvis muligt kampagner pA¥ busser,
digitale infoskA/rme m.v.

¢ Det skal handle om LIV: HandelsLIV, byLIV, KulturLIV, cafeLIV, RestaurantL.IV, RejseLIV, overnatninger,
cykelturer m.v.

o Turismepakker: udarbejdelse af konkrete pakker rettet til den enkelte type virksomhed, branche m.v.

A

A

MarkedsfA ringsindsatsen skal gennemfA res i et samarbejde med Erhvervshuset (Copenhagen Business HUB), HalsnA's
Kommune, de lokale byer og turismeerhvervet.

Regeringen har ivAlrksat en rA/kke hjﬁ::lpeinitiativer til branchen men ifA lge Dansk Erhverv, er det strengt nA dvendigt
med A konomiske tiltag for at holde hA¥nden under turismeerhvervet under og efter COVID-19 krisen. A

Lov- og plangrundlag
Kommunalfuldmagten

Lov om erhvervsfremme, Lov nr. 1518 af 18/12/2018

A~Kkonomi

HalsnAls betaler i 2020 til VisitNordsjA!lland ialt: 1.681.993 kr. Kontingentet udgA r kr. 1.131.993 og udviklingsbidraget
udgA r kr. 550.000.

A

A

SA¥fr~emt indstillingen godkendes sA ges der om en tillAlgsbevilling pA¥ 100.000 kr. Der foreslA¥s finansiering af det
ordinAjre budget via restmidler fra hhv. turist og vA kstpuljen.

Bilag

Halsnes Ansegning af ekstra markedsferingsmidler til en lokal indsats.docx



Punkt 165: Opfelgning pa Beskzftigelsesplanen

15.00.15-1-19
Sagens kerne

Beskaftigelsesplanen for 2020 indeholder et hovedmal om et lavere forsergertryk samt fire delmal. Data gar til februar
2020 og status pa malsetningerne hertil giver ikke, i sig selv, anledning til bekymring. Forsergertrykket har dog vist sig
sveert at pavirke. Andelen af langtidsledige er generelt faldende. Det samme er andelen af unge, som ikke er i job eller
uddannelse. Aktiveringsgraden blandt ledige leengere vaek fra arbejdsmarkedet er dog et opmerksomhedspunkt for
jobcentret.

Status omfatter ikke perioden efter COVID-19 situationen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse tager sagen til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen 2020 for Halsnaes Kommune indeholder fem mal, bygget op om udvalgsmalsatningerne for
Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse. I vedlagte bilag er der gjort status mélene. Udvalget bedes holde sig for gje, at
status ikke deekker perioden, hvor jobcentret og arbejdsmarkedet er pavirket af COVID-19.

Det overordnede maél er, at forsergertrykket skal neerme sig niveauet for landet som helhed. Forsergertrykket deekker over
den gennemsnitlige udgift til forsergelse per person i den arbejdsdygtige alder.

Her er status overordnet, at forskellen pa forsergertrykket i Halsnaes og i landet ligger stabilt omkring de 300 kr. og har
gjort det i nogen tid. Der er desverre ikke sket en positiv udvikling.

Status pé de fire gvrige mal er:

o Ferre jobklare skal vere arbejdslese i over tre méneder: Selvom tendensen pé arbejdsmarkedet har endret sig mod
stigende ledighed i 2. halvér 2019 og starten af 2020, har vi fortsat en overordnet tendensen mod, at faerre er
langtidsledige. Der er dog en naturlig saesonpavirkning i vintermanederne.

e Flere unge i job eller uddannelse: Andelen af unge, som ikke er i job eller uddannelse er pa det laveste niveau i de
to ar, hvor udvalget har haft fulgt omradet. Det afspejler til dels en virkningsfuld indsats i Ungevarket, mens ogsa
at FGU har haft succes med at fa flere i uddannelse.

¢ Andelen af borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet i aktivering skal stige: Andelen er steget svagt siden
november 2019, men er faldet en smule set i forhold til februar 2019. Udviklingen er primeert drevet af faldende
aktivering pé ressourceforlab.

¢ Flere lokale virksomheder skal tage et ansvar: Andelen af de lokale virksomheder, som samarbejder med jobcentret
om stattet beskeftigelse faldt i sommeren 2018, men har derefter ligget stabilt. Forklaringen er sandsynligvis et
oget fokus pa et bedre match mellem virksomhed og ledig. Virksomheder, som samarbejder med jobcentret om
ordinar beskaftigelse, teller ikke med i opgerelsen. Opgerelsen gar kun til og med november 2019, da
beskaeftigelsesministeriet har stoppet malingen. Der er ikke via jobindsats.dk alternative malinger.

Lov- og plangrundlag



Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
Konsekvenser

Ikke relevant

Heoring, dialog og formidling

Ikke relevant

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Status pa BP2020, pr. februar 2020



Punkt 166: Overdragelse af flygtningekvote for 2021

15.40.00-G01-1-20
Sagens kerne
Udlandingestyrelsen har udmeldt en forelabig fordeling af de kommunale flygtningekvoter for 2021. Halsnas Kommune

har faet en kvote pé to flygtninge. Bornholms Regionskommune har udtrykt enske om at overtage Halsnaes Kommunes
kvote.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender, at Halsnaes Kommune afgiver sin flygtningekvote for 2021 pa to flygtninge
til Bornholms Regionskommune.

Beslutningskompetence
Byréadet
Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Udlendingestyrelsen udmelder hvert ar et landstal, som er det antal flygtninge, som Udlendingestyrelsen regner med, far
opholdstilladelse og skal fordeles til landets kommuner i det kommende ar. Samtidig med udmeldingen af landstallet
oplyser Udlendingestyrelsen, hvordan det samlede antal flygtninge skal fordeles mellem regionerne. Herefter skal
kommunerne pé baggrund af regionskvoterne sgge at indga en aftale om, hvordan flygtningene skal fordeles mellem
kommunerne. Hvis kommunekontaktrddene (KKR) eller kommunerne ikke kan blive enige, fastsetter
Udlandingestyrelsen kvoterne.

I integrationsloven er det fastsat, at en aftale mellem kommunerne skal veere meddelt Udlendingestyrelsen inden den 10.
september det ar, landstallet udmeldes. I bekendtgarelsen vedr. boligplacering af flygtninge star der endvidere, at en aftale
mellem kommunerne om kvotefordelingen skal udferdiges skriftligt og underskrives pa vegne af kommunalbestyrelserne
inden for den pagealdende region.

I region Hovedstaden har der ikke tidligere vaeret indgéet aftaler om fordeling af flygtninge. Fordelingen har derfor veret
fastlagt af Udleendingestyrelsen. Halsnees kommune har i 2019 og 2020 veret nul-kvotekommune. I 2019 kom, der trods
kvoten pa nul, to flygtninge til kommunen.

Halsnas Kommune har i den forelgbige udmelding fra Udlendingestyrelsen faet en kvote pa to flygtninge for 2021.
Bornholms Regionskommune har dog sendt en forespergsel om, hvorvidt Halsnes Kommune og andre kommuner vil
veere parate til at overdrage vores kvote til dem.

Administrationen ser med positive gjne pa dette.

Baggrunden for forespergslen er, jf. beslutning i Bornholms Regionskommunes byrad af den 10. oktober 2019, to forhold:



1. At Bornholms Regionskommune ensker at se flygtninge som en ressource, som kan bidrage til den mangel pa
arbejdskraft som kommunen oplever her og nu, og som ogsa med stor sandsynlighed vil vare tilfeldet i de
kommende ér. Pé trods af en eget tilflytning og et stigende bernetal er der fortsat en udvikling, hvor store argange
traeekker sig fra arbejdsstyrken, for at blive erstattet af betydeligt mindre ungdomsargange. Her har de seneste ars
tilflytning af asylansegere som fér opholdstilladelse veret en positiv supplement til den bornholmske arbejdsstyrke.

2. At Bornholms Regionskommune under alle omstendigheder er forpligtiget til at opretholde en
minimumsbemanding og en integrationsindsats i kommunen og tilsvarende er det vigtigt for Sprogcenteret hos
Campus Bornholm, at der er et beredygtigt elevgrundlag. En tilgang pé 20 flygtninge vil understette elevgrundlaget
1 Sprogcenteret, og opretholdelsen af en specialviden i Jobcenteret, som vil kunne sikre den fortsatte succes med at
fé flygtninge i job.

I Halsnas Kommune er der for nuverende omkring 50 borger under integrationsprogrammet, som modtager offentlig
forsargelse. Bemandingen er lgbende tilpasset mélgruppens sterrelse og opgaverne loses i fleksibelt samspil med
opgaverne pa kontanthjelpsomradet.

Halsnees Kommune bruger Sprogcenter Nordsjelland til sprogundervisning. Da sprogcentret er et felles kommunalt
Sprogcenter, er elevgrundlaget indtil videre tilstreekkeligt til fornuftig centerdrift. Om end sprogcentret over fa ar har
skulle geare gevaldigt forst op, sé ned.

Administrationen ser derfor ikke de samme forhold vare i spil i Halsnaes Kommune som gor sig geldende for Bornholms
Regionskommune.

Lov- og plangrundlag

Bekendtgerelse om Boligplacering af flygtninge

Okonomi

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.



Punkt 167: Status pa Projekt "Integrations- og Beskzftigelsesambassader"

15.00.00-G01-4-18
Sagens kerne

Halsnees Kommune fik i 2018, som led i et landsdeekkende projekt, tilsagn om 1,5 mio. kr. over tre ar til ansattelse af en
"Integrations- og Beskaftigelsesambassader". Som led i projektet er der ivaerksat en barselscafe, et arbejdsmarkedsrettet
kursusforlgb, arbejdet med fritidsjob til unge samt indledt et intensiveret samarbejde med en rackke virksomheder.
Midtvejsevalueringen og data i evrigt viser, at indsatserne har gode resultater i forhold til beskaeftigelse og
aktiveringsgrad. Dette er ogsa erfaringen i Jobcenter Halsnees. Der planlaegges derfor ogséd med en udbredelse af flere af
initiativerne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Halsnees Kommune fik i 2018, som led i et landsdeekkende projekt, tilsagn om 1,5 mio. kr. over 3,3 ar til ansattelse af en
"Integrations- og beskeftigelsesambassader" (IBA). Projektet er finansieret af satspuljemidler, og den samlede
projektperiode lgber fra den 1. august 2018 til den 31. december 2021. Formalet med projektet er at styrke den
beskaftigelsesrettede integrationsindsats med sarligt fokus pé kvinder i integrationsprogram og fritidsjob til unge.

De overordnede malseatninger for projektet er:

o At flere flygtninge og familiesammenforte kommer i virksomhedsrettede tilbud og ordinert arbejde gennem
opkvalificering og intensiveret samarbejde med offentlig og privat virksomhed

o At lofte flere kvinder med flygtningebaggrund tilknytning til arbejdsmarkedet

o At fi unge flygtninge og unge familiesammenforte i fritidsjob

e At virksomhederne oplever at f4 en bedre og mere koordineret service i takt med, at kommunerne bliver bedre til at
matche flygtninge og virksomheder.

Andringerne skal nas ved et styrket fokus pé organiseringen af indsatsen og implementering af best practice i forhold til
forlgb, der sikrer gode match mellem flygtning og virksomhed, og som im@dekommer virksomhedernes efterspergsel pa
arbejdskraft. Ambassaderen skal samtidig styrke forlebstankegangen i kommunernes virksomhedsrettede indsats og
styrke det tverfaglige samarbejde.

Midtvejsevalueringen og data i evrigt viser gode resultater af indsatserne i Halsnaes Kommune, jf. vedlagte bilag. Den
samlede integrationsindsats har fra december 2018 til december 2019 vist en stigning i beskeftigelsesgraden pa 14
procentpoint fra 28 % til 42 %, herunder en stigning i beskeftigelsesgraden blandt kvinderne pa 7 procent-point. Samtidig
er andelen af kvinser, som er uden for aktivering - passivandelen - faldet.

IBA-projektet bestar i Halsnaes Kommune af en reekke initiativer, som kerer parallelt med den ordinaere
beskaeftigelsesindsats. Nedenfor beskrives de enkelte initiativer, herunder de nuvarende resultater samt hvordan



jobcentret patanker at arbejde med dem fremover.

Barselscafe

Samarbejdspartnere: Sagsbehandlere, sundhedspersonale, familiekonsulenter, civilsamfundet

Formal: At barselscafeen bidrager til en forstielse for arbejdsmarkedet, uddannelsesmuligheder og familieliv i Danmark,
og at kvinderne efter barselsperioden deltager aktivt og regelmaessigt i sprogskole, virksomhedspraktik eller andre
aktiviteter, som kan fore til selvforsergelse.

Temaerne 1 undervisningen er kropsbevidsthed og treening, berns trivsel, fremtiden i Danmark, sygdomsforstaelse og
fraver, seksualitet/praevention og kropsforstaelse, barneopdragelse, tandpleje, danskundervisning, civilsamfundets tilbud,
praktik /arbejdsmarked og sprogskole.

Resultater: Ca. 50 % af deltagerne meder jevnligt op. Kvinderne er blevet mere opsegende i forhold til sundhed,
uddannelse og arbejdsmarked. Kvinderne har udviklet sig sprogligt. Derudover fastholdes kvinderne i en integrationsrettet
udvikling under barselsperioden.

Fremadrettet: Implementere og udbrede barselscafeen i den daglig drift til en sterre gruppe af kvinder med anden etnisk
baggrund, som erfaringsmassigt er svere at f4 kontakt med under barselsperioden.

Arbejdsmarkedsrettet kursusforleb

Formaél: Deltagerne tager ansvar for eget liv, leerer at mestre hverdagslivet med familie og bern og far et eget kendskab til
arbejdsmarkedet. Kursusforlgbet korer sidelobende med praktik og sprogskole. Der foretages intensiv opfelgning pa
deltagernes fraver og problemstillinger. Deltagerne fastholdes i forleb, der svarer til fuldtid uden "huller" i
beskaftigelsesindsatsen.

Undervisning gennemferes af beskeftigelsesambassaderen samt virksomhedskonsulenter og har fokus pa: Ret og pligt
(den danske samfundsmodel), realistiske jobmal, jobsggning og arbejdspladskultur, muligheder ift. Arbejde/uddannelse og
IGU, kensroller/rettigheder/social kontrol, sygdomsforstaelse, medestabilitet, vejledning om kost og motion,
rollemodeller, netvaerk og virksomhedsbeseg, skonomi, familieliv - kensrollemenster (inddragelse af egtefzelle i
berneopdragelse), CV og jobnet, kulturforstaelse, progressionsméling og individuelle udviklingsplaner

Resultat fra efterar 2019: Seks af 13 kvinder er ikke leengere 1 offentlig forsergelse - de resterende deltager i kontinuerlig
erhvervsrettet aktivering. Se evt. vedlagte midtvejsevaluering, side 13 og 19.

Fremadrettet: Fortsat udvikling af undervisningsforlab, implementering af succesfulde metoder samt udvidelse af
malgruppen.



Unge (13 -18 ar) med flygtningebaggrund

Samarbejdspartnere: Lejerbo - Maglehgj, Ungevarket, NGO'er pa flygtningeomradet i Halsnaes Kommune.

Metode: Hjelp til CV og jobsggning, fremsege konkrete job, kontakt til virksomheder, "klaede de unge pa" til jobsamtale

Forelebigt resultat: Fem af otte deltagere er pt. i fritidsjob. De resterende har skrevet og afleveret jobansggninger.

Fremadrettet: Lokalisering af flere unge med flygtningebaggrund via information pa skoler, i foreninger og boligomrader.
Intensiveret kontakt til det lokale erhvervsliv vedrerende fritidsjob.

Den virksomhedsrettede indsats

Formal: Intensiveret samarbejde med bade det private og offentlige arbejdsmarked i samarbejde med
virksomhedskonsulenter. Ambassaderen opsager virksomheder og laver serligt forleb rettet mod kvinder med
flygtningebaggrund. Samtidigt fungerer ambassaderen som mentor pa virksomheder, hvor der opleves udfordringer med
stabilitet osv. Virksomhederne vejledes om de typiske problemstillinger, saledes at forventninger afstemmes, og der
opleves feerre afbrudte praktikforleb.

Resultat til dato: 15 saerlige praktikpladser (nogle med mulighed for ordinere timer) bade pa det offentlige og private
arbejdsmarked til kvinder med flygtningebaggrund, som har andre udfordringer end ledighed. Herunder kvinder med
mange familizere og sygdomsrelaterede problemstillinger.

Fremadrettet: Flere praktikpladser og IGU'er isar i det offentlige. Der sigtes specifikt mod at fa flere praktikplaser i
plejesektoren, hvor en del kvinder med anden etnisk baggrund traditionelt sgger hen. Flere praktikpladser til
aktivitetsparate kvinder.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

200609 UEB-bilag IBA-statistik



Punkt 168: Forventet regnskab, pr. 30. april 2020 - Ydelsesomradet

15.00.00-A21-2-18

Sagens kerne

Ledigheden i Halsnees er steget med over 30 pct. siden medio marts 2020. Forventet regnskab pa ydelsesomradet pr. 30.
april 2020 udviser skennede brutto-merudgifter pa ca. 42,8 mio. kr. til forsergelsesydelser, hvoraf ca. 26,4 mio. kr. kan
tilskrives Covid-19-krisen. Prognoserne bag forventet regnskab er dog behaftet med betydelig usikkerhed, herunder ogsa

pa merindtegter. Med en skennet forventning om merindtegter pa 34,6 mio. kr. vil nettoeffekten for kommunens
okonomi vere merudgift pé 6,4 mio. kr.

Almindeligvis forelaegges forventet regnskab alene @konomiudvalget, men grundet Covid-19-krisens serlig store
indflydelse pa ydelsesomradet, orienteres fagudvalget selvstendigt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med sagen orienteres om forelebig prognose for regnskabet pa ydelsesomradet for 2020.

Analyser viser, at der mé forventes en vasentlig stigning i udgifter pd omradet i forhold til budgettet for 2020. Det
forelgbige estimat er samlede merudgifter pa 42,8 mio. kr., svarende til 10 procent af budgettet.

Skennet er behaftet med meget stor usikkerhed pa grund af tre ekstraordinere forhold,

¢ Store dele af samfundet har veret nedlukket, og mange brancher er fortsat underlagt begraensninger. I Halsnees
Kommune er ledigheden indtil videre steget med over 30 pct., selvom stetteordninger med lenkompensation holder
ledigheden lavere end ellers.

¢ De af folketinget vedtagede hjelpepakker vedr. a-dagpenge og sygedagpengeomradet betyder forlangede perioder
pé ydelser og pavirker parallelt flowet mellem de forskellige mélgrupper.

¢ Suspendering af den aktive beskeeftigelsespolitik, hvormed de lediges beveagelse mod job ikke understattes i
samme grad som almindelig vis.

Et forelebigt estimat pa indtegtssiden viser en forventet merindtaegt fra beskaeftigelsestilskud, det gvrige
overforselsomrade og Covid-19-kompensation pé i alt 36,4 mio. kr. Den endelige merindteegt vil dog athenge af
udgiftsniveauet i de gvrige kommuner, og de metoder, som merindtaegterne fordeles efter. Reelt kan indtegterne siledes
ende hgjere eller lavere end de opgjorte 36,4 mio. kr.



Med en forventning om merindtagter pa 34,6 mio. kr. er nettoeffekten for kommunens gkonomi saledes en merudgift pa
6,4 mio. kr.

Effekterne af Covid-19 skennes til 26,4 mio. kr.

Administrationens sken er for nuvarende, at Covid-19 vil pavirke de arbejdsmarkedsparate mélgrupper med en merudgift
pa 20,3 mio. kr. og grupperne laengere vk fra arbejdsmarkedet med 0,7 mio. kr. Hertil kommer en merudgift grundet
hjelpepakkerne pa 3,8 mio. kr. Samtidig betyder suspendering af beskeftigelsesindsatsen, at effektiviseringerne pa
omrédet er udskudt i minimum tre méneder, svarende til en merudgift pa 1,6 mio. kr. Samlet en negativ
regnskabspavirkning pa 26,4 mio. kr. grundet Covid-19.

For malgrupperne tet pa arbejdsmarkedet — a-dagpenge, jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsborgere samt
abenlyst uddannelsesparate unge — er skennet baseret pa Finansministeriets scenarie 2 ”Gradvis genopretning” fra den 9.
april, som er seneste bud pa vurdering af de gkonomiske konsekvenser af Covid-19-krisen.

P4 sygedagpengeomradet har vi l&net os op af Beskaftigelsesministeriets vurdering af de skonomiske konsekvenser af de
vedtagne hjelpepakker. Usikkerheden pa omridet er dog markant, da stigningen fra februar 2020 til marts 2020 for
Halsnas Kommune var pd 100 fuldtidssyge, svarende til en stigning pé 18 pct.

Alle prognoserne er baseret pa, at Covid-19-krisen topper i 2. kvartal, mens der pabegyndes en genopretning i 3. kvartal,
som varer naste ar med. Denne udvikling afspejler Finansministeriets sken. Det antages dermed ogsa, at der fra juli kan
gennemfores almindelig sagsbehandling i rehabiliteringsteamet, samt at hjelpepakkerne pa sygedagpengeomradet udlaber
med den nuvaerende slutdato den 30. juni.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke taget hgjde for evt. pavirkning fra Covid-19-krisen pa refusionsprocenterne, da der pt.
ikke er valide nok data pa omréadet. Der er brug for flere méaneder for at se en eventuel udvikling.

Ovrige afvigelser

Hvis der ses bort fra pavirkningen af Covid-19, er der en forventet merudgift pa 16,1 mio. kr., begrundet i flere
helérspersoner — sarligt pa a-dagpenge, fortidspension og fleksjob (12,5 mio.kr.), endring i enhedspriser (2,2 mio.kr.) og
en opjusteret konsekvensvurdering af tilbagetraekningsreform (1,4 mio. kr.). Andringerne siden tidspunktet for
budgetlegning for 2020 skyldes en kombination af en lang rakke faktorer herunder bl.a. en starre effekt end forventet af
nedadgéende konjunktur allerede i januar og februar samt en mindre afgang fra fortidspension.

Indtaegtssiden

Forventet regnskab pa indtaegtssiden udviste allerede pr. 29. februar en forventet merindtaegt fra beskaeftigelsestilskud pa
7,8 mio. kr. Som felge af den foragede ledighed pa landsplan i februar er det dog sandsynligt, at beskeftigelsestilskuddet
bliver endnu hgjere selv uden Covid-19.

Herudover forventes kommunen at blive kompenseret for merudgifterne pa 26,4 mio. kr. vedr. Covid-19. Det er dog ikke
muligt at skenne over belebets eksakte storrelse, da tallene, som regulering af beskaftigelsestilskuddet beregnes pé
baggrund af, ikke er opdateret siden finansministeriet seneste gkonomiske redegerelse fra december 2019, og i gvrigt ikke
kan opgeres endeligt inden efterreguleringen af beskaftigelsestilskuddet for 2020 i starten af 2021.



Derudover skal det bemerkes, at kommunerne endnu ikke er kompenseret for udgifter til seniorpension. Det forventes, at
kommunen i forbindelse med ekonomiaftalen for 2021 medio juni 2020 vil blive kompenseret for udgifter til
seniorpensioner. Det arlige beleb fra og med 2020 forventes at udgere ca. 2,2 mio. kr.

Samtidig vil @konomiaftalen for 2021 indeholde en midtvejsregulering af alle gvrige forsergelsesydelser. Der er samme
usikkerhed heaeftet ved midtvejsreguleringen som ved beskaftigelsestilskuddet, idet de landsdeekkende merudgifter endnu
ikke er opgjort, og forst kendes endeligt primo 2021.

I forventet regnskab pr. 31. marts 2020 er indregnet de forventede merindtaegter fra beskaftigelsestilskud pa 7,8 mio. kr.
samt Covid-19 kompensationen pa 26,4 mio.kr. Eftersom reguleringen vedr. seniorpension endnu ikke kendes endeligt og
er behaftet med stor usikkerhed, er disse ikke pa nuverende tidspunkt indregnet i det forventede regnskab.

Der vil forventeligt veere en effekt ogsa i overslagsarene. Det er dog endnu for tidligt at sige noget om denne. Det vil blive
afklaret i forbindelse med budgetlagningen for ar 2021 - 2024.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konssekvenser

Bilag

FR pr. 30. april - forsergelsesydelser



Punkt 169: Beskzftigelsesindsatsen efter Covid-19

15.00.00-A21-2-18
Sagens kerne
Covid-19 har forandret arbejdsmarkedet i Danmark og i Halsnes. Der er markant flere ledige og efterspergslen blandt

virksomhederne er faldet. Det er derfor nedvendigt med en anden vaegtning af beskeftigelsesindsatsen i form af en
forsteerket virksomhedsrettet indsats, gget brug af opkvalificering samt udvidelse af egne aktiveringsforlab.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

1. drefter de skitserede overvejelser, og
2. tager sagen til orientering.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra den 12. marts til medio maj er ledigheden i Halsnaes steget med over 30 pct. Parallelt er antallet af stillingsopslag pa
JobNet faldet. Covid-19 pavirker i hgj grad arbejdsmarkedet pa kort sigt, men forventes ogsa at gere det pé leengere sigt.
Hvor langt sigtet er, athenger af udviklingen nationalt men ogsa af udviklingen globalt. I et positivt scenarie varer
genopretningen 2020 ud. I et mere pessimistisk scenarie trekker genopretningen ind i 2022.

Beskaftigelsesindsatsen har varet suspenderet men gendbnede delvist fra den 27. maj. Under suspensionen har Jobcenter
Halsnas haft kontakt til mange ledige, men ogsa lgbende haft kontakt til de pavirkede brancher med henblik pa at
formidle arbejdskraft til blandt andet detailhandlen og i fase 2 til fx rengeringsbranchen. Flere ledige er kommet i job den
vej.

Indsatsen @ndrer dog ikke pa, at der udsigt til et markant eendret arbejdsmarked, som Jobcenter Halsnzaes skal understette
og samarbejde med. Samt udsigt til en anden type ledige med mere erfaring og flere ressourcer end vi sé ved starten af
aret.

Det er derfor relevant at overveje, hvilken betydningen dette har for den indsats, som Jobcentret yder til bade ledige og
virksomheder. Det vedlagte bilag indeholder sadanne overvejelser.

Den konkrete implementering af en “Efter Covid-19 strategi for Jobcenter Halsnaes” vil til en vis grad afthange af,
hvornér den aktive beskaeftigelsesindsats genetableres fuldt ud, og hvor i genopretningsforlebet arbejdsmarkedet befinder
sig pa det tidspunkt. Overordnet er formélet dog at gribe den forandrede situation, som jobcentret genabner til. Flere
elementer er allerede helt eller delvist ivaerksat. Grundleeggende handler det om:

e En forsterket virksomhedsrettet indsats



Dget brug af relevant og jobrettet opkvalificering

At fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet for s& mange som muligt
Tilvejebringelse af tilstreekkeligt med aktiveringstilbud

En serlig opmarksomhed pa de unge

Det @ndrede fokus medferer omprioritering af medarbejdere til de jobklare ledige. Det betyder omvendst, at der er
omrader som for nuvarende nedprioriteres ressourcemassigt, og hvor medarbejderne derfor vil have flere sager.

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

UEB-bilag Beskaftigelsesindsatsen efter Covid-19



Punkt 170: Halsnas Kommunes indsatser med erhvervet
24.10.00-P20-1-20
Sagens kerne

Coronakrisen og nedlukningen har haft store konsekvenser for erhvervslivet i Halsnaes. Nogle brancher er hardere ramt
end andre, men isar detailhandlen, turisme, kultur og oplevelseserhvervet, samt hoteller og restauranter er ramt.

Formanden for Udvalget Erhverv og Beskeftigelse fremlaegger i sagen nogle konkrete indsatser for udvalget til brug for
dreftelse og evt. igangsaettelse af initiativer.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drofter og beslutter eventuelle nye tiltag med erhvervet
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Udvalget ensker ikke, at der nedsattes en taskforce.

Udvalget har jf. pkt. 164 indstillet en merbevilling til yderligere lokal turismemarkedsfering af Halsnaes Kommune i regi
af Visitnordsjelland og ensker, at de fremforte lokale initiativer loftes ind i regi af Visitnordsjelland.

Udvalget anbefaler, at administrationen ger en serlig indsats ift. at skabe kontakt med de brancher, som er serligt
udfordret.

Udvalget anbefaler, at der, safremt der er behov for det, gives mulighed for yderligere udeserveringsarealer til
restauranter, cafeer og lignende uden merpris.

Sagsfremstilling

Halsnaes Kommune har fra starten af corona-situationen primo marts bidraget med flere konkrete tiltag og indsatser
malrettet erhvervslivet.

konomiske handsraekninger:

- Halsnes Kommune valgte at betale regninger for forfaldsdato. Kommunen fremskynder betalingen af regninger til
store og sma virksomheder.

- Halsnaes Kommune fremrykker anlaegs- og vedligeholdelsesopgaver for 5 mio. kr.
- Borgmesterens informationsbrev til virksomhederne blev det mest leste nyhedsbrev

Administrationen arbejder labende med:



L[]

TDC Erhverv, om et tilbud pa fiberdeekning pa Syrevej/Krudtverksalleén da virksomhederne har behov for bedre
datadaekning

Vejledning til virksomhederne om arbejdsdeling som alternativ til afskedigelser

Vejledning til virksomhederne om refusion med medarbejdere, som er syge med Covid-19

Vejledning til virksomhederne om hjalpepakkerne, Virksomhedsguiden og Early Warning m.v.

Ideer til fremadrettet indsatser

Da samfundet er ved at dbne op igen, er det muligt at tage flere initiativer sammen med erhvervslivet. Det lokale
erhvervsliv kommer med to forslag til lokal hjelp og indsatser, som har til formal at genstarte turismeerhvervet og
detailhandlen.

Halsnees Kommunes administration bidrager her med data og bud pé ideer der kan vere med til, at styrke og hjelpe
virksomhederne.

Kommunen ger brug af Jobcenterets lokale erfaring og viden samt Erhvervshuset som har samlet data pa regionens plan.
Nedenfor er beskrevet hvilke brancher der er ramt og i hvor hgj grad, samt hvilke ressourcer virksomhederne eftersperger
i coronakrisen, som de fremadrettet prioriterer.

I undersagelsen fremgér det, at folgende brancher er mest ramt med hensyn til nedgang i omsaetningen:

Turisme -50%
Industri -36%
Service -32%
Handel -22%

De ressourcer som virksomhederne oplever de mangler og eftersparger for at klare sig bedre om 1-2 ar:

o Forbedre digitalisering/automatisering, svarer 24 %
¢ Deltage i netveerk med relevante virksomheder, svarer 18 %
o Tiltreekke kvalificeret arbejdskraft til virksomheden, svarer 16%.

Forslag til hjelpe indsatser:

En taskforcegruppe:

Taskforcegruppen vil have til formal, at arbejde med de ovenstdende punkter og de udfordringer virksomhederne stér i
grundet coronakrisen.



Taskforcegruppen kan have deltagere fra erhvervspanelet suppleret med gvrige deltagere fra erhvervet, som bidrager med
konkrete bud pa, hvordan erhvervslivet i Halsnaes Kommune kommer godt igen og undgar fyringer, som folge af
coronakrisen.

Taskforcegruppen kan sammen med Erhvervshuset, og andre offentlige tilbud under Erhvervsfremmesystem, statte op
som mentorer for de lokale virksomheder, der har brug for stette til at gennemfere og udvikle sig i forhold til digitale
kompetencer og lokale netvarksressourcer.

Taskforcen kan referere til Erhvervspanelet og arbejder uden honorering.

Erhvervspanelet er i dag repraesenteret af folgende erhvervsfolk:

Ann Louise Hasselbalch, direktor i Nordsjellands Feellesmelleri A/S

David Bjerring, IT & Digitalisering hos Digital First
Jan Dahl, ejer af E-Secure ApS, formand for F5 Virksomhedsnetverk

Jens Kristian Pedersen, direkter hos Knudsen Plast A/S

John Rydahl, temrer og medejer af Tomrerentreprisen A/S

Kathrine Heiberg, medejer af iNoord Frederiksvark

Peter Fjeldal, administrerende direktor Halsnees Avis, F5 Virksomhedsnetvaerk
Torben Lauridsen, kebmand og medejer af Spar Kebmand

Forslag til flere deltagere i en taskforcen:

Christian Warrer, ejer af Hundested Sandfestival ApS og formand Hundested Erhverv
Mark Rydahl, Knokleriet, Sjakbajs i Detail & Liberale Erhverv i Hundested Erhverv

Johan eller Jeppe Ingversen, medejer af Lynas Surfcenter og Iverksattere
Lars Bern, Lokalbolig i Liseleje

En repraesentant fra Qlsted

Udvalgsformand Annette West deltager som observater og administrationen bistdr med at arrangere og indkalde til det 1.
mede.

Erhvervspanelet inviterer taskforce gruppen til et online mede efter Udvalgsmedet den 9. juni 2020. Taskforcegruppen
kunne deltage i dette onlinemede, og efterfolgende indbyde til en dben dreftelse med erhverv og turismeerhverv, om
hvorledes der via en fzlles indsats kan loftes.

Taskforcegruppen kan sgge inspiration og hjeelp i det frivillige initiativ: MODCORONA hvis formal er at opretholde
fokus pé tiden efter coronakrisen.

”Her bliver hurtig genopbygning af dansk erhvervsliv, hurtig tilpasning til nye markedsvilkar og hurtig udvikling af nye,
baredygtige koncepter en forudsatning for, at danske virksomheder kan vokse.”

Modcorona er at danne en kade af erhvervsledere, fra koncerndirekterer til ivaerksattere, pa tvaers af brancher og andre
skel, der uden honorering vil dele deres viden, kompetencer og idéer.


file://hkfil06/usersappdata/inbak/data/microsoft/word/modcorona.dk

Tiltag - Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervshus Hovedstaden er i gang med at tilpasse deres aktiviteter til den nye virkelighed. I samarbejde med
Erhvervsservice vil de informere om nedenstaende indsatser for erhvervet i Halsnzes:

Der atholdes en strategi workshop i Frederiksvaerk den 15. september 2020, derudover er der for hele Erhvervshuset
igangsat folgende:

¢ Flere workshops er konverteret til webinarer, f.eks. Iverksatterintro, Online Marketing og Salgsstyring, og vil
fremover tilbydes online sidelebende med fysisk.

¢ Ny forretningsplan for turismeerhvervet — halvdags workshop

o Erhvervshuset er i gjeblikket i gang med at udvikle flere workshops, som kan keres online — f.eks. om
okonomistyring, product-market-fit, pitchtraening mfl.

e Erhvervshuset har udviklet en workshop om kickstart af sommeraktiviteter, som Erhvervshuset skal til at teste af i

Gribskov og andre steder. Der skal deltage minimum ti virksomheder fra Halsnas Kommune, hvis workshoppen

skal atholdes lokalt.

Erhvervshuset har pt. serlig indsats for detailhandlen i Ballerup, som efterfalgende kan tilbydes i flere kommuner

Corona-hotline fortsaetter

Vejledningsforleb fortsetter. Indtil videre primert online

EHHS forhandler om programudvidelse pé flere programmer, mhp intensivering og hjelp til flere virksomheder.

CoronaGenstart - virksomhederne kan fa for 25.000 kr. rddgivning af Erhvervshuset

350 millioner ekstra i Innobooster og 3.4 milliarder ekstra til nye tiltag i Vakstfonden

Ekstra program i Udenrigsministeriet til styrket eksport (Erhvervshuset karer webinarer med information til

virksomheder)

¢ Erhvervshuset tilbyder kortere faglige opleeg inden for deres kerneomrader til erhvervsforeninger og andre fora
efter individuel aftale, gerne online — det kan f.eks. vaere digitalisering, verdensmal som udviklingsveerktej, eksport
eller lignende.

e o o o o o o

Forslag om indsatser som erhvervet har fremsat:

Hundested Erhverv seger markedsferingsmidler:

Hundested Erhverv har fremsendt en henvendelse til Halsnaes Kommune om et gkonomisk tilskud til at holde liv i byen,
via en marketingskampagne der skal fa turisterne til Hundested og dermed fremme vaekst og udvikling i turismeerhvervet
og fremme udviklingsaktiviteter i yderomraderne.

I henvendelsen fra Hundested Erhverv til Halsnaees Kommune, skriver formand for Hundested Erhverv Christian Warrer,
”at de sgger om 250.000 kr. til brug for markedsforing”. Vedhaftet er formandens forklaring og budgettet til brug for den
pgede markedsforing, samt et markedsfaringskoncept fra "Keterbureau - frem i verden" .

Detailhandlen: Turist i egen by:

Kathrine Heiberg fra INOORD, beder ligeledes Halsnees Kommune om hjlp til detailhandlen. Hun ensker at gennemfore
en digital informationskampagne der oplyser om de fire byers s@rkende og historie, pa en nutidig og inspirerende made.
Byerne er Frederiksverk, Hundested og Liseleje.

Formélet er, at synliggare og oplyse alle (borgerne, sommerhusejerne og deres gaster, turisterne og alle ansatte i
kommunes og de lokale virksomheder) om de muligheder der faktisk findes lokalt, inspirere flere til at besgge og benytte
sig af de forskellige byers detailhandel og handelsliv og l&re mere om byernes historie og den natur der ligger omkring
disse byer.



I folge INOORD er formalet ydermere kombinationen af at fremvise de bedste sider af Halsnaes natur teet pd gadgaderne og
bymidten og fremvise kunsten, kulturen og livet i byerne pé en digital og visuel méde, som kan vare med til at flere far
gjnene op for at handle lokalt, i stedet for i de narliggende byer, men ogsé at skabe tattere relationer og fortellinger. Med
de digitale muligheder spredes budskaberne hurtigere, og informationsmaterialet har Radhuset allerede, men ikke som en
digital budbringer, der viser hvordan man kan kombinerer byen og naturen. Alt i alt er det bdde en made at vise borgere og
gester, hvordan de kan fa meget mere ud af, at vere turist i deres egen by. Vedhzftet er Katrhine Heibergs mail.

Frederiksvaerk Handel
Formanden for Frederiksvaerk Handel, ved Peter Fjeldal har sendt en ansegning til Halsnaes Kommune, hvor der sgges om
gkonomisk hjalp til bymidten, med baggrund i Covid-19 som resulterer i, at Kanonfredagen ma aflyses.

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse, bedes drafte og vurdere hvilke tiltag de ensker igangsat.

Lov- og plangrundlag

Lov om Erhvervsfremme nr. 1518 af 18/12/2018.

Okonomi

Sagen har i sin nuverende form ingen skonomiske konsekvenser.

Bilag

Mail fra Kathrine Heiberg iNoord Frederiksvaerk by.pdf
Hundested markedsfoering

Hundested Erhverv

Ansggning fra Frederiksvaerk Handel



Punkt 171: Ankestatistik for 2019 pa beskzftigelsesomradet

00.01.00-A00-8-20
Sagens kerne

Ankestyrelsens statistik over ankesager i 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen, der er gverste adminstrative klageinstans for afgerelser pa blandt andet beskaftigelsesomradet, opger
lobende statistikker for behandlede sager, herunder hjemviste, &ndrede, stadfaestede og afviste sager.

Kun en meget lille andel af de samlede sager pd omradet ender som klagesager. Generelt set viser tallene, at der pa
beskaeftigelsesomrédet i Halsnaes Kommune er sket en forbedring i 2019 set i forhold til 2018. Der var i 2019 saledes et
fald i antal ankesager, der blev afgjort i Ankestyrelsen set i forhold til i 2018. Samtidig faldt antallet af omgjorte sager.
Antallet af sager i Ankestyrelsen er faldet veesentligt siden 2017, dog var omgerelsesprocenten 1 2019 hgjere end 1 2017.

Nedenfor ses en oversigt over antal sager i Ankestyrelsen og omgerelsesprocenten pé landsplan og i Halsnees. Tabellen
viser de 7 starste lovomrader pa beskeaftigelsesomradet. Ankestyrelsen behandler saledes sager pa flere omrader, dog er
der enten ingen eller meget {4 pa de gvrige omrader.

Omggrelsesprocent 2017 2018 2019
Sagerialt |Omggrelses-% |Sagerialt|Omgerelses-% |Sagerialt|Omgarelses-%
Sygedagpengeloven Hele landet 4714 15,2% 4626 16,1% 4158 18,1%
Halsnzes 53 11,5% 40 33,3% 35 15,2%
Pensionsloven Hele landet 934 16,3% 1166 17,2% 244 19,8%
Halsnaes 6 33,3% 7 0,0% 4 25,0%
Aktivioven Hele landet 9089 31,1% 9561 34,9% 8725 32,2%
Halsnzes 57 34,0% &0 &64,3% a7 42,2%
Beskaftigelsesindsatsloven |Hele landet 1706 20,9% 2234 26,8% 1335 25,5%
Halsnaes 6 A0,0% 17 42,9% 9 37,5%
Integrationsloven Hele landet 374 19,0% 360 15, 7% 341 23,1%
Halsnzes 2 50,0% 4 25,0% 0 -
Enkeltydelser §535-41 Hele landet 210 25, 7% 176 17,8% 90 25,3%
Halsnaes 2 50,0% 4 25,0% 0 -
Repatriering Hele landet 25 A7,4% 3 50,0% L] 50,0%
Halsnzes (i} 0 - 0 -

Pé de 7 primare omrader afgjorde Ankestyrelsen 126 Halsnaes sager i 2017, 132 sager i 2018 og 95 sager i 2019. Det
svarer til et fald pa ca. 25 pct. siden 2017. Pa landsplan er der ligeledes et fald i antallet af sager, der ender i



Ankestyrelsen. Her er faldet dog kun ca. 10 pct. siden 2017. I Halsnaes var omgerelsesprocenten i 2017 25 pct, 1 2018 47
pct. 0g 12019 31 pet. Omgerelsesprocenten pé landsplan har i perioden 2017-2019 ligget stabilt pa 25-27 pct.

Halsnees har i 2019 oplevet et fald i antallet af ankesager vedr. ydelser (aktivloven), samtidig med, at
omggarelsesprocenten er faldet. Antallet af ankesager er, set i forhold til andelen af ledige pa ydelser, en lille smule lavere
end pé landsplan, dog er omgerelsesprocenten storre end pa landsplan. Et eksempel pé sager, der er blevet omgjort efter
aktivloven er sager om sanktionering, hvor Ankestyrelsen vurderer, at der trods fx udeblivelse ikke var grundlag for
sanktion. Jobcentret bruger i den forbindelse Ankestyrelsens afgarelser i den lebende opkvalificering af medarbejderne og
har fokus pé at sikre korrekt forvaltning af sanktionsreglerne. I 2019 havde Halsnaes 47 klagesager efter aktivloven. 26 af
disse blev stadfeestet.

Halsnes har fortsat fa klager vedrerende beskeaftigelsesindsatsloven. I 2019 havde Halsnzes saledes 9 klager, hvoraf 5
blev stadfaestet. Omgerelsesprocenten er relativt hej pa dette omrade, ogsé set i forhold til landet, dog er der tale om et
lille antal af sager. I sager der vedrerer beskaftigelsesindsatsloven er det overvejende individuelle vurderinger, der ligger
til grund for en overvejelse omkring fx en indsats, stette eller dekning af udgifter. Derfor er det forventeligt, at der vil
vaere enkelte sager, hvor Ankestyrelsen vurderer anderledes. 4 omgjorte sager vurderes derfor at vaere acceptabelt.

Der var i 2019 ingen klager pé integrationsomradet, enkeltydelsesomradet og repatriering. Pa landsplan er der fa klager pa
disse omrader, men omgerelsesprocenten er relativt hgj og ligger pa mellem 23,1 og 50 pct.

P& sygedagpengeomradet er der en generel udvikling henimod farre klager, bade i Halsnaes og pa landsplan. Halsnes har
dog, i modsetning til landet som helhed, faet medhold i flere sager end éret for. Omgerelsesprocenten var i Halsnees
hejere 1 2018 end den var pa landsplan. Det billede @ndrede sig dog 1 2019, hvor omgerelsesprocenten i
sygedagpengesager var pa 15,2 pct. i Halsnas og 18,1 pct. pa landsplan.

skesksk

Ordvejledning:
Zndring/ophaevelse betyder, at afgerelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophevet kommunens afgerelse.
Stadfzstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen, eksempelvis fordi borgeren har klaget for sent eller
Ankestyrelsen ikke har kompetence til at afgere sagen.

Omggrelsesprocenten er antallet af hjemviste og endrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager, dvs.
hjemviste, endrede/ophavede og stadfastede sager. Her taeller afviste/henviste sager altsa ikke med.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 172: Venstre ensker droftelse af ny turismestrategi samt de
arbejdsmarkedsmeessige forhold efter Corona-krisen

00.01.00-A00-7566-17
Sagens kerne

Venstre har fremsat et enske om, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drafter en ny fremadrettet turismestrategi for
Nordsjeelland, som tager afsat i de @ndrede forudsetninger efter Corona-krisen.

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drefter forslag og kommer med anbefalinger til
borgmesterens videre dreftelser med de nordsjellandske kommuner.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Venstre stiller forslag om "At Udvalget giver tilkende, at de ensker fortsat samarbejde med VisitNordsjelland".

For Venstres forslag stemte: Steen Hasselriis (V), Frederik Germann (V), Sune Raunkjaer (V), Helge Friis (A) og Jannik
Haulik Jorgensen (A)

Undlod at stemme: Anja Rosengreen (F)

Sagsfremstilling

Venstre har fremsat gnske om en dreftelse af en fremadrettet og ny turismestrategi for Nordsjelland, som tager afset i de
@ndrede forudsatninger efter Corona-krisen.

Venstre har stillet folgende spergsmal:
¢ Hvad kan kommunen gore?
¢ Hvad betyder det i forhold til Visit Nordsjelland og Wonderful Copenhagen?

¢ Hvilken betydning har der for krydstogtsbesegene 1 Hundested?
¢ Hvilken betydning har det for sommerhusudlejningen m.m.?

Lov- og plangrundlag
Erhvervsfremmeloven

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 173: Venstre ensker dreftelse af de arbejdsmarkedsmaessige forhold
efter Corona-krisen

00.01.00-A00-7566-17
Sagens kerne

Venstre har fremsat et enske om, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drafter de arbejdsmarkedsmeessige forhold,
som tager afset i de @ndrede forudsetninger efter Corona-krisen.

Indstilling

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse drefter forslaget.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Udvalget har droftet sagen.

Sagsfremstilling

Venstre har fremsat enske om en dreftelse af de arbejdsmarkedsmessige forhold efter Corona-krisen.

Venstre har stillet folgende spergsmal:

¢ Skal kommunen gere endnu mere for at stotte virksomhederne med at komme i gang igen?

¢ Kan kommunen bruge den mellemliggende periode til serlige uddannelsesinitiativer over for de mennesker, som er
blevet ledige pa grund af Corona-krisen?

e Har administrationen andre forslag, der kan fa virksomhederne hurtigt i gang igen og medarbejderne tilbage pa
arbejde?

Lov- og plangrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 174: Livredning pa Lynzes Strand

00.01.00-A00-7595-17

Sagens kerne

Venstre gnsker, at udvalget drofter nedenstidende forslag vedrerende livredningstjenensten.

Indstilling

Formanden indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse og Udvalget for Miljo og Plan drefter forslaget.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Udvalget for Milje og Plan

Beslutning

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse anbefaler overfor Udvalget for Milje og Plan, at der i en forsggsperiode etableres
tre ugers livredningstjeneste i Lynas Havn. Stillingstagen til hvorvidt livredningstjeneste i Lynaes Havn ber etableres pa

fast basis kan indgé i budgetprocessen.

Sagsfremstilling
Venstre har fremsendt felgende til dreftelse:

" Forslaget udspringer af ensket om at stette turismen.

I pressen kan man den 27. maj 2020 lese, at Nordkystens livredningstjeneste i sommeren 2020 overvejer at udvide
antallet af strande med livreddere. Det sker pa baggrund af COVID-19 og en forventning om flere besggende pa
strandende og et gnske om at skabe bedre plads for samme.

I den anledning er Lynzs Strand ikke n@vnt, og det far Venstre til at foresla folgende:

“Halsnaes kommune tager kontakt til Nordkystens Livredningstjeneste omkring livreddere pa Lynaes Strand sommeren
2020.

Det kan enten vere en del af den planlagte udvidelse, eller, efter evt. aftale, en udvidelse derudover.

Der mé forventes et storre tryk pé de danske strande i 4r, ligesom antallet af kitesurfere og lignende allerede nu ser ud til
at veere rekordhgjt i Lynees.

Lynaes Strand er tillige meget sogt af bernefamilier.”

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Budget til livredning ligger under Udvalg for Milje og Plan.



Punkt 175: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Status vedr. NRS
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.



Punkt 176: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Beslutning

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand

Sune Raunkjer (V)

Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
g

Frederik Germann (V)

Steen Hasselriis (V)
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