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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-22-17
Beslutning
Dagsorden godkendt.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)



Punkt 91: Indtaegts- og udgiftsbevilling vedrorende elevleft

17.00.00-P20-14-01

Sagens kerne

Frederiksvaerk Skole og Arrese Skole har faet midler fra puljen til loft af de fagligt svageste elever, udbudt af
Undervisningsministeriet.

Begge skoler er lykkedes med at haeeve andelen af elever, der har fiet 4 eller derover i dansk og matematik ved
folkeskolens prever 2018.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender, at der i 2018 meddeles en indtegts- og udgiftsbevilling pa

1. 1.300.000 kr. vedrerende Frederiksveaerk Skole

2. 1.400.000 kr. vedrerende Arresg Skole
Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)

Sagsfremstilling

Undervisningsministeriet har afsat 500 mio. kr. i en pulje til loft af fagligt svage elever i folkeskolen.

120 skoler blev i fordret 2017 inviteret til at deltage i indsatsen. Skolerne var udvalgt pa baggrund af deres resultater i

sommeren 2016.
Frederiksvaerk Skole (afdeling Enghave) og Arreseg Skole var udpeget. Begge skoler valgte at tage imod muligheden.

Undervisningsministeriet har udbudt et videndelingsprogram for elevlgftspuljen, som skolerne er blevet tilbudt deltagelse
i.
Frederiksvaerk Skole har deltaget i programmet.

Begge skoler har haft som mal, at 5 % feerre elever opnar karakteren 2 og derunder i forhold til sommerterminen 2016.
Begge skoler har indsendt statusrapport til ministeriet forud for den endelige godkendelse af arets resultater.
Begge skoler er lykkedes med mélsatningen i indevaerende ar.

Begge skoler har mulighed for at opna andel af puljen i de to kommende skoleér, hvis andelen af elever, der far karakteren
2 og derunder, reduceres med yderligere 5 % pr. ar i forhold til 2016.

Tildelingen fra puljen er beregnet pa baggrund af skolernes elevtal, og fordeler sig séledes:
Arresg Skole modtager 1,4 mio. kr.
Frederiksvaerk Skole modtager 1,3 mio. kr.

Undervisningsministeriet har givet skolerne fuld raderet over anvendelsen af tilskudsmidlerne. Der er ikke knyttet
betingelser til anvendelsen af puljen.
Lov- og plangrundlag

Folkeskoleloven nr. 1510 af 14.12.2017
Vilkérene for deltagelse i preemicordningen er fastlagt i Bekendtgerelse om pulje til loft af fagligt svage elever i
folkeskolen (BEK nr. 117 af 21/02/2018).

Okonomi

Frederiksvaerk Skole modtager 1.300.000 kr. fra Undervisningsministeriets pulje til loft af fagligt svage elever.


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=198453
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=198453

Arresa Skole modtager 1.400.000 kr. fra Undervisningsministeriets pulje til loft af fagligt svage elever.

Midlerne indarbejdes som en pulje pé hver skoles driftsbudget. Uforbrugte midler overferes direkte til 2019.



Punkt 92: Retningslinjer for deltidspladser

28.06.00-G00-1-18
Sagens kerne

Med den nye dagtilbudslov er det muligt at have en deltidsplads i dagtilbud, mens man som foraelder har barselsorlov.
Byradet skal godkende retningslinjerne for tilbuddet i Halsnaes Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender retningslinjerne for deltidspladser i Halsnees Kommune.
Beslutningskompetence

Byrédet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fraveerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Retningslinjerne for deltidspladser i dagtilbud beskriver regler og rammer for at kunne fa en deltidsplads. Det omfatter
beskrivelse af:

- alder, malgruppe og periode

- opher af deltidspladsen

- foraldrenes oplysningspligt

- dokumentation for barsel

- deltidspladsens timetal og komme- og gatider
- takst

- retningslinjer for plads i dagtilbud i evrigt

- ansggning

- ikrafttraeden.

Flere af beskrivelserne er en gengivelse af de rammer, som er fastsat i lovgivningen. Gengivelsen tjener udelukkende et
vejledende formal.

Derudover er der nogle punkter i retningslinjerne, som fastsetter et kommunalt serviceniveau i udmentningen af
lovgivningen. Disse dele er beskrevet i det folgende.

Deltidspladsen er defineret i lovgivningen ved at vare pa 30 timer ugentligt. Abningstiden for en deltidsplads i Halsnaes
Kommune er k1. 9-15. Afvigelser herfra kan kun ske efter aftale med dagtilbudslederen. Fastsettelsen af abningstiden for
en deltidsplads sker af planlegningshensyn for dagtilbuddene, saledes at de bern, der er i en deltidsplads, er i dagtilbuddet
i den del af &bningstiden, hvor der er den bedste normering samt séledes, at bernene indgar i de primare aktiviteter i
tilbuddet. Det er i det tidsrum, barnet vil opna det storste udviklingsmaessige udbytte.

Lovgivningen fastsatter, at der skal ansgges senest 2 maneder for pdbegyndelsen af en deltidsplads samt, at opher eller
afbrydelse af en deltidsplads skal meddeles senest 2 maneder for. I Halsnaes Kommune vurderes det muligt at leve op til at
kunne handtere at opher eller afbrydelser af en deltidsplads kan ske med en méneds varsel. Dette vurderes ikke at gge den
administrative opgave, samtidig med at det giver foraldrene en lidt bedre service.

Hvis dagtilbuddet oplyser om, at foreldre anvender mere end 30 timer for deres barn i dagtilbuddet, s& konverteres
deltidspladsen automatisk til en fuldtidsplads. Konverteringen er ensbetydende med, at foraldre opkreves den fulde takst
for tilbuddet.

De ovrige elementer i retningslinjerne kan leeses i deres helhed i vedheftede bilag.

Lov- og plangrundlag

Dagtilbudsloven nummer 748 af 20. juni 2016.
Lov om @ndring af dagtilbudsloven nummer 554 af 29. maj 2018.

Horing, dialog og formidling



Dagtilbudslederne er blevet inddraget i udarbejdelsen af retningslinjerne.
Okonomi

Sagen har ikke direkte ekonomiske konsekvenser.

Med vedtagelsen af budget 2019-2022 er der taget hegjde for et fald i foreeldrebetalingsindtaegter pa 230.000 kr. arligt.
Administrationen falger op pa omfanget af anvendelsen af deltidspladser.

Bilag

Retningslinje for deltidspladser



Punkt 93: Godkendelse af forseg med faget teknologiforstielse pa
Hundested Skole

17.00.00-P20-6-18
Sagens kerne

Hundested Skole har sggt om og er blevet godkendt som deltager i Undervisningsministeriets forseg med indferelse af
teknologiforstéelse som fag i udskolingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byrddet godkender, at Hundested Skole deltager i forseget med faget teknologiforstéelse i
udskolingen.

Beslutningskompetence
Byradet.
Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Undervisningsministeriet har etableret et forsagsprogram med teknologiforstaelse til alle landets folkeskoler.
Teknologiforstaelse kan ses som bade et element i alle fag - og som et selvstaendigt fag under udvikling.
Hundested Skole er godkendt til at deltage i forseget vedrerende teknologiforstaelse som selvstendigt fag for 7.-9.
klassetrin.

Forsegsprogrammet skal bidrage til at udvikle undervisningsmaterialer, undervisningsforleb og
undervisningskompetencer blandt medarbejderne.

Indsatsen bestér af kompetenceudvikling, afprevning af materialer og forleb og evaluering.

Et af forsggets resultater bliver udviklingen af et nyt linjefag i leereruddannelsen.

I forbindelse med forsaget har Undervisningsministeriet godkendt, at Hundested Skole kan fravige folkeskolelovens § 5,
stk. 2, saledes at skolen i perioden 1. januar 2019 til 30. juni 2021 kan indfere obligatorisk undervisning i faget
teknologiforstielse for 7.-9. klassetrin. Det er en betingelse, at der i hvert af skolearene 2019/20 og 2020/21 undervises i
faget i 60 arlige timer, svarende til to lektioner om ugen afi alt 1 2 times varighed. I forste halvar af 2019 undervises i
faget i mindst 30 undervisningstimer, svarende til to ugentlige lektioner af 45 minutter. Tiden til undervisning i faget
teknologiforstéelse skal tages fra tiden til den understottende undervisning, jf. folkeskolelovens § 16 a. Det er en
betingelse, at eleverne fortsat har et minimum af understettende undervisning.

Skolebestyrelsen ved Hundested Skole har udtalt sig positivt om deltagelse i forsoget.

I Halsnees Kommune er den understottende undervisning i udskolingen konverteret til to-leerer timer undtaget 12-30 timer
pr. klasse pr. &r.

For at give plads til forseget skal den nuverende 7. &rgang i de kommende 3 ér have 2 lektioner understottende
undervisning om ugen - og den nuvarende 5. og 6. argang vil deltage i forseget, nar de begynder i 7. klasse.

Undervisningsministeriet finansierer kompetenceudviklingsaktiviteter, ekstra undervisningstimer og evalueringsaktiviteter
for medarbejderne, som felger med forsgget.

Lov- og plangrundlag

Folkeskoleloven nr. 1510 af 14.12.2017
Ministeriets vejledning til ansegning om deltagelse i forsegsprogrammet lees her

Konsekvenser

Eleverne i udskolingen ved Hundested Skole vil have 2 lektioner om ugen med faget teknologiforstaelse. Tiden hertil
findes indenfor de lektioner af understottende undervisning som hidtil har veeret konverteret til to-laerertimer.

Elever i den nuveerende 7.4rgang vil have fageti 7., 8. og 9. klasse.

Elever i den nuverende 6. argang vil have faget i 7. og 8. klasse.

Elever i den nuveerende 5. argang vil have faget i 7. klasse.


https://www.emu.dk/sites/default/files/Vejledning%20om%20teknologiforst%C3%A5else.pdf

Hering, dialog og formidling

Medarbejdere og elever har vaeret inddraget 1 ansggningsprocessen for sommerferien og vil vaere reprasenteret i
organiseringen af projektet pA Hundested Skole.

Okonomi

Undervisningsministeriet dekker udgifter forbundet med forseget.
Tilskud udbetales bagudrettet.

Der soges Byradet om indtegts/udgiftsbevilling 1 2019 til 2021, sa snart at projektekonomi og udbetalingsplan er endeligt
pa plads.



Punkt 94: Scenarier for organisering af Ungdommens
Uddannelsesvejledning

17.27.00-GO1-1-18
Sagens kerne

Halsnees Kommune henvendte sig i 2016 til de omkringliggende nordsjellandske kommuner med et gnske om at
undersgge mulighederne for at indgé et bredere tveerkommunalt samarbejde omkring Ungdommens
Uddannelsesvejledning. I alt 9 kommuner bad derefter konsulentbureauet Brondum og Flies gennemfore en analyse af
UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), med det formal at belyse, hvordan en fremtidig organisering bedst muligt
understotter behovet for vejledning samt arbejdet med kommunale og nationale uddannelsespolitiske mélsatninger. |
forbindelse med reformen "bedre veje til job og uddannelse" for alle unge, er der ikke leengere krav om et selvstaendigt
UU i kommunerne.

De 9 kommuner skal inden den 20. december tage stilling til, om de ensker at samarbejde om vejledningsindsatsen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender, at

1. der arbejdes videre i forhold til at etablere et forpligtende samarbejde med de omkringliggende kommuner om
vejledningsopgaven (UU)

2. ungevejledningen entydigt placeres i Uddannelsesvejledningen under Borgerservice og Beskaftigelse.
Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning leverer vejledning til grundskolens elever, samt elever i 10.klasse om
uddannelsesmuligheder og uddannelsesparathed, samt vejledning til unge, der efter grundskolen ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse. Vejledningens malgruppe er unge op til 25 ar. Der skelnes mellem grundskolevejledning (op til 16
ar) og ungdomsvejledning fra 16 til 25 &r.

I forbindelse med vedtagelse af reformen "bedre veje til job og uddannelse" er der ikke leengere lovgivet om, at
vejledningen skal loses af et selvstendigt UU. Organisationsformen settes fri. Det er en forudsetning, at kompetencen er
til stede.

I Halsnaes Kommune lgses opgaven i UU:H, der er etableret i et samarbejde mellem Hillerod og Halsnas Kommuner.
I Halsnaes Kommune er det et mal, at flest mulige unge starter pa og gennemforer en ungdomsuddannelse.

UU analysen er udarbejdet af Brondum og Flies og efterfelgende har der veret en tveergéende politisk dreftelse i
september 2018. Droftelserne skal munde ud i at de ni kommuner melder tilbage, om de er interesserede i et samarbejde.

Administrationen har beskrevet tre scenarier for en fremtidig organisering af ungdommens uddannelsesvejledning i
Halsnees Kommune.

1. Samarbejdsaftale mellem kommuner om hele eller dele af UU opgaven
Organiseringen i et forpligtende samarbejde mellem kommuner svarer til den model, der er gaeldende i dag, med mulighed
for at indgé samarbejdsaftale med flere kommuner end Hillered.

Malet med en samarbejdsaftale er at opné en lokal forankring af vejledningsindsatsen og effektiv stordrift, hvor det er
muligt.

I samarbejdet ligger i dag en koordinering af vejledningsindsatsen pa skolerne, kompetenceudvikling til vejlederne,
opdatering pa viden om lovgrundlag, uddannelsesinstitutioner og mulige uddannelsesvalg for eleverne.



I samarbejdet ligger ogsa faelles indkeb og brug af IT-systemer, indhentning af relevante data om eleverne, samt korrekt
anvendelse og opbevaring af data om eleverne.

I kraft af samarbejdsaftalen deler kommunerne udgiften til drift af UU efter det samlede elevtal i den enkelte kommune.
Aftalen forhandles en gang arligt.

Analysen af Brendum og Flies peger p4, at flere kommuner i en netvaerksorganisering ville give mulighed for en
yderligere effektivisering i forhold til driftsomkostninger til ledelse, administration og kompetenceudvikling.

En udvidelse af samarbejdsmodellen kraever, at andre kommuner tilkendegiver, at de er interesseret i at indgé i et starre
samarbejde end det, der er organiseret nu.

En fremtidig samarbejdsmodel kan dog ogsé indeholde forskellige losninger for de to primere opgaver, som UU lofter i
dag. Saledes at en fremtidig model kan indeholde samarbejde om ledelse, administration, koordinering og
kompetenceudvikling pa vejledningsomradet tilknyttet grundskolen, mens ungevejledningen hjemtages.

Fordelene ved denne organisering kan vere

at samarbejdet reguleres fleksibelt og ubureaukratisk

at grundskolevejledningen er lokalt forankret og kan i Halsnaes indarbejdes i de nyetablerede samarbejdsdistrikter
at ungevejledningen fér en entydig ledelsesreference til uddannelsesvejledningen

at udgifter til ledelse, administration, IT og koordinering deles mellem kommunerne

at viden om lovgivning og uddannelsesmuligheder opdateres i faellesskab

at der kan samarbejdes om udvikling og vedligeholdelse af falles data

at der kan samarbejdes om gvrig kompetenceudvikling

at uddannelsesinstitutioner i et storre geografisk omrade har én samarbejdspartner

e 6 o o o o o o

Ulemper ved denne organisering kan vare

¢ at grundskolevejlederne ledes i UU - men opgaven lgses lokalt
¢ snitflader mellem grundskole- og uddannelsesvejledning

Administrationen anbefaler, at Halsnaes Kommune fortsat er en del af et samarbejde om UU med en eller flere kommuner.
Administrationen anbefaler dog, at der i forhold til den nuvaerende aftale @ndres, saledes at ungevejledningen placeres i
Uddannelsesvejledningen under Borgerservice og Beskeftigelse med en entydig ledelsesreference hertil.

2. Hjemtagelse og forankring af hele vejledningsindsatsen
Det vil veere muligt at hjemtage hele ressourcen og etablere grundskole og ungevejledning lokalt.

Malet i en sédan organisering vil vere at opnd lokal forankring af vejledningsindsatsen og mest mulig vejledning til de
unge.

Analysen af Brendum og Flies peger pé, at en integration af vejledningsopgaven i lokale enheder, kan indeholde et
okonomisk potentiale, hvis medarbejdere kan integreres i eksisterende teams i den gvrige kommunale virksomhed, og
administrative opgaver kan integreres i den eksisterende administration.

Ved en hjemtagelse af vejledningsindsatsen skal opgaver vedrerende administration, lovgrundlag, koordinering, IT,
kontakt til uddannelsesinstitutioner loftes lokalt.
Grundskole- og ungevejledere skal have en ledelsesmaessig forankring.

Fordele ved denne organisering kan vare

at det overhead, der i dag betales til ledelse i UU:H kan konverteres til vejledningsopgaven

at der kan opnas synergi ved at integrere UU-vejledningen i den gvrige kommunale ungeindsats

at vejlederne kan indgé i samarbejdsdistrikterne

at vejledernes faglighed integreres i ungeindsatsen - og dermed bidrager til et flerfagligt miljo i den kommunale
ungeindsats

¢ at ledelsesforholdet bliver entydigt

Ulemperne ved denne organisering kan vaere



e at der er en risiko for udtynding af vejlederkompetencer i den bredere ungeindsats
Administrationen anbefaler ikke en fuld hjemtagelse af opgaven.

3. Etablering af et § 60 selskab mellem kommuner i Nordsjeelland, fx i FGU-omrédet.
Det vil veere en mulighed at etablere et § 60 selskab pa tvaers af kommuner.

Administrationen anbefaler ikke etablering af et § 60- selskab, da det vurderes at gore samarbejdet mere bureaukratisk og
tilforer yderligere omkostninger til administration og ledelse.
Lov- og plangrundlag

Bekendtgerelse af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. (LBK nr.
1097 28/09/2017)

Lov om a&ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v. (LOV nr.
746 af 08/06/2018)

Heoring, dialog og formidling

Analysen er blevet til gennem inddragelse og dialog med relevante parter i UU-centre og kommuner.
Okonomi

konomien skal holdes indenfor nuvaerende ramme.

Bilag

Faktaark UUH

Samarbejde om UU 261018



Punkt 95: Udsendelse af mil- og indholdsbeskrivelse for SFO og SFO-klub i
hering

17.13.00-A26-1-17
Sagens kerne

Den nuvarende lovpligtige mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og SFO-klub i Halsnees Kommune daterer 10 ar tilbage
og skal derfor opdateres, séledes at den stemmer overens med malsatningerne i folkeskolereformen og de kommunale
mal og rammer for omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet godkender at udsende forslag til ny mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og SFO-klub i
hering.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Mal- og indholdsbeskrivelsen skal angive, hvordan skolefritidsordningerne skal medvirke til udmentningen af
kommunens sammenhangende berne-, unge- og familiepolitik. Mal- og indholdsbeskrivelsen skal inden for rammerne af
folkeskolens formal angive mal for samspillet mellem skolefritidsordningens pedagogiske aktiviteter, skolens
undervisning og samarbejdet mellem skole og hjem. Beskrivelsen skal endvidere angive den overordnede ramme for de
padagogiske aktiviteter og det samarbejde med foraldrene, der foregar i skolefritidsordningen.

Den nuvearende mal- og indholdsbeskrivelse for SFO og SFO-klub i Halsnaes Kommune er fra 2008. Der er de sidste 10
ar sket mange @ndringer i den danske folkeskole — herunder den folkeskolereformen i 2014. For personalet i SFO og
SFO-klub er der ogsa sket markante andringer i dagligdagen, hvorfor det giver mening med en opdatering af mal- og
indholdsbeskrivelsen, sd den bedre matcher personalets nye dagligdag.

I processen med at udarbejde et forslag til en ny mél- og indholdsbeskrivelse har der veret lagt vaegt pé at involvere sa
bredt som muligt. Arbejdet er blevet varetaget af en arbejdsgruppe bestaende af ledere, medarbejdere fra SFO/SFO-klub
og konsulenter fra administrationen. Undervejs i arbejdet er alle bern, foreeldre og medarbejdere blevet spurgt til rads via
spergeskemaer og interviews, som har givet input til det endelige udkast. Ikke mindst de detaljerede besvarelser, der er
indkommet, skal efterfelgende bruges til at understeatte arbejdet pa den enkelte skole, SFO og SFO-klub.

Mal- og indholdsbeskrivelsen beskriver de overordnede kommunale rammer for arbejdet i SFO og SFO-klub. Mél- og
indholdsbeskrivelsen skal danne grundlag for den efterfelgende praktiske udmentning af principperne pa de enkelte
skoler. Dette skal ske i samarbejde med skolebestyrelserne.

Mal- og indholdsbeskrivelsen er udarbejdet med udgangspunkt i de krav, der er stillet i lovgrundlaget.

Lov- og plangrundlag

Folkeskoleloven nummer 1510 af 14. december 2017.
Undervisningsministeriets bekendtgerelse jf. Folkeskoleloven nr. 983 af 23.08.2017 om krav til indhold af mél- og
indholdsbeskrivelse for SFO og SFO-klub.

Horing, dialog og formidling

Undervejs har der veret bred inddragelse fra medarbejdere, ledere, foraeldre og barn.

Der er udarbejdet en proces- og tidsplan for behandling og hering i MED-organisationen og skolebestyrelserne.
Forslaget til mal- og indholdsbeskrivelse sendes efter politisk godkendelse heraf i hgring den 22. november med
heringsfrist den 14. december med henblik pa endelig vedtagelse i Byraddet den 31. januar 2019.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Bilag
Heringsudkast til mal- og indholdsbeskrivelse - endeligt dokument.pdf

Metodeafsnit til mél- og indholdsbeskrivelse SFO.docx



Punkt 96: Udvalgsmalsaetninger

00.00.00-51-18

Sagens kerne

Hvert af fagudvalgene har i labet af efteraret arbejdet pa at definere nogle konkrete malsatninger for deres omréader, som
kan veere med til at realisere Falles om fremtiden.

Udvalget skal drefte og konkretisere udvalgsmélsaetninger inden for udvalgets omrade.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud drefter og konkretiserer udvalgsmaélsatninger
inden for udvalgets omréde.

Beslutningskompetence

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud
Beslutning

Udvalget dreftede sagen.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Pa byradsmedet den 21. juni 2018 vedtog Byradet dokumentet Felles om fremtiden. Gennem en hovedfortalling og tre
undertemaer, med tilherende pejlemaerker, satter Feelles om fremtiden den politiske retning for Halsnaes Kommune i de
kommende 4 ar.

Hvert af fagudvalgene har i lgbet af efteraret arbejdet pé at definere nogle konkrete malsatninger for deres omrader, som
kan vaere med til at realisere Feelles om fremtiden.
P& dette udvalgsmede skal udvalget drafte og konkretisere udvalgsmalsatninger for udvalgets omrade.

Falles om fremtiden, og den overordnede tidsplan for efterarets maludviklingsproces er vedhaftet som bilag pa
dagsordenen.

I forleengelse af arbejdet med udvalgsmalsatninger kan det i gvrigt oplyses, at der i Prepare er oprettet et *udvalg’ som
hedder *Udvalgsmaélsetninger’, hvorunder der findes en mappe til hvert af udvalgene.

Mapperne er oprettet med henblik pa, at udvalgene kan dele udvalgsmaélsatningsrelateret materiale med hinanden, og

dermed kan holde sig orienteret om, hvad der arbejdes med i de forskellige udvalg. Udvalget og alle mapper og bilag er
tilgeengelige for hele byradet, og materiale laegges op pa anmodning fra den enkelte udvalgsformand.

Bilag
Overordnet tidsplan PDF format udvalgsmalsatninger

Felles om fremtiden - Det gode liv i Halsnas_ final med illustrationer



Punkt 97: Dialog om dagtilbud - status pa arbejdet med lesningsbrikker

00.00.00-G01-66-18
Sagens kerne

Byradet besluttede i juni 2017 at igangsatte en dialogproces pa dagtilbudsomradet. Dialogprocessen fandt sted i perioden
januar til april 2018 og mundede ud i 65 lgsningsbrikker, det vil sige forslag til forbedring af dagtilbuddene, fordelt pa 33
politiske, 25 administrative og 7 lokale. Her folger en orientering om status pé arbejdet med henholdsvis de lokale, de
administrative og de politiske lgsningsbrikker.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Udvalget besluttede, at status pé arbejdet med lesningsbrikker for dialogprocessen udsendes til foreldrebestyrelserne.
Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)

Sagsfremstilling

Status pé arbejdet med de lokale lgsningsbrikker:

De lokale lgsningsbrikker (i alt syv) krever en lokal beslutning i eget dagtilbud (i alt otte bernehuse). Status pa lokale
losningsbrikker fremgér af skemaet nedenfor.

Tema og lesningsbrik Bernehuse pt. i Eksempler pa indhold i lokal udmentning
gang med at
udmente
losningsbrik
Tema B: Faglighed 3/8 -Et bernehus skal i gang med at samle op
Bememiljevurdering pé bernemiljevurdering, herunder

udarbejde handleplaner for det videre
arbejde med vurderingens resultater

Tema C: 5/8 -Et bernehus arbejder pé en

Forzldresamarbejde velkomstfolder til foreldrene — folderen

Foraldresamarbejde — udarbejdes sammen med andre akterer i

forventninger og naromradet

kommunikation -Et bernehus drefter fast forventninger til
det gode foraldresamarbejde med
foraeldrebestyrelsen

-Et bernehus har udarbejdet et dokument,
som bl.a. beskriver hvilke emner, der skal
i spil ved foraldresamtaler, herunder
afstemning af gensidige forventninger til

samarbejdet
Tema D: Fysiske forhold  3/8 -Et bernehus anvender materiale fra
Pracisering af hvad dialogprocessen, som rummer en tydelig
foraeldre ma udfere af beskrivelse af, hvad foraeldre ma udfere
vedligehold af vedligehold i dagtilbuddet
Tema E: IT 6/8 -Flere bernehuse arbejder kontinuerligt

med at malrette informationen til



Optimering af brugen af
Tabulex

Tema K: Ressourcer 7/8
Kokkenet som en mere
integreret del af

bernehusene

Tema K: Ressourcer 5/8
Aktivitetsbudget og

lokale principper for ture

ud af huset

Tema L: Struktur 7/8
Manglende tid til andet
arbejde

foreeldre samt hgjne antallet af
besvarelser fra foraeldrene

-Et bernehus har fokus pé at
"markedsfare’ Tabulex som et aktivt
redskab i foreldresamarbejdet

-Et bernehus aftholder kekkenmeder med
repraesentanter fra kekken, ledelse og
medarbejdere for at etablere et felles
ejerskab af den paedagogiske praksis i
huset

-1 et barnehus har ledelse og
kokkenpersonale deltaget i et foredrag
om det gode maltid og maltidet som
leeringsmiljo

-Et bernehus arbejder med fortellingen
om, at alle medarbejdere — ogsé
kekkenpersonalet — er vigtige for den
samlede padagogiske opgavelgsning

-Flere bernehuse har struktureret sig frem
til et rullende tursystem, s& grupper af
bern kommer pé tur hver uge.
Planlegning og budget folges neje og
justeres om nedvendigt

-Et bernehus har fokus pad medestruktur
for labende at justere madeaktivitet ift.
hvad der giver mening i huset — dette for
at undgé tidsspilde

-Et bernehus undersgger muligheden for,
at aftenmeder kan danne ramme om tiden
til andet arbejde

-Et bernehus har omlagt personalemeder
for at prioritere tid til stue- og
afdelingsmeder

Status pa arbejdet med de administrative lasningsbrikker:

De administrative lasningsbrikker (i alt 25) kraever en administrativ beslutning. I ferste omgang er 12 administrative

losningsbrikker udvalgt og prioriteret - status pa disse fremgar af skemaet nedenfor.

Prioritet Tema og lesningsbrik

1. Tema A: Born med
serlige behov
Supervision i
bernedistrikter

2. Tema L: Struktur
Implementering af ny
dagtilbudslov

3. Tema B: Faglighed

Status

Ferdig

Ferdig

I gang

Kommentarer

Alle medarbejdere pa
dagtilbudsomradet orienteres mundtligt
pa made i oktober

Implementering af deltidspladser og
kombinationstilbud (begge nye
elementer i den nye dagtilbudslov) er pa
udvalgsdagsordenen i september 2018.
Dernest folger opstart/fokus pa den
styrkede paedagogiske lereplan samt
foraeldrebestyrelsernes udvidede
kompetence (jft. prioritet 10)

Forsgges lost gennem en igangverende
afbureaukratiseringsproces pa tvers af



10.

I1.

12.

Undga
overdokumentation

Tema A: Born med
serlige behov
Mere personale pa
inklusionspladser
(Frederiksveerk
Barnehave)

Tema B: Faglighed
Klar ansvarsfordeling
mellem padagoger og
medhjzlpere

Tema B: Faglighed
Konsulentbistand tet pa
praksis

Tema A: Born med
serlige behov

Tydelig ramme for
ressourcepadagogernes
arbejde

Tema G: Kompetencer
Felles strategi for
kompetenceudvikling

Tema B: Faglighed
Synligt overblik over
"kan’ og ’skal’ opgaver

Tema C:
Foreldresamarbejde
Tydeliggorelse af
foraeldrebestyrelsens
rolle

Tema H: Ledelse
Nyt ledelsesgrundlag pa
dagtilbudsomréadet

Tema J: Overgange
Styrket samarbejde om
overgange i berns liv

Afventer

I gang

I gang

Ferdig

I gang

Afventer

I gang

I gang

I gang

hele omradet

Ikke prioriteret i budgetvedtagelsen

Det er aftalt med virksomhederne, at en
klar ansvarsfordeling er hensigtsmassig
og mere en konkret virksomhedsopgave
i form af dialog mellem leder og
medarbejdere, end det er en
administrativ opgave. Derfor er
'brikken' nu kategoriseret som en lokal
brik

Fokus pa at omlegge konsulenternes
tid, sa de 1 hgjere grad yder bistand ude
i virksomhederne

Der er brug for kontinuerlig opfelgning
i forhold til formalet med
ressourcepadagoger

Kompetenceleft i relation til
implementering af den nye
dagtilbudslov, herunder arbejdet med
den styrkede paeedagogiske lereplan.
Der er ansggt og givet tilsagn om
kompetenceudviklingsmidler fra
Socialstyrelsen. Endvidere er der nedsat
en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra dagtilbuddene

Forseges lost gennem en igangvarende
afbureaukratiseringsproces pa tvers af
hele omradet

Administrationen afholder kursus for
foreeldrebestyrelser i november 2018.
Den nye dagtilbudslov indebzrer, at
foraeldrebestyrelsernes
minimumskompetence udvides, s
bestyrelsen fastsatter principper for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

Ledelsesgrundlaget skal tydeliggeres,
blandt andet gennem forenkling. Fokus
skal iseer rettes mod DPL-funktionen
som ren faglig ledelse. Lasningsbrikken
afventer desuden @ndringer i
ledelsesstruktur

Realiseres i distriktssamarbejdet



Status pa arbejdet med de politiske losningsbrikker:

De politiske lgsningsbrikker (i alt 33) kraever en politisk beslutning. Med udgangspunkt i den samlede dialogproces og de
prioriteringer, som fremkom heraf, udarbejdede Administrationen tre forskellige losningsmodeller til styrkelse af
dagtilbudsomradet. Modellerne udgjorde det beslutningsoplag, som var til behandling i Udvalget for Skole, Uddannelse
og Dagtilbud den 6. juni 2018 forud for budgetforhandlingerne. Af skemaet nedenfor fremgar status pa de politiske
lgsningsbrikker, som pt. er prioriteret eller under overvejelse.

Tema og lesningsbrik

Tema A: Born med
serlige behov
Etablering af
bernedistrikter

Tema B: Faglighed
Implementering af ny
leereplan i dagtilbud

Tema D: Fysiske
forhold

Generelt, dvs. ingen
specifik lgsningsbrik

Tema G: Kompetencer
Tilbud om
kompetenceudvikling

Tema G: Kompetencer
Vejlederuddannelse til
praktikansvarlige

Tema I: Normering
Generelt, dvs. ingen
specifik lgsningsbrik

Tema K: Ressourcer
Ny ekonomisk
tildelingsmodel

Tema L: Struktur
Fremtidig organisering
af nedpasning

Tema L: Struktur
Deling af Bernehuset
Kregme

Status

Implementering
er i gang

Implementering
er i sin opstart

Under
forberedelse

Under
forberedelse

Endnu ikke
ivaerksat

Endnu ikke
ivaerksat

Under
overvejelse

Lov- og plangrundlag
Dagtilbudsloven nr. 748 af 20. juni 2016.
Hering, dialog og formidling

Kommentarer

Den ny dagtilbudslov tradte i kraft den 1. juli
2018. Elementerne i den styrkede
paedagogiske lereplan skal vere
implementeret senest den 1. juli 2020

Budgetaftale: Der er afsat 1,35 mio. kr. til
anlaeg

Halsnees Kommune har faet bevilget en pulje
fra Socialstyrelsen til kompetenceloft af
ledelser, faglige fyrtarne og dagplejere 1
forbindelse med implementering af den
styrkede paedagogiske lereplan. Der er
nedsat en arbejdsgruppe til kvalificering af
beslutninger angéende indhold, proces med
videre i kompetenceloftet

Der ses pt. pd muligheden for at udbyde en
praktikvejlederuddannelse i regi af Kbh.
Professionshgjskole i efterdret 2019

Budgetaftale: Der er afsat 1,5 mio. kr. til
bedre normeringer

Der ses pt. pa potentialet i en opdeling

Flere bernehuse er i gang med at drefte udmentning af de lokale lgsningsbrikker i deres MED-udvalg. Andre bernehuse
har det p& dagsordenen i deres MED-udvalg inden for naer fremtid.



Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.



Punkt 98: Orientering om nye regler for private passere

28.03.16-P19-2-14

Sagens kerne

Som en konsekvens af den nye dagtilbudslov skal der ske en @ndring af vilkérene for private bernepassere.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraveerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)

Sagsfremstilling

Den nye dagtilbudslov betyder, at eksisterende regelsaet med krav til private passere og private pasningsordninger skal
revideres i henhold til de nye indholdsmaessige krav.

Krav til hvad pasningsordninger ma hedde traeder i kraft 1. januar 2019. @vrige @&ndringer vil vere gaeldende for
fremtidige godkendelser efter 01.07.2018.

Der stilles krav om, at hovedsproget i private pasningsordninger er dansk. Det skal via godkendelsen af pasningsaftalen
dokumenteres, at den private passer har tilstreekkelige danskkundskaber.

Tilsynet skal fremover vare pa samme niveau som for gvrige tilsyn. Kommunen kan eksempelvis lade rammerne for
tilsynet med den kommunale dagpleje vaere grundlaget for tilsynet med en privat passer.

Der skal gennemfores tilsyn pa den peedagogiske opgave i forhold til lovens nye krav om laring gennem trygge
leringsmiljoer. Kommunens tilsyn skal rddgive og vejlede den private passer i relation til de nye krav.

De nye indholdskrav omfatter ikke eksisterende godkendte aftaler, men traeder alene i kraft pr. 01.07.2018 for nye
aftaleindgéelser.
Administrationen skal pase, at betegnelsen privat pasningsordning” indgér i navnet i pasningsaftalen.

Administrationen skal udarbejde informationsmateriale og radgive alle foraldre om forskellen pa privat pasning og
kommunale/selvejende tilbud samt rddgive om, hvornar retten til en kommunal visiteret plads opnas.

Foraldrene skal have radgivningen, inden de modtager et privat pasningstilbud. Kommunen skal orientere foraldre om, at
der fx i private pasningsordninger ikke er krav om:

e [] Udarbejdelse af en paedagogisk lereplan

O Sprogvurdering af barnet i 3-ars alderen

[J Foraldreindflydelse

[J Pasning af barnet, hvis passeren er syg

[J Alternativ pasning ved afholdelse af lukkedage i private pasningsordninger

[J Reglen om, at bern ikke kan opsiges fra dagtilbud, gelder ikke for private pasningsordninger.

Administrationen kan tilbagekalde godkendelsen, hvis den private pasningsordning ikke i tilstraekkelig grad arbejder med
at fremme berns lering gennem trygge leringsmiljoer og/eller den gkonomiske kontrol viser uregelmassigheder.
Administrationen indarbejder de nye retningslinjer og offentligger disse pd kommunens hjemmeside.

Lov- og plangrundlag

Dagtilbudsloven § 78 og 79

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 99: Orientering om opstart af NAS-klasse

17.01.00-A00-9-18

Sagens kerne

Orientering om opstarten af NAS-klassen pa 0. argang pa Melby Skole.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraveerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)

Sagsfremstilling

Eleverne i NAES-klassen havde forste skoledag den 13. august 2018. Klassen bestér af 16 elever, hvoraf de 4 elever har en
diagnose indenfor autismespektret.

Personalet til NAS-klassen blev fundet internt pa skolen og ved at ansatte nye medarbejdere med start 1. juni 2018. Der
blev opslaet ledige stillinger i NAS- og Basetilbuddet samtidig. Melby Skole fik mange gode og kvalificerede
ansggninger til stillingerne.

Ved at lave opstart 1. juni 2018 var der mulighed for at lave et kursus pa 5 dage i NAS- og autismepadagogik for
personalet i NAS-klassen, den anden 0. klasse og det nye Basetilbud pd Melby Skole. Peedagogisk psykologisk
raddgivning (PPR) stod for kurset.

Der har veeret gode tilbagemeldinger pa kurset fra bade ansatte og ledelse pa Melby Skole. Efterfolgende var der tid til
overleveringssamtaler med dagtilbuddene og forzldrene, til indretning af lokaler og planlegning af opstarten.

Den forste tid i NAES-klassen er gaet godt. Alle elever er kommet godt i gang med skoleéret, og der er ved at komme en
hverdag i de nye rutiner.

PPR er med pa teammeder og i undervisningen, hvorefter der gives sparring i forhold til NZES-tilgangen og tilgangen til
de enkelte bern. Teamet omkring NZAS-klassen er ved at finde en form for deres samarbejde og planleegning af
undervisning. De forste erfaringer viser, at arbejdet i NAS-klassen kraever en hgjere grad af koordinering i forhold til
undervisningen, end det har veeret tilfaeldet tidligere.

Melby Skole oplever god opbakning fra foraeldre og skolebestyrelse i forhold til NAS-klassen.

Administrationen, PPR og ledelsen p&4 Melby Skole samarbejder om at lave en labende evaluering af NAS-projektet.
Dette sker ved at folge elevernes faglig udvikling og trivsel, personalets trivsel og ved at have fokus pa efter- og
videreuddannelse.

Lov- og plangrundlag
Folkeskoleloven nummer 1510 af 14. december 2017.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 100: Evaluering af Inkluderende Dagbehandling

27.03.00-P05-1-18
Sagens kerne

Social Service og Familier samt Barn, Unge og Lering har foretaget en intern evaluering af Inkluderende Dagbehandling
i foraret 2018. P& baggrund af denne er der lavet en handleplan for Inkluderende Dagbehandling med fokus pé at sikre
Inkluderende Dagbehandling som et feelles og ensartet tilbud pa tveers af skoler.

Sagen er behandlet parallelt i Udvalget for Sundhed og Forebyggelse den 24. september 2018.

Chefkonsulent Lise Mgller Jensen deltager pa medet fra kl. 7:45 for at holde opleg vedrerende evalueringens resultater.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager evalueringen og handleplanen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Sundhed og Forebyggelse
Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)

Beslutning fra fagudvalg

Udvalget for Sundhed og Forebyggelse, 24. september 2018, pkt. 79:
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 25. september 2018, pkt. 85:
Punktet udsattes, da sluttidspunkt ikke kendes

Sagsfremstilling

Inkluderende dagbehandling (ID) blev oprindeligt etableret i 2013 ved omlagning af fem dagbehandlingspladser fra
Halsnaes Heldagsskole til et tilbud om ID pa Frederiksverk Skole, Enghaven med plads til syv bern.

12016 blev Inkluderende Dagbehandling udbredt til alle kommunens skoler (pé tre afdelinger: Qlsted, Enghaven og
Hundested) med en normering pé 8 bern pr. afdeling. Det skete som led i omorganiseringen af Halsnas Heldagsskole.
Inkluderende Dagbehandling havde veret i gang i 1% ar pa de tre matrikler, da evalueringen blev sat i gang i marts 2018.
Det var ensket fra Social Service og Familier samt Born, Unge og Laerings ledelse at evaluere indsatsen med henblik pa at
kunne justere den, hvor der er behov for det.

Styregruppen har i evalueringens kommissorium formuleret evalueringens spergsmal:

* | hvilket omfang har udbredelsen af inkluderende dagbehandling medfert en bedre indsats for malgruppen af bern uden
at omkostningerne er steget?

Evaluering har derfor fokus pé felgende emner/spergsmal:

¢ Virkninger: Hvordan virker ID og under hvilke omsteendigheder? Har ID virket som antaget, herunder hvad
afsluttes bernene til? Er der andre virkninger ved ID end de virkninger, der pd forhand var fokus pa?

¢ Organisering/forankring: Hvordan er indsatsen organiseret og ledelsesmaessige understettet? Hvordan fungerer det
tveerfaglige/ tvaerorganisatoriske samarbejde omkring bernene?

¢ konomi og omkostningseffektivitet: Hvad er prisen for ID sammenlignet med andre forleb? Hvordan er den
gkonomisk model/ ansvarsfordeling?

Afrapporteringen opsummerer de vigtigste hovedfund i forhold til de tre temaer og refleksioner i forhold til disse. Det er
ikke muligt at give et entydigt svar pa hovedspergsmaélet, men refleksionerne skal gerne pege pa omréader, hvor der er
behov for at overveje indsatsen, saledes at der gives den mest effektive indsats.

Medarbejderne og lederne i Inkluderende Dagbehandling peger pé, at ID virker bedst nar:



¢ Barnet i udgangspunktet herer til i almen skole

o Familien kan/ vil indgé i et samarbejde

¢ Der er “noget at inkludere i”, det vil sige en klasse, hvor nogle klassekammerater matcher barnet (interesser og
lignende), og hvor der er flere ressourcestaerke bern/ familier — og et leererteam, der lykkes med at skabe en
klassestruktur, der fungerer med bern fra ID.

Pa baggrund af evalueringen har ledelsen i Social Service og Familier samt Born, Unge og Leering udarbejdet en
overordnet handleplan for udviklingen af Inkluderende Dagbehandling. Handleplanen tager udgangspunkt i evalueringens
refleksioner under hovedtemaerne felles grundlag (mél og indsatser), kompetencer, organisering og skonomi. De fleste
handlinger peger ind i flere af hovedtemaerne.

Helt overordnet for handleplanen er, at Inkluderende Dagbehandling hviler pa et feelles grundlag og er ét ensartet tilbud pa
tveers af skoler: Der er enighed om, at Inkluderende Dagbehandling grundlaeggende skal vare en faelles model pa tvaers af
skoler/matrikler. Det gor det muligt at bevare den lokale tilknytning for barnet, da tilbuddet pa den lokale skole vil vaere
det samme som pa de andre skoler (og unagdige skoleskift dermed undgas). En felles model gor ogséd mél og indsatser
tydeligere for foreeldre og medarbejdere. Det vurderes ogsa, at Inkluderende Dagbehandling bliver kvalitativt det bedste
tilbud gennem faelles udvikling og et faelles billede af tilbuddet. For det konkrete barn vil indsatserne i Inkluderende
Dagbehandling stadig modsvare barnets behov og kan saledes vere forskellige fra barn til barn.

Sammenfatning af evaluering og handleplan samt evalueringen er vedlagt som bilag.

Hering, dialog og formidling
Udkast til evalueringens afrapportering har inden ferdiggerelse veret udsendt til kommentarer hos chefer og ledere i
Born, Unge og Laring og Social Service og Familier samt medarbejdere i Inkluderende Dagbehandling pé skolerne.

Ledere og chefer fra Social Service og Familier samt Barn, Unge og Laring har udarbejdet den overordnede handleplan.
Handleplanen skal detaljeres yderligere og kvalificeres med input fra ledere pé skolerne og medarbejdere med tilknytning
til Inkluderende Dagbehandling.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag
Evaluering af inkluderende dagbehandling - rapportering

Sammenfatning af evaluering og handleplan



Punkt 101: Negletal om dagtilbud i Halsnees Kommune

28.06.00-G00-2-18
Sagens kerne

Der er i slutningen af september lanceret en ny dagtilbudsportal fra Berne- og socialministeriet med negletal om
dagtilbuddene. Her folger en kort orientering om nogle af negletallene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraveerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Sagsfremstilling

Pé dagtilbudsportalen er det nu muligt og lettilgeengeligt for alle at traekke data vedrerende bl.a. normeringer i dagtilbud.
Portalen vil derudover blive udbygget med tiden.

Normering i dagtilbud - antal bern pr. fuldtidsmedarbejder

2017

Dagpleje Vuggestue Barnehave
Halsnaes Kommune 2,6 34 6,8
Frederikssund Kommune 3,5 2,8 5.4
Hillerod Kommune 3,1 3,1 6,1
Helsinger Kommune - 3,1 6,1
Fredensborg Kommune 3,3 2,9 5,9
Landsgennemsnit 34 3,1 6,2

Ovenstaende data om normeringerne viser en hgj normering i dagplejen samtidig med en lav normering i vuggestue og
barnehave i Halsnas Kommune, nér det ses i forhold til landsgennemsnittet og nogle af nabokommunerne i Nordsjalland.
Halsnaes Kommune har den 7. bedste normering i dagplejen pé landsplan.

Halsnees Kommune har den 12.-20. darligste normering i vuggestue pa landsplan (sammen med 8 andre kommuner).
Halsnees Kommune har den 7.-8. darligste normering i bernehave pa landsplan (sammen med 1 anden kommune).

Personale med paedagogisk uddannelse i 2017

Halsnas Kommune 67 %
Frederikssund Kommune 69 %
Hillered Kommune 61 %
Helsinger Kommune 61 %

Fredensborg Kommune 64 %



Landsgennemsnit

Halsnees Kommunes dagtilbud har en andel af personale med padagogisk uddannelse, der ligger meget taet pa
landsgennemsnittet. Det ligger samtidig et stykke over det som dagtilbuddene tildeles ekonomisk, idet dagtilbuddene
tildeles svarende til, at 55 % af personalet har en paedagogisk uddannelse.

Udg. (netto) til dagtilbud pr. 0-13-arig

2016
Halsnas Kommune 30.964
Frederikssund Kommune 30.964
Hilleread Kommune 28.781
Helsinger Kommune 33.279
Fredensborg Kommune 32.016
Landsgennemsnit 32.433

Til at supplere nogletallene omkring dagtilbud har administrationen ligeledes trukket data fra @konomi- og
Indenrigsministeriets kommunale negletal, som ligeledes er en aben portal for alle til at soge information om dagtilbud
savel som om de gvrige dele af den kommunale sektor.

Udgiftsniveauet til dagtilbuddene i Halsnaes Kommune ses at ligge under bade landsgennemsnittet og niveauet i nogle af

nabokommunerne i Nordsjelland.
Lov- og plangrundlag
Dagtilbudsloven nummer 1214 af 11. oktober 2018.

Dagtilbudsportalen

noegletal.dk
A”konomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

2017

30.709
32.533
29.393
33.253
32.244

33.317

69 %

2018
30.836
32.269
31.444
35.072
34.837

34.244


https://uddannelsesstatistik.dk/dagtilbud/kommuneoverblik?authToken=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IllFUGJKejVCMXdrM3F5SE1yWHFhOWdFdDVwYyJ9.eyJhdWQiOiJ1cm46QXBwUHJveHk6Y29tIiwiaXNzIjoiaHR0cDovL2FkZnMwMS51bmktYy5kay9hZGZzL3NlcnZpY2VzL3RydXN0IiwiaWF0IjoxNTQxMDcxMTU2LCJleHAiOjE1NDEwNzQ3NTYsInJlbHlpbmdwYXJ0eXRydXN0aWQiOiJiMmI0NDkxMy0wM2ZkLWU2MTEtODBmOC0wMDUwNTZiMjEwNWQiLCJ1cG4iOiJkdmhfcHVibGljdXNlckBnaW1sZS5sb2NhbCIsImNsaWVudHJlcWlkIjoiMDAwMDAwMDAtMDAwMC0wMDAwLTgzMjUtMDA4MDAwMDAwMDZiIiwidmVyIjoiMS4wIn0.L2g-KxaBG64FolQadkAs9uM8MGCRZogfZMz_S66ku6_tn9CZUOkvFadMu8o96B3A3O0HdwR7WrrsVMmZF6e_oEyxHCUEqZZXAlykbo9MP44xkxgzj56j6cqGSy1xptDzBDEqYVLRmdeQJsyVPoOTP3PdoTk6p2wV1xMjZDHkWu6-POeLY8yHuXKeWw-LlSzCFQZ2zBDbYlJJs8Hd3G_QXBaaKpWusRIZSkhrJ3SFU-TVkGIwP9j3nEEJow40LC-qPQDX9JPW6Gkvg0z0ErF-bsgZDQOvqFKwjKjnn7y4kT0gFTXLNglZUB3tM3WP8hOiS69zTICsmb70eab30DXUsQ
http://noegletal.dk/

Punkt 102: Orientering fra formanden

00.22.04-P35-22-17
Sagens kerne

1. Kommende sager til Udvalget for Skole, Familie og Bern
2. Orientering fra formanden

3. Orientering fra omraderne

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraveerende med afbud: Walter G. Christophersen (O)
Bilag

Kommende sager til Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud 04.12.2018



Punkt 103: Underskriftsark

00.22.04-P35-22-17
Beslutning

Protokollen godkendt.

Helge Friis (A), formand

Sarah Lindemann Thegersen (A), naestformand Annette Westh (A)

Olaf Prien (F) Walter Christophersen (O)

Michael Thomsen (V) Frederik Germann (V)
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