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Punkt 113: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 114: De Nova ApS - Udvalgsbesog og dialog

24.00.00-G20-3-19

Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse besoger virksomheden De Nova ApS for at here om status og fremtiden.
Megdedeltagere pa Udvalget for Erhverv og Beskeaeftigelse 4. juni 2019:

Flemming Birke Jorgensen, Direkter Reaktor

Michael Pedersen, Ejer De Nova.

Der er afsat ca. 30 min. samlet til praesentation og dialog.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager preesentationen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse gaster virksomheden De Nova ApS.

Magdet indledes med en praesentation af virksomhedens status og oplevelse af samspil med Halsnas Kommune. De Nova
praesenterer fremtidsplaner.

Herefter er der dialog mellem udvalgets medlemmer og De Nova ApS.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 115: Status pa Beskaeftigelsesplanen 2019

15.00.15-G01-1-18
Sagens kerne

Opfelgning pa mélene i beskaeftigelsesplanen 2019 efter forste kvartal viser, at der er positive tendenser, men ogsé mal,
som endnu ikke er naet.

P& medet vil chef for Borgerservice og Beskaftigelse, Helle Seerup, kort gennemga det vedlagte bilag med status pa
beskaftigelsesplanen for forste kvartal 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drafter opfelgning for ferste kvartal og tager den til
efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Borgerservice og Beskaftigelse har arbejdet med malsatningerne i Beskeftigelsesplanen 2019. De vasentligste tendenser

efter 1. kvartal 2019:

¢ Langvarige forleb pé aktivitetsparat kontanthjelp er reduceret med 14,3 %. Malet for aret er 15 %.

e Over 65 % af de unge er i aktivering, hvor med maélet indtil videre er opnaet.

e Pt. er 46 % af de nyvisiterede til fleksjob i job inden for en - tre maneder. Mélet er 60 % inden for seks méneder,
hvorfor malet fortsat er inden for reekkevidde.

¢ Der findes endnu ikke data pa hvor stor en andel af arbejdskraftreserven, som i 1. kvartal er kommet i beskeftigelse
eller en uddannelse, og som fortsat efter tre maneder har en tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse. Dette
skyldes ensket om at male pa varig tilknytning. Data for 4. kvartal 2018 viste dog en faldenden tendens
sammenholdt med resten af 2018.

¢ 10 % af de unge pa uddannelseshjeelp er indtil videre startet pa en uddannelse. Mélet om 28 % kan stadig nas, idet
det store uddannelsesoptag erfaringsmaessigt ligger i august.

e 25 % af de nuvaerende sygedagpengemodtagere i kategori 2 er pt. delvis raskmeldte eller i virksomhedspraktik. Der
er saledes endnu et stykke til mélet om 35 %.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Okonomi

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Bilag

190604 UEB-bilag Status 1K BP19



Punkt 116: Implementering af en forenklet beskaftigelsesindsats

15.00.00-A00-9-18
Sagens kerne

Aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats treeder i kraft den 1. januar 2020. Aftalen medforer en (lidt) sterre frihed til
lokal prioritering af beskaeftigelsesindsatsen. Der enskes derfor en dreftelse i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse af,
hvordan vi i Halsnaes Kommune vil forvalte denne frihed.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drefter administrationens oplag til lokal prioritering af
beskeftigelsesindsatsen. Det indstilles endvidere, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse treffer beslutning om at folge
administrationens forslag til prioritering af indsatsen.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Sagen genbehandles pé neste mede i udvalget.
Sagsfremstilling

Den nye Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og konsekvenslovgivning bl.a. pa integrationsomradet blev
vedtaget den 30. april 2019 og traeder i kraft den 1. januar 2020 (efter at veere blevet udskudt et halvt ar). Samlet set giver
den nye lovgivning mulighed for en vis grad af lokale prioriteringer i indsatsen, primeert fordi der bliver stillet faerre
processuelle krav til aktivering og til samtaler efter seks méaneders ledighed.

Det vurderes, at lidt under hver 10. samtale, som jobcentret gennemferer i dag, fremover kan tilrettelaegges mere frit.
Muligheden for lokal prioritering har serlig betydning for de samtaler med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere som i dag gennemfores efter seks maneder. Det vurderes endvidere, at @ndringerne i
aktiveringsreglerne vil medfere, at en lille andel af den samlede aktiveringsindsats i jobcentret pr. 1. januar 2020 ikke
leengere er lovbunden. At det er muligt at omlagge samtaler og aktivering betyder dog ikke, at en omlegning i alle
tilfeelde er det mest effektive gore.

Med henblik pé en politisk dreftelse i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse af hvordan vi i Halsnas Kommune ensker
at tilretteleegge den beskaftigelsespolitiske indsats, har omrédet udarbejdet otte rammepapirer, som beskriver den tilgang
til de respektive méalgrupper, som omradet ensker at arbejde ud fra, nér lovgivningen pr. 1. januar 2020 bliver mere
fleksibel. Endvidere er der udarbejdet et notat, som beskriver den prioritering, som samlet set ligger i de otte
rammepapirer. Forslaget til prioritering tager afsat i nuvarende ressourcer pa omradet samt den nye lovgivning.

Summen af papirerne er, at jobcentret ensker at opprioritere indsatsen for de borgere, som har behov for hjzlp og statte,
dvs. et segment af de forsikrede ledige og de fleste aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Samtidig ensker vi at
fastholde en taettere kontakt til de jobparate kontanthjelpsmodtagere og sygemeldte borgere. Vi vil endvidere bruge flere
ressourcer pa (lovbunden) aktivering af de unge og de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Omvendt foreslar jobcentret en mindre intensiv indsats fortrinsvist for borgere, der vurderes hurtigt selv at kunne komme
i job eller uddannelse, men ogsé evrige borgere, der vurderes ikke at profitere tilstraekkeligt af en intensiv indsats. Det
drejer sig om cirka halvdelen af de forsikrede ledige samt &benlyst uddannelsesparate og borgere i la&ngerevarende forlab
pa ledighedsydelse.

Ideelt ville jobcentret gerne prioritere en styrket indsats for borgere i jobafklaringsforleb og aktivitetsparate unge.
Forslaget til prioritering af den beskeftigelsespolitiske indsats har dog taget udgangspunkt i jobcentrets nuverende
ressourcer.

Lov- og plangrundlag

Lov nr. 548: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov nr. 551: Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslove).

Horing, dialog og formidling

De otte rammepapirer har varet dreftet med de respektive medarbejdere.



Okonomi
Forslaget har umiddelbart ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

En forenklet beskaeftigelsesindsats

Skematisk oversigt over prioriteringer i beskaftigelsesindsatsen
1 Forsikrede ledige

2 Jobparate kontanthjelpsmodtagere

3 Aktivitetsparate

4 Unge uden uddannelse

5 Sygedagpenge og jobafklaring

6 Ressourceforlab

7 Ledighedsydelse

8 Integrationsborgere



Punkt 117: Status pa mal i integrationsstrategi

00.00.00-G01-78-19
Sagens kerne

Halsnas Kommune har siden 2016 arbejdet tveerfagligt med kommunens integrationsstrategi, og der geres i vedlagte bilag
status pa malopfyldelsen i 2018.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning og drefter den videre
status for integrationsstrategien.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.
Sagsfremstilling

Halsnaes Kommune vedtog ultimo 2016 en integrationsstrategi, en strategi for Halsnaes Kommunes indsats for
integrationsborgere (flygtninge og familiesammenforte til flygtninge). Integrationsstrategien indeholder 13 mal og er
bygget op omkring fem tveergidende pejlemarker:

Bolig til integrationsborgerne
Job og uddannelse

Fokus pa berns uddannelse
Helhedssyn pa familien og
Aktivt medborgerskab

Status for 2018 viser overordnet, at Halsnas Kommunes indsatser virker, og at en raekke af malene i integrationsstrategien
er opfyldt i 2018. Alle nye integrationsborgere far anvist midlertidig indkvartering ved ankomst, og bern i alderen 0-6 ar
far hurtigt anvist dagtilbudsplads. Vi kan se, at indsatsen med sprogtraening af bernene virker. Derudover har vi succes
med at fa de voksne integrationsborgere til at gennemfore en danskuddannelse. Andelen af integrationsborgere, der
afslutter en danskuddannelse inden for fem éar, er hgjere i Halsnaes end pa landsplan. Halsnaes Kommune opfylder ogsa det
langsigtede mal om, at halvdelen af integrationsborgerne skal vere i job eller uddannelse efter tre ar.

Der er dog mal i integrationsstrategien, som i 2018 har varet svare at nd. Malet om, at 25 % af integrationsborgerne skal
veere 1 job eller uddannelse efter et ar, og yderligere 15 % efter to &r, har vist sig svart at na. Der er behov for en mere
langvarig indsats for at bringe integrationsborgerne i job eller uddannelse. Derudover er der indikationer p4, at det fysiske
og psykiske helbred hos barnene ikke er helt pd samme niveau som evrige berns inden for et ar. Det ses fortrinsvist ved,
at der har veret en stigning i antallet af behovssamtaler pr. barn.

Status pd mélopfyldelsen i 2018 barer praeg af, at der 1 2018 kun var en lille tilgang af nye integrationsborgere. Det
betyder, at nogle af malene ikke er opgjort kvantitativt, da der ikke har veeret tilstraekkeligt grundlag for at foretage en
retvisende analyse af data. Som det fremgar af statusrapporten, har Halsnees Kommune fortsat fokus pé at ivaerksatte
relevante indsatser for integrationsborgere i trad med kommunen integrationsstrategi. Feerre nye flygtninge og
familiesammenforte er dog berert af indsatserne, og nogle af mélene er derfor svaere at opgere precist.

Statusnotatet er vedlagt som bilag. Da malgruppen for strategien bliver mindre og mindre, er der i ar brugt faerre
ressourcer dels pé indsatserne, dels pa opgerelse af status pa strategiens elementer. Det kan derfor overvejes, om
integrationsstrategien fremover ber integreres i jobcentrets beskaftigelsesplan, i form af malet om 50 % i job og
uddannelse inden for tre ar.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

190604 UEB-bilag Status pé integrationsstrategi



Punkt 118: Orientering om input til erhvervsindsatser

24.10.00-A00-1-18
Sagens kerne

Udvalget orienteres om kommunens samlede indspil til KKR. Indspil er samlet pa baggrund af dreftelser pa udvalgets
mede den 5. marts 2019, i Erhvervspanelet og en gennemfort spergeskemaundersogelse.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget har dreftet indspil til det regionale kapitel i den nationale veekststrategi og indspil til Erhvervshuset pé seneste
mede. Denne droftelse - samt droftelse i erhvervspanelet og spergeskemaundersogelse hos virksomheder 1 Halsnaes har
resulteret i, at Halsnaes har meldt felgende prioriteter ind til KKR, som samler de kommunale prioriteter til
vaekststrategien:

e Turisme og udnyttelse af samspil mellem storby, land og kyst. Region Hovedstaden er den eneste region, hvor
storbyturisme for alvor er relevant. Den regionale vardikade inden for turismen skal udvikles, sa turisterne oplever
mere af bade by, land, natur og kyst.

¢ Infrastruktur — fysisk og digitalt. Virksomhederne i hele regionen skal vare koblet pa den digitale og fysiske
infrastruktur. Det digitale loft virksomhederne star overfor at skulle igennem, kraever rammer der gor det muligt for
hele regionen.

¢ Det bla Danmark. Region Hovedstadens veakst har i arhundreder veret baret af @resund og havnene.
Globaliseringen er udgaet fra vores maritime erhverv. Vi skal ogsé i fremtiden prioritere disse.

o [varksatterand. Regionen er kendetegnet af mennesker der vil skabe — unge ivaerksattere savel @ldre, der laver en
spin off virksomhed. Vi skal fremme det initiativ og drive yderligere.

Status er, at der pt. arbejdes pa strategien.

Folgende er desuden videregivet til Erhvervshuset gennem dialog med deres ansatte:

» Fokus pa oplevelsesgkonomi. God udvikling i turismeivaerksetteri ber understettes. Det samme galder kreative
erhverv.

¢ Detailhandlens udfordringer. Virksomhederne i bymidterne er presset af bade internethandel, demografisk udvikling

og mindre brug af byerne.

Mangel pé faglert arbejdskraft.

Behov for at motivere virksomhedsledere med sund drift til yderligere vakst.

Lokale styrker som sund iverksatterkultur og en efterskole som Erhvervshuset ber overveje dialog med.

Virksomhedernes behov, herunder:

e o o o

- Treening i muligheder for kobling af detail og turismen

- Kompetencer til udvikling med fokus pé synliggerelse, salg og markedsforing

- Qvrige konkrete ydelser, som erhvervshuset ber sta for: Eksportstart, juridisk bistand og ophavsret, overblik over
projektpuljer, lokale (kontor)fzllesskabe, ledelse.

I bilag findes vidensgrundlaget opsamlet.
Horing, dialog og formidling

Indmeldingen af behov til erhvervshuset foregér i praksis med meder med deres reprasentanter. Der er aktiviteter 1
stobeskeen i efteraret som tager udgangspunkt i virksomhedernes udfordringer.



Okonomi
Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Vidensgrundlag - til input KKR og Erhvervshuset



Punkt 119: Status pa socialt frikort

30.00.00-GO1-1-19
Sagens kerne

Den 2. januar 2019 tradte en to-arig forsegsordning i kraft der indebzerer, at udsatte borgere kan fa et socialt frikort.
Ordningen har nu eksisteret i cirka fem méneder, og vi tager en status pa ordningen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det sociale frikort gar ud pé, at udsatte borgere har mulighed for at fa en ekonomisk gulerod i form af et frikort pa op til
20.000 kr. pr. ar i 2019 og 2020. Frikortet giver, udover det ordinare frikort, adgang til en skattefri indkomst, der ikke
pavirker de sociale ydelser, og intentionen med ordningen er saledes at fremme, at udsatte borgere far et job, selv pa fa
timer, og dermed kommer taettere pa arbejdsmarkedet. For at veere i malgruppen til et socialt frikort, skal en raekke
betingelser vere opfyldt. Kommunen skal vurdere, at borgeren er udsat og i malgruppen for stette efter Servicelovens
afsnit 5, det vil sige typisk voksenstatte. Herudover ma borgeren ikke have haft indkomst pa mere end 10.000 kr. eller
have varet under uddannelse det seneste ar.

Forvaltningen af ordningen indeberer et samarbejde mellem beskeftigelses- og socialomradet. I Halsnees Kommune er
samarbejdet organiseret séledes, at en borger, der potentielt er i malgruppen, vejledes i den afdeling, borgeren har kontakt
med, og samme afdeling serger for, at den anden afdeling vurderer, om borgeren er i malgruppen. Som led i arbejdet med
at afdeekke hvilke borgere, der er i malgruppen, har Social Service og Familier desuden lavet en bruttoliste over borgere,
der i forvejen modtager stotte efter Servicelovens afsnit 5 og dermed kan vaere i mélgruppen for socialt frikort, og
Borgerservice og Beskaftigelse har labende vurderet, om disse borgere opfylder de gvrige betingelser.

Borgerservice og Beskaftigelse er labende i kontakt med borgerne og vejleder i den forbindelse om ordningen. Pr. medio
maj 2019 har syv borgere féet et socialt frikort. Det skyldes blandt andet, at en reekke borgere er sé langt fra
arbejdsmarkedet, at det sociale frikort pa nuvaerende tidspunkt ikke er relevant. Enkelte er visiteret til ordningen, men har
endnu ikke gjort brug af den, mens de evrige anvender det sociale frikort i deres ordinere job pa fa timer. Tilgangen til
ordningen foregér dog lebende, og det forventes, at flere vil blive visiteret til ordningen i takt med, at borgerne bliver
vejledt om ordningen og vurderes at vare i malgruppen.

Det er endnu for tidligt at tale om egentlige effekter af ordningen. Enkelte borgere er blevet motiverede af den
gkonomiske gevinst ved storre skattefrihed af arbejdsindkomst, dog vurderes det, at disse borgere ville have haft
tilsvarende ordingre timer pa arbejdsmarkedet ogsa uden det sociale frikort.

Lov- og plangrundlag

Lov nr. 689 af 8. juni 2018 - Lov om forsgg med et socialt frikort.
Konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.



Punkt 120: Nationalt enske om oget sogning til erhvervsuddannelserne

15.00.00-A00-1-19
Sagens kerne

En ny aftale om gget tilgang til Erhvervsuddannelser betyder, at kommunerne fir ansvar for at gge tilgangen fra
grundskole til erhvervsuddannelser samt fastsatte en lokal mélsatning for overgangen fra grundskole til
erhvervsuddannelser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager sagen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Beslutning

Efter orientering om, at Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud anbefaler en mélsetning pé 22 %, tog udvalget
direktionens indstilling til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé erhvervsuddannelsesomradet er der blevet vedtaget ny lovgivning i Folketinget, som giver kommunerne et storre
ansvar for at sikre, at flere unge soger ind pa en erhvervsuddannelse (EUD). Arsagen er, at der i efterdret blev indgaet en
politisk aftale, der skal sikre oget tilgang til EUD.

I vedlagte bilag orienteres udvalget om aftalerne pa omradet. Grundlaeggende handler det om at fi uddannelserne
integreret mere med hinanden. Det skal ske igennem gget fokus pé praktiske fag i udskolingen, stigende organisatorisk
fokus pé at integrere grundskole og EUD samt mere vejledning. Disse konkrete regeleendringer implementeres fra starten
af naeste skolear.

Politisk er den vigtigste endring, at kommunerne nu palegges at udarbejde méalsatninger for hvor mange, der skal soge
fra grundskole til en erhvervsuddannelse. Med udgangspunkt i det nuverende niveau for direkte overgang fra grundskole
til erhvervsuddannelserne har Direktionen indstillet til Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, at mélsatningen for
Halsnaes Kommune bliver, at 19 % af en érgang seger direkte videre fra grundskole til erhvervsuddannelserne.

Lov- og plangrundlag

Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v.
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

190604 UEB-bilag Politiske aftaler om EUD



Punkt 121: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Formanden orienterer.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Der var ingen orienteringspunkter fra formanden.

Bilag

2019 - Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse



Punkt 122: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjeer (V)
Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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