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Punkt 11: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 12: Forretningsorden for Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse
2022-2025 til godkendelse

00.01.00-A00-119-21
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse skal behandle forslag til forretningsorden til endelig godkendelse.
Forretningsordenen skal behandles to gange i udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Forretningsordenen for Udvalget Erhverv og Beskaftigelse i Halsnaes Kommune endelig
godkendes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling godkendt
Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse, 11. januar 2022, pkt. 4:
Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen afstikker retningslinjerne for Udvalget for Erhverv og Beskaftigelses virke i dets meder og i det
sagsforberedende arbejde. Udkastet er, lavet med udgangspunkt i normalforretningsordenen for kommunale udvalg.
Udover forretningsordenen er den geldende styrelsesvedtagt bilagt til orientering.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Horing, dialog og formidling

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelses Forretningsorden offentliggeres efter godkendelse pa kommunens hjemmeside

Bilag
Forslag til Forretningsorden Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Styrelsesvedtegt - 2022-2025.pdf



Punkt 13: Praesentation af Ungevaerket og den kommunale Ungeindsats

15.00.00-A21-2-18
Sagens kerne

"Ungevarket" har ansvaret for den kommunale ungeindsats i Halsnees Kommune, og rummer indsatser dels efter
beskeftigelsesloven og serviceloven, dels indsatser i relation til folkeskoleomrdde og ungdommens
uddannelsesvejledning.

P& medet for Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, den 8. marts, pkt. 13, vil konstitueret leder af Ungeverket, Martin
Boes Andersen, praesentere formélet med Ungevarket samt ungevaerkets forskellige indsatser.

Det er afsat 25 minutter til preesentation og efterfelgende dialog.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse tager praesentationen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse

Beslutning

Praesentationen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ungeverket blev etableret pr. 1. januar 2019, som en folge af reformen "Bedre veje til job og uddannelse". Malsatningen
med reformen “Bedre veje til uddannelse og job” er, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i
uddannelse eller vere i beskaftigelse. Med “alle” menes, at mindst 90 % af de 25 arige skal have gennemfert en
ungdomsuddannelse.

Ungevearket har ansvaret for den kommunale ungeindsats (KUI) i Halsnaes Kommune. Mélgruppen er 15 - 30 arige unge,
som ikke har gennemfort eller er i gang med en uddannelse, og som ikke arbejder mere end 20 timer om ugen. Formélet
med Ungevarket er via én indgang, én kontaktperson og én plan for den unge at understotte, at alle unge i Halsnaes
gennemforer en ungdomsuddannelse.

Kompetencemassigt deekker Ungevarket over sagsbehandlere pa beskaftigelses- og socialomradet, mentorer efter
beskeaeftigelseslovgivningen, stottekontaktpersoner efter servicelovens berne- og voksenparagraffer, udskolingsmentorer,
borgerkonsulenter (Sammen om ny velfeerd / Ungeteamet), virksomhedskonsulenter samt en uddannelsesvejleder.

Pa medet vil konstitueret leder af Ungeverket, Martin Boes Andersen, presenterer Ungevearkets mélgruppe, de
vaesentligste indsatser samt de resultater, som Ungevaerket indtil nu har naet i samspil med gvrige forvaltninger.
Lov- og plangrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Okonomi

Sagen har ingen gkonomisk betydning.



Punkt 14: Dialogmede med FGU Nordsjzlland

15.00.00-6-19
Sagens kerne
Forberedende Grunduddannelse (FGU) er en vasentlig indsats i den kommunale ungeindsats i Halsnaes Kommune

FGU Nordsjalland vil pa medet prasentere FGU og gé i dialog med udvalget om FGU's indsats for de unge, som har
brug for et forberedende tilbud, for de kan pdbegynde en ordinaer ungdomsuddannelse.

P& medet for Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, den 8. marts, pkt. 14, deltager direkteor Jesper Liibbert fra FGU
Nordsjelland samt udviklingsleder Julie Andersen.

Der er afsat 25 min til praesentation og dialog.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og beskeftigelse tager praesentationen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

”Ungevarket” er rammen for den kommunale ungeindsats (KUI), som tilbydes kommunens unge, nar de har brug for
hjeelp og stette til at pAbegynde en uddannelse eller fa et job. Der er unge, som har brug for en forberedende indsats som
springbreet til ordinzer ungdomsuddannelse. I den forbindelse har Ungevaerket et teet samarbejde med FGU Nordsjelland.

12017 blev der indgéet en politisk aftale, som beted, at kommunerne fik ansvar for, at alle unge kom i uddannelse eller i
job. P4 det forberedende ungdomsomrade blev indsatsen for unge, som ikke folger den lige vej efter grundskolen, styrket.
Som en del af aftalen skete etableringen af den forberedende grunduddannelse (FGU).

FGU Nordsjeelland er en statslig selvejende uddannelsesinstitution, som siden 2019 har tilbudt den forberedende
grunduddannelse til unge i otte Nordsjellandske kommuner heriblandt Halsnaes. FGU Nordsjlland har hovedsade i
Halsnaes Kommune med skoler placeret i Frederikssund, Gribskov, Hillered og Halsnzes.

FGU er et uddannelsestilbud efter grundskolen, som kan gere unge op til 25 ér klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial
uddannelse eller beskaftigelse. De unge tilbydes en uddannelse med almene fag (AGU), undervisning pa verksteder
(PGU) samt praktikker (EGU). Uddannelsen kan vere pa op til to ar og sammensettes ud fra den enkelte unges interesser
og ensker.

Det er kommunerne, som vurderer, om en ung tilherer malgruppen for FGU, og som har ansvaret for de unges
uddannelsesplaner- og péleg. Blandt kommunerne er der forskel pa, hvor stor en andel af de unge under 25 ar, som ikke
er i job eller uddannelse, som henvises til FGU. 12021 blev 20 pct. af disse unge i Halsnaes Kommune visiteret til FGU:
(https://www.eva.dk/grundskole/foelgeforskningsprogram-forberedende-grunduddannelse-fgu)

FGU som uddannelse herer formelt under Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, jf. styrelsesvedtaegten.
Malgruppevurderingen sker dog i regi af Ungeverket og beskaeftigelsesindsatsen.

Halsnas Kommune er reprasenteret i bestyrelsen for FGU Nordsjelland ved Helge Friis. Helge Friis er efterfalgende
udpeget til bestyrelsesformand for skolen.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Okonomi

Der er i 2022 afsat et budget pa 7,6 mio. kr. til finansiering af dels skolebidrag, dels ydelser til de unge pa FGU, kaldet
skoleydelse. Dette forventes at finansiere omkring 75 helarselever pa FGU.


https://www.eva.dk/grundskole/foelgeforskningsprogram-forberedende-grunduddannelse-fgu

Punkt 15: Unge og uddannelse i Halsnzes Kommune

15.00.00-3-22
Sagens kerne

Over flere ar har Halsnees Kommune gennemfert en rakke initiativer for at sikre, at flere unge far et godt arbejdsliv.
Fokus har vaeret p4, at flere far job og uddannelse.

Vedlagte bilag indeholder en gennemgang af udviklingen i de senere par ar pa en reekke forskelle méal og parametre.
Overordnet set har udviklingen vaeret positiv. Flere unge far job og uddannelse

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Over flere ar har Halsnaes Kommune gennemfert en raekke initiativer for at sikre, at flere unge féar en positiv tilknytning til
arbejdsmarkedet. Fokus har vearet pa, at flere far uddannelse og kommer i job.

Af vedlagte bilag fremgar det, at udviklingen overordnet set har veret positiv. Flere unge pabegynder uddannelse og flere
unge har en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det skyldes bade gode konjunkturer, FGU-reformen og en god indsats i
Ungevearket. Blandt de mere ressourcestaerke unge er antallet pa ydelse séledes blevet mere end halveret pé blot 2 &r.

Der er dog flere punkter, som kraever fortsat opmerksomhed:

o Frafaldet pa erhvervsskolerne er fortsat hgjt og er tet forbundet med, at 30-40 elever érligt ikke kan fa en lereplads.
Dette er en barriere for, at de unge gennemforer deres uddannelse og er en hindring for, at virksomhederne far
kvalificeret arbejdskraft.

e Der er stadigvak en vasentlig gruppe af unge, som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse. Gruppen er blevet
mindre, seerligt med FGU-reformen, men der er stadigvaek en restgruppe pa cirka 150 personer.

o [ takt med, at FGU og arbejdsmarkedet har givet muligheder for de mere ressourcestaerke unge, er den
tilbagevarende gruppe pa ydelse gennemsnitlig blevet tungere og bestar overvejende af unge med komplekse
udfordringer.

¢ Selvom virksomhederne mangler arbejdskraft er der stort set ikke flere unge, der er fritidsjob.

¢ Efter pandemien har kommunen for forste gang set en markant befolkningsnedgang blandt unge, det er drevet af
@ndrede flyttemenstre.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Unge og Uddannelse Halsnaes Kommune



Punkt 16: Orientering om udvalgets ekonomi - herunder budgettet for 2022-
2025

00.30.04-G01-12-21
Sagens kerne

Som en del af introforlebet for de nye udvalg - og i overensstemmelse med tidsplanen for budget 2022-2025 - prasenteres
de enkelte fagudvalg for deres budgetter for 2022 i forbindelse med udvalgsmederne i januar.

Chef for Koncernekonomi og Indkeb Lisbeth Damborg vil pa medet holde et kort oplaeg, hvor udvalgets ekonomi
fremlagges, og der er mulighed for at stille spergsmal hertil.

For de nye byradsmedlemmer (og dem der har vaeret med tidligere, hvis nogle er interesserede), vil der blive atholdt et
serskilt mgde om den overordnede egkonomi og ekonomistyring, herunder en serlig introduktion til budgetprocessen, de
forventede regnskaber samt principperne for overfoersel af budgetter mellem &rene.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Fagudvalgene prasenteres pa deres moder i januar 2022 for deres samlede budget for 2022.

Chef for Koncernekonomi og Indkeb, Lisbeth Damborg, praesenterer udvalgets ekonomi med afszt i de vedhaeftede bilag:

¢ Hovedoversigten, som viser kommunens samlede budget for 2022-2025

¢ Bevillingsoversigten, hvor alle bevillingerne péd udvalgets omrade (undtagen anleegsbevillingerne) ses i
sammenhang med kommunens samlede budget

¢ Budgetbeskrivelser, som beskriver det budgetmassige indhold og forudsatningerne for de budgetterede
driftsudgifter og -indtegter pa det enkelte politikomrader, som herer ind under udvalget

¢ En sammenstilling af de budgetendringer, der er sket pa udvalgets omrade i forbindelse med budget 2022-2025 i
forhold til budgettet for 2021-2024

Der er ingen anlagsprojekter pa udvalgets omrade og dermed ingen investeringsoversigt.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at budgettet for 2022-2025 blev vedtaget med afsat i den styrelsesvedtaegt, der var
gxldende for det davarende byrad. Efterfelgende er dette budget ombrudt til den nye styrelsesvedtegt og de fagudvalg og
den opgavefordeling, der er fastlagt heri.

I forhold til det vedhaftede materiale betyder dette, at bevillingsoversigten og investeringsoversigten fremgér ift. de nye
udvalg, Budgetbeskrivelserne og oversigten over budgetendringer afspejler derimod den tidligere udvalgs- og
opgavestruktur, idet der dog i materialet er foretaget markeringer af de delomréder, der vedrerer det nye udvalg.
Hovedoversigten er ikke pévirket af vedtegtsendringerne.

Lov- og plangrundlag
Introduktionsplan og Proces- og tidsplan for budgetlegningen 2022-2025.
Horing, dialog og formidling

Det vedhaftede materiale indgér i den samlede offentliggerelse af budget 2022-2025 pad kommunens hjemmeside,
ligesom materialet indgér i en opdateret version af den elektroniske budgetmappe for budget 2022-2025, som Byradet har
adgang til i Prepare.

Bilag



Hovedoversigt 2022-2025
Bevillingsoversigt 2022-2025 - UEB
Oversigt over budgetaendringer - UEB
Budgetbeskrivelse Beskeftigelse til UEB

Budgetbeskrivelse Erhverv og Turisme



Punkt 17: Budgetforudsztninger 2022 pa ydelsesomradet

15.00.00-2-22
Sagens kerne

En vurdering af budgetforudsatningerne for 2022 viser overvejende en positiv udvikling. Gode konjunkturer peger i
retning af, at konjunkturfelsomme ydelser prognosemaessigt gar under budget. Samtidig ser budgettet pa de ikke-
konjunkturfelsomme ydelser ud til at holde. Sygedagpenge udger dog en risiko, serligt fordi der mangler palidelige data
for omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Fraveerende med afbud: Kim Daugbjerg (A).
Sagsfremstilling

Budgettet for overforselsydelserne fastlaegges i august aret for, pa baggrund af data for ferste halvdel af 2021. Nu da 2021
er slut og budgetéar 2022 begynder, er det derfor relevant at genvurdere budgetforudsatningerne for 2022. Formalet med
dette er ikke at revidere budgettet, men at give udvalget en ide om hvilken retning udviklingen gér i og fa afstemt
forventningerne. Vedlagte notat gennemgér de enkelte ydelser detaljeret med yderligere information. Vurdering kan dog
opsamles i 3 dele:

1.Konjunkturfelsomme ydelser

A-dagpenge, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse og uddannelseshjalp er alle ydelser, der er pavirket af
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Budgettet tager derfor udgangspunkt i de prognoser for udviklingen i arbejdslesheden,
som Finansministeriet offentliggjorde i august 2021. Med udgangspunkt i august-prognosen forventer vi et fald i
udgifterne fra 2021 til 2022. Faldet i arbejdslesheden har dog indtil nu vist sig at blive storre end hvad Finansministeriet
og andre havde forventet. Hvis denne udvikling fortseetter, vil vores udgifter til disse ydelser bliver lavere end forudsat i
budgettet.

2.Ydelser for udsatte borgere.

Jobafklaring, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension er mindre athengige af konjunkturerne Der er
tale om borgerne, der ikke er i stand til at tage job pa almindelige vilkar og i mange borgeres tilfaelde er selv job pa
serlige vilkar udelukket. Disse ydelser bliver derfor kun i ringe grad pavirket af konjunkturer. Udviklingen i disse ydelser
er derimod i hgj grad udtryk for det generelle niveau af sociale problemer i kommunen, samt jobcentrets styring (eller
manglende styring) af borgernes afklaring og bevaegelse fra en ydelse til en anden. Denne styring har vearet forholdsvis
velfungerende i denne periode og derfor har udviklingen i brede treek fulgt det forventede og derfor regner vi med en
overholdelse af budgettet.

3.Sygedagpenge

Sygedagpenge har forst og fremmest det problem, at der mangler data. Data har altid varet flere méneder forsinket, fordi
arbejdsgivere tit er flere maneder om at indberette sagerne. Usikkerheden er dog steget betydeligt grundet problemer med
det nye ydelsessystem "Kommunernes Sygedagpengesystem" (KSD), der blev indfert i 2020. Der har varet langere
perioder uden nogen data overhovedet, og samtidig er der ogsa problemer med, at data ikke er valide. Det er derfor taet pa
umuligt at lave en kvalificeret vurdering af, om budgettet holder pa sygedagpenge.

Alt i alt er vurderingen, at det samlede ydelsesbudget forventes at ga under budget.

At vi forventer feerre helérspersoner pé offentlig forsergelse end budgetteret betyder dog ikke nedvendigvis er
gkonomiske overskud for Halsnas Kommune. Dette skyldes, at kommunerne igennem bloktilskud og udligningen alene
samlet set kompenseres for udgifterne til overforselsindkomster. Den enkelte kommunens kompensation er saledes
bestemt af den landsdaekkende udviklingen. Hvis udgifterne til ydelser i gennemsnit falder med eksempelvis 5% pa
landsplan, sé vil alle kommuner miste 5% af deres forlods uddelte kompensation. En kommune, der oplever et fald pa 4%,



vil derved opleve at blive underkompenseret, mens en kommune med et storre fald end landsgennemsnittet opleve at blive
overkompenseret.

Okonomi
Sagen har i sig selv ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

Vurdering af budgetforudsetninger pé ydelsesomradet 2022



Punkt 18: Skeerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats

15.00.00-1-22
Sagens kerne

J1. beskaftigelseslovgivningen skal Jobcenter Halsnaes hvert ar sikre, at 80 % af alle borgere, med en langvarig sag, skal
have haft et aktivt tilbud og fire samtaler pa et ar. Opfylder kommunen ikke kravene kan kommunen blive sat under
skeerpet tilsyn og i sidste ende under administration.

Da der efter leengere tids pause nu er offentliggjort data til og med oktober 2021 gives udvalget en status pa fokusmalene
for Halsnaes Kommune. Sagen viser, at Jobcenter Halsnees med en stor margin lever op til samtalekravet, samt at
Jobcenter Halsnas ligeledes forventer at leve op til kravet vedrerende aktive tilbud. Marginen her er dog mindre.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Kim Daugbjerg (A).
Sagsfremstilling

I forbindelse med den nye beskeftigelseslov, som tradte i kraft 1. januar 2020 indferte folketinget processuelle krav
indsatsen for langtidsledige — kaldet fokusmélene. Kravene skal opfyldes af de kommuner, der har flere pa
overforselsindkomst end man ifelge ministeriet kan forvente ud fra rammevilkarene (det sakaldte resultatmél). Det er
saledes omkring halvdelen af kommunerne, der er underlagt fokusmalene, herunder Halsnzaes.

Med fokusmalene kreeves det, at borgere, der har vaeret pa ydelse i 12 méneder eller mere, skal have haft mindst fire
samtaler og mindst et aktivt tilbud indenfor de foregidende 12 méneder. Hvis en kommune ikke opfylder de to krav i
minimum 80% af alle de relevante sager, kommer kommunen under skerpet tilsyn af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Skeerpet tilsyn betyder i forste omgang krav om handleplaner for at rette op indsatsen, samt at kommunen skal arbejde teet
sammen med STAR om dette. Parallelt er der et politisk tilsyn, hvor beskaftigelsesministeren kan valge indkalde til
meder. Kommunen har derefter ni méneder til at rette op pa problemet. Hvis der er progression i indsatsen, men
kommunen trods dette ikke kan nd i mél, kan perioden forlanges med op til 12 méneder yderligere. Hvis kommunen ikke
har rettet op pa problemet inden genopretningsperioden udlgber, vil kommunen skulle betale for en uvildig
sagsgennemgang i de malgrupper, hvor mélene ikke er opfyldt. Samtidig kan beskaftigelsesministeren valge at sette
kommunens beskaftigelsesindsats under administration.

Udrulningen af det skaerpede tilsyn har vaeret udskudt og endret af flere omgange pga. de nedlukninger, der har veret af
beskeaeftigelsesindsatsen under pandemien. En kommune, der ikke lever op til kravene over de 12 méneder i 2021, skal i
april 2022 starte processen med handleplaner og skerpet tilsyn, og kan i 2023 ende med at komme under administration,
hvis de ikke har rettet op. Dette geelder dog kun for kravet om samtaler. For kravet om aktive tilbud gelder en justeret
model, hvor krav om redegerelser, handlerplaner og politisk opfelgning opretholdes, men muligheden for at blive sat
under administration og krav om sagsgennemgang er udskudt til 2024.

Udviklingen de seneste ar

Da Halsnees Kommunen ikke lever op til resultatkravet, er vi underlagt fokusmaélene. Jobcentret har arbejdet mélrettet
med indsatserne, og vi forventer at leve op til fokusmaélene 1 2021. Samtalekravet har veret opfyldt i lang tid. Kravet om
aktivt tilbud har veeret noget svaerere at opfylde. Men de seneste tal, der gér til og med oktober, viser, at vi lever op til
kravet de forste 10 maneder af 2021, og vores egne forelgbige opgerelser viser, at aktiveringsindsatsen har holdt et godt
niveau i november og december.

Vi forventer derfor, at de officielle malinger ender med at vise, at vi ogsa lever op til aktiveringsmalet.

Opfyldelsen af fokusmal, jan 2019 til og med november 2021
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Et langt og vedvarende fokus

Man kan som kommune mene meget om lovgivning med detaljerede procesméal som fokusmalene, men vi ved fra bade

forskning og egne erfaringer, at en tet relation mellem borger og sagsbehandler samt en aktiv indsats er med til at hjelpe
borgerne tilbage i job.

Som vedlagte figur viser, har vi historisk set i Jobcenter Halsnaes dog ikke veret lige gode til at have jobsamtaler og
aktivitet i sagerne. Vi har dog over de seneste ar ivaerksat en rekke tiltag:

e Manedlig ledelsesinformation med overordnet data om udviklingen, men ogsa med helt konkrete lister med de
borger, som mangler samtaler eller aktivering.

o Kompetenceudvikling i forhold til indholdet af samtalerne med de jobparate borgere, samt kvatitative indsatsmal
for hvor mange samtaler vi skal né hver uge.

¢ Bedre overblik over vores aktiveringstilbud: Der er udarbejdet et aktiveringskatalog, s& sagsbehandlerne nemmere
kan match borger med det bedste og mest relevante tilbud, herunder kan se den fulde pallette af tilbud.

o (get virksomhedsrettet aktivering: I sommeren 2020 etablerede vi pé baggrund af 1. corona-belge en

virksomhedsrettet taskforce med henblik pa et langt mere opsegende arbejde for at finde praktikpladser til de
borgere, som har behov for dette.

Digital understottelse af sagsarbejdet: Vi har investeret i et prognoseverktgj, som hjelper sagsbehandlerne med
lebende overblik over sagerne, hvad naste skrift i sagen er, hvornar der skal ivaerksattes aktivering osv.

Bedre registreringspraksis: Vi har i jobcentret mange samtaler, som ikke registreret som en formel ”jobsamtale”
men som journalferes pd anden vis. Ligeledes har vi mindre gruppe borgere, som ikke af forskellige arsager ikke
har helbred til at deltage i aktivering. De skal formelt undtages fra aktivering i stedet for uformelt at vaere pa pause.



Fremadrettet bliver ovenstaende fokus ogsé rettet mod samtaler og indsats i tidlige sager. Det er séledes en del af
lovgivningen, at der de forste seks méneder ligeledes skal vere fire samtaler og minimum ét aktiveringstilbud. Dette er
samtidig en del af tiltaget om ”Mere aktivering i den tidlige indsats”, som blev besluttet med budget 2022-2025.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskeaftigelsesindsats

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 19: Kommissorium for Erhvervspanelet

00.01.00-A00-122-21
Sagens kerne

Pa baggrund af dialogen pé forrige udvalgsmede er kommissoriet for Erhvervspanelet &ndret. Der er séledes tilfojet, at
der indstilles foruden formanden indstilles 1-2 medlemmer fra Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse. Derudover
prasenteres reprasentanter fra erhvervsnetverk og -foreninger.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

1. godkender @ndring til kommissoriet, séledes at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse foruden formanden kan
indstille 1-2 medlemmer til Erhvervspanelet

2. drefter og tager beslutning om indstilling af 1-2 udvalgsmedlemmer til Erhvervspanelet

3. tager orientering vedregrende gvrige representanter fra erhvervsnetverk og -foreninger til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Nr. 1: Direktionens indstilling godkendt.

Nr. 2: Udvalget besluttede at indstille Kim Jensen (C) og Susan Eirfeldt (V) til Erhvervspanelet.
Nr. 3: Direktionens orientering om gvrige medlemmer taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Kim Daugbjerg (A).
Sagsfremstilling

Det nye kommissorium for Erhvervspanelet blev godkendt af Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 11. januar 2022,
pkt. 8. Det blev besluttet, at administrationen skulle undersgge, om Udvalget kunne vare reprasenteret med 1-2
medlemmer i Erhvervspanelet, ud over formanden.

Administrationen har nu undersegt sagen og indstiller pa den baggrund, at kommissoriet for erhvervspanelet @ndres,
saledes at udvalget for Erhverv og Beskaftigelse kan udpege1-2 medlemmer, som kan indga i Erhvervspanelet. Forslag til
en sddan @ndring er vedhaftet som bilag.

Safremt udvalget godkender @ndringen, bedes udvalget udpege 1 - 2 medlemmer, forud formanden, til at deltage i
erhvervspanelet.

P4 baggrund af de kommissorium, som udvalget godkendte i januar, har administrationen endvidere kontaktet de
relevante erhvervsnetvark og -foreninger. P4 den baggrund bestér erhvervspanelet fremover af folgende repreesentanter:

Jan Dahl, e-secure ApS, Virksomhedsnetvarket F5

Peter Fjeldal, Sjellandske Medier, Virksomhedsnetvarket F5

Christian Hansen, Christian Hansen Temrer og Murerfirma, Hundested Erhverv
[Afventer ny bestyrelse], Frederiksveerk Handel

Jakob Feilberg Olsen, Tothaven 1I/S, Spisekammer Halsnas

Jan Serensen, Nordisk Staal A/S, DI Industri Hovedstaden

John Rydahl, Temrerentreprisen, DI Byggeri Nordsjelland

e o o o o o o



¢ Helene Andreassen, Engmosegaard, Nordsjellands Landboforening
¢ Jeppe Ingversen, Lynes Surfcenter, Visit Nordsjellands reprasentantskab.

Lov- og plangrundlag
Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Erhvervspanel kommissorium 2022 - 2025 marts 2022



Punkt 20: Orientering fra formanden

00.00.00-GO1-217-21
Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Kim Daugbjerg (A).
Sagsfremstilling
¢ Mgode med butiksejere og udlejere i Norregade 1 Frederiksveerk den 7. februar 2022

¢ To puljeansegninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
o Ukrainske flygtninge



Punkt 21: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Annette Westh (A),
formand

Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A)
naestformand

Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde QOrsted (A)

Kim Jensen (C) Susan Eirfeldt (V)
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