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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-26



Punkt 9: Præsentation af FGU

00.01.00-G01-17-26

Sagens kerne
Som del af introduktionen til uddannelseslandskabet i Halsnæs Kommune giver direktør Tove Svejstrup Christensen på
mødet en præsentation af FGU. 
 
Forberedende grunduddannelse (FGU) er et fleksibelt uddannelsestilbud til unge under 25 år, der ikke har gennemført
eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskæftigelse.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Ungecampus Visionsudvalg

Sagsfremstilling
Forberedende grunduddannelse (FGU) er et fleksibelt uddannelsestilbud til unge under 25 år, der ikke har gennemført
eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskæftigelse. Den kommunale ungeindsats har ansvar
for at vurdere om den unge er i målgruppen for FGU. Det er typisk unge, der ikke har en afgangseksamen fra
grundskolen, har oplevet dårlig trivsel i tidligere skoleforløb og har behov for at blive understøttet i at komme videre i
tilværelsen. I kommunens målgruppevurdering indgår et slutmål, som er aftalt med eleven. FGU skal sikre progression i
læringen, og at eleven kommer videre efter FGU.
 
FGU Nordsjælland har fire afdelinger og dækker otte nordsjællandske kommuner. De fire afdelinger er placeret i
Frederiksværk, Helsinge, Hillerød og Skibby. Skolen har ca. 325 elever i alt, og ca. 75 af dem gennemfører FGU forløbet
i Frederiksværk. Heraf er ca. 50 elever bosiddende i Halsnæs kommune.
 
På FGU er der tre uddannelsesspor:

AGU: Almen Grunduddannelse,? hvor det almene er i fokus, og hvor mange af eleverne ønsker at fortsætte på HF.
PGU: Produktionsgrunduddannelse?, hvor det praktiske er mere i fokus, men hvor eleverne også tilegner sig
almene kompetencer og prøver, så de kan komme videre i uddannelse eller job. Mange elever på PGU orienterer sig
mod erhvervsuddannelserne eller ny mesterlære.
EGU: Erhvervsgrunduddannelse, hvor eleven er ude at blive oplært i en virksomhed og samtidig har et skoleforløb,
som passer fagligt til elevens virksomhedspraktik

 
På afdelingen i Frederiksværk er det PGU, der fylder mest. Der er undervisning på værksteder indenfor fagtemaerne metal
& auto, træ & maler, ejendomsservice, omsorg & kreativitet, musik & sammenspil, køkken & klima og IT-support.
 
FGU samarbejder med virksomheder i  lokalområdet for at skabe mulighed for, at eleverne kan komme i erhvervstræning
som et led i deres uddannelse. I nogle tilfælde kan erhvervstræningen også medføre en egentlig læreplads eller et job til
den unge. FGU samarbejder også med plejehjem og daginstitutioner, så eleverne kan få erfaring med arbejdet med børn
og gamle, inden de vælger uddannelse. På autoværkstedet og IT-support-linjen er der FGU-baserede lærlinge, som er i
gang med en erhvervsuddannelse, og som gennemfører deres virksomhedsforløb hos FGU.



Punkt 10: Præsentation af områdefornyelsen i Krudtværksområdet

00.01.00-G01-17-26

Sagens kerne
Byudviklingskonsulent i Halsnæs Kommune Anja Ladekjær giver på mødet en præsentation af områdefornyelsen i
Krudtværket. 
 
Oplægget har fokus på byfornyelsesprogrammet, som Byrådet har godkendt den 30. april 2026 (vedlagt som bilag) og
metoden aktørdrevet byudvikling. 

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Ungecampus visionsudvalg

Sagsfremstilling
Krudtværksområdet betegner det geografiske område, der udgør det gamle krudtværk, og som i dag er en integreret del af
Frederiksværk bymidte. Området er et af byens mest karakterfulde steder og et af de mest betyd ningsfulde kulturmiljøer i
Danmark. Fra 2018-2022 blev der gennemført et fysisk løft af Krudtværksområdet. På trods af forbedringer og de stærke
historiske og arkitektoniske kvaliteter er området fortsat præget af stilstand. Aktørerne arbejder isoleret, og området
mangler de funktioner og tilbud der kan skabe kritisk masse, kontinuerligt liv og sammenhæng til resten af bymidten.

 
Områdefornyelsen, se bilaget Byfornyelsesprogram, arbejder med udgangspunkt i metoden aktørdrevet byudvikling, hvor
brugere, institutioner og andre aktører samskaber prøvehandlinger og midlertidige projekter i områdefornyelsens første
fase. De midlertidige tiltag giver læring, ejerskab og datagrundlag, som bruges til at fastlægge permanente funktioner i
områdefornyelsens anden fase.

 
Områdefornyelsens indsatser:
 
1.    Krudtværket – et narrativt skifte
2.    Værkstedsgade – Kunst- og kunsthåndværksmiljø omkring Krudtværksalleen
3.    Destinationskraft – udvikling af ”reasons to go”
4.    Landskab og byrum – bæredygtig landskabsplan
 
Områdefornyelsen er organiseret omkring en styregrup pe, en tværfaglig projektgruppe og de to spor; Krudtværk ets
brugere og De unges institutioner:

Krudtværksområdets brugere – foreninger, kulturaktører, værkstedsmiljøer, ejendomsejere m.m.
De unges institutioner – ungdomsuddannelser, skoler, klubber, SSP-miljøer m.m.

Bilag

Byfornyelsesprogram.pdf



Punkt 11: Udvalgets første input til vision for ungecampus i
Krudtværksområdet

00.01.00-G01-17-26

Sagens kerne
En af Ungecampus visionsudvalgs opgaver er at udarbejde en vision for et ungecampus. Som led i denne proces arbejder
udvalget på mødet med at formulere de første input til en vision, som kan danne afsæt for den videre proces med
formulering af visionen .

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget formulerer input til visionsarbejdet for ungecampus i Krudtværksområdet.

Beslutningskompetence
Ungecampus visionsudvalg

Sagsfremstilling
En af Ungecampus visionsudvalgs opgaver er at udarbejde en vision for et ungecampus. Visionen skal indeholde en
uddannelsesvision, men også en vision for faciliteterne, der sigter mod så høj grad af samarbejde og fælles anvendelse af
faciliteter som muligt. Visionen skal tage afsæt i en bred involvering af interessenter gennem relevante aktiviteter og
underarbejdsgrupper. 
 
Formulering af visionen tager afsæt i: 

Ambitionen for udvalgets arbejde som defineret i kommissoriet: "at skabe et fremtidigt campusmiljø med stærke og
bæredygtige uddannelsesmuligheder men også et attraktivt ungemiljø, som sikrer de unge i et godt socialt, aktivt og
uddannelsesfagligt miljø."
Budgetforliget for 2026-29: ”Krudtværksområdet i Frederiksværk har et helt unikt miljø med stort potentiale.
Forligspartierne er enige om at udvikle området og skabe synergier til det eksisterende gymnasium i området.
Konkret ønsker partierne at skabe et ”ungecampusmiljø”, hvor den kommende EPX-uddannelse tænkes sammen
med bl.a. FGU og UKC. Ungdomsboliger i området er også en mulighed, der skal ses på. Der afsættes således
penge til at konkretisere ambitionerne, herunder en afdækning af mulig fondsstøtte”. 

 
Visionen vil være styrende for udviklingen af mere konkrete idé- og løsningsforslag vedrørende ungecampus, herunder
fysiske faciliteter, tiltag for at tiltrække/ fastholde unge, sammenhæng og samarbejde mellem aktører i ungecampus mv.
 
Som første skridt i udarbejdelse af en vision og tilrettelæggelse af den videre proces arbejder udvalget på mødet med de
første input til en vision. Arbejdet vil foregå i mindre grupper på mødet.



Punkt 12: Status og erfaringsudveksling

00.01.00-G01-17-26

Sagens kerne
På hvert udvalgsmøder indgår et punkt om status siden sidst, udveksling af viden, erfaringer og interessevaretagelse. 
 

Under punktet har alle udvalgets medlemmer mulighed for at informere om tiltag, drøftelser, foramv. de er involveret i/
har fået kendskab til, som kan have interesse for udvalgets arbejde. 
 

I forlængelse af dette kan der også under punktet drøftes mulige tiltag til interessevaretagelse i forhold til at få EPX til
Frederiksværk, hvilket også en af udvalgets opgaver.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter status, viden- og erfaringsudveksling samt interessevaretagelse.

Beslutningskompetence
Ungecampus visionsudvalg



Punkt 13: Eventuelt

00.22.04-P35-1-26
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