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Punkt 53: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 54: Praesentation af Sprogcenter Nordsjeelland

15.00.00-5-19
Sagens kerne

Halsnaes Kommune er en del af det falleskommunale "Sprogcenter Nordsjaelland". Sprogundervisningen er en central del
af integrationsindsatsen.

P& medet vil leder af Sprogcenter Nordsjaelland Hanne Lohmann praesenterer sprogcentrets tilbud og tilgang til
sprogundervisningen, herunder kort fortelle om sprogcentrets organisation og opbygning.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager praesentationen af Sprogcenter Nordsjelland til orientering.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Praesentation taget til efterretning

Sagsfremstilling

Sprogcenter Nordsjalland er et faelles kommunalt samarbejde om at udbyde sprogundervisning til udleendinge i Danmark.
I samarbejdet indgar seks nordsjellandske kommuner: Allered, Egedal, Frederikssund, Gribskov, Halsnas og Hillerad.
Hillerad Kommune er driftskommune for Sprogcenter Nordsjelland.

Kursisterne pé sprogcentret er flygtninge under integrationsprogram i jobcentret, selvforsargende flygtninge, som endnu
ikke har afsluttet deres sprogundervisning samt familiesammenforte til flygtninge. Sprogcentret forestar ogsa
sprogundervisning for EU-borgere, hvilket sker efter en "klippekortsmodel".

Halsnaes kommune har i 1. halvar 2022 i snit haft lidt over 100 borgere tilknyttet Sprogcenter Nordsjalland. Omkring
20% er pa Dansk Undervising 1 (DU1) og er dermed uden forudgéende kendskab til det latinske alfabet og typisk
analfabeter pa eget sprog. 60% er pa Dansk undervisning 2 (DU2), og her dermed kendskab til det latinske alfabet, mens
20% er pd Dansk Undervisning 3 (DU3), hvor borgerne typisk allerede kan engelsk og dermed har gode forudsatninger
for at leere dansk hurtigt. Et undervisningsforleb straekker over 6 moduler. En udleending kan typisk gennemfore mellem 1
- 3 moduler om éret, athangig af forudsatninger og intensitet.

Pa modet deltager Centerleder Hanne Lohmann med en prasentation af Sprogcenter Nordsjellands tilbud og tilgang til
sprogundervisningen. Hanne vil endvidere kort praesentere sprogcentrets organisation og opbygning.

Der er afsat i alt 30 minutter til punktet.

Lov- og plangrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark

Okonomi

Jobcenter Halsnaes har i 2022 et budget pé 5,8 mio. kr. til danskundervisning. Hertil kommer forventet statslige refusioner

pa 1,9 mio. kr. samt resultattilskud fra staten for gennemfort danskundervisning pa 1 mio. kr.

12022 er der endvidere afsat 1,5 mio. kr. til at deekke Halsnaes Kommunes andel af det underskud, som Sprogcenter
Nordsjellands oplevede i 2021, jf. det tidligere pkt. 39 i maj 2022.



Punkt 55: De frivillige organisationers rolle i integrationsindsatsen

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

De frivillige organisationer er vasentlige akterer i integrationen af flygtninge og familiesammenforte i Halsnas
Kommune. P4 madet vil Rede Kors samt Videnscaféen fortelle dels om deres tilbud, dels om hvilke muligheder og
udfordringer som de oplever pé integrationsomradet i kommunen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager dialogen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Praesentation taget til efterretning

Sagsfremstilling

De frivillige organisationer spiller en stor rolle, nar det kommer til integration af flygtninge og deres familier, pa
landsplan men ogsa i Halsnes. Situationen med mange fordrevne fra Ukraine har med tydelighed vist dette, men ogsa
inden da er der mange frivillige borgere, som ger en stor indsats for at fortelle og vejlede om det danske samfund. Ud
over de almindelige arenaer for frivilligt arbejde, som idraets- og kulturlivet, er der pa integrationsomrade en rackke
frivillige, som hjalper integrationsborgerne med at forsta arbejdsgangene og kulturen i det danske samfund.

I Halsnas Kommune er der et tet samarbejde med de frivillige organisationer pa integrationsomradet. Det lokale Rede
Kors har alle rene veeret aktive, ligesom Dansk Flygtningehjelp. Tidligere var Venligboerne ogsa tilstede i kommunen.
Herudover er der en gruppe frivillige, som hver uge atholder videnscafe pé Frederiksvark Bibliotek, hvor de hjelper og
vejledere integrationsborgerne, og i enkelte tilfalde ogsa bidrager som bisidder for borgerne. Via Frivilligcentret er der
etableret et integrationsnetvaerk mellem organisationerne. Her deltager Jobcenter Halsnaes s& vidt muligt ogsa.

P& medet vil Jan Grenborg fra Videnscafeen samt John Nicolaisen og Else Johansen fra Rade Kors fortelle om deres
arbejde pé integrationsomrader og de muligheder, som de har for at hjelpe integrationsborgerne. Samtidig vil de ogsa
komme omkring de udfordringer, som de oplever pd omradet.

Der er afsat 30 min til punktet.

Lov- og plangrundlag

Lov om integration af udleendinge 1 Danmark

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 56: Integration af fordrevne ukrainere

15.00.00-9-22
Sagens kerne

Sagen indeholder en status pa integrationsindsatsen omkring ukrainske flygtninge. Pt. er situation positiv, og forholdsvis
mange er pa vej i job. Situationen kan dog hurtigt endre sig, hvis der sker udviklinger i krigen eller konjunkturerne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Sagen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Pr. ultimo juli har lige over 30.000 fordrevne ukrainere ansggt om opholdstilladelse i Danmark. Knap 26.500 ukrainere
har fiet ophold og er visiteret til en kommune.

Ultimo juli var der visiteret 132 fordrevne ukrainere til Halsnaes Kommune. To tredjedele er voksne, mens en tredjedel er
barn. Fire er folkepensionister. Forholdet mellem barn og voksne har veret relativ stabilt hele foraret. Af de 132
flygtninge er der 7 overgaet til anden kommune efter specifikt enske fra ukrainerne og 11 ukrainere er taget tilbage til
Ukraine.

Der er indtil videre primaert ankommet kvinder med bern og alene en mindre gruppe maend. Der er dog begyndt at
ankomme flere og flere yngre mand, som flygter for at undgd militertjeneste i den ukrainske haer. P4 sigt mé der
forventes flere i denne malgruppe.

Integrationsindsatsen

Knap 80 ukrainere, dvs. 70% af fordrevne ukrainere i kommunen, har fundet privat indkvartering. Det opleves dog, at
nogle vaertsfamilier ikke leengere har mulighed for at huse dem. Sterstedelen af de gvrige er boligplaceret pa
Frederiksvaerk Vandrehjem.

Blandt de 35 bern er der 24 skolebern og 11 bern i daginstitution.

Sprog er en meget stor barriere for de fordrevne ukrainere. Meget fa taler engelsk, selv blandt de unge og blandt
flygtninge med lange uddannelser. Alle ukrainere er dog i gang med eller pabegynder snarest danskundervisning, og
jobcentret oplever dem som hgjt motiverede for at felge undervisningen indtil videre.

Det psykiske helbred blandt flygtninge er meget blandet. Nogle er flygtet fra dele af landet, der har veret sikre og ikke er
blevet angrebet pa noget tidspunkt. Andre er traumatiserede overlevende fra belejringen af Mariupol. De fleste ligger et
sted mellem de to yderpunkter. Det gar typisk lidt tid, for traumerne begynder at vise sig. Det er derfor uklart, hvordan
den overordnede situation er. Endnu har vi ikke modtaget veteraner med men.

I samarbejde med UKC er der lavet et samarbejde om, at de unge ukrainere kan deltage i UKC s aktiviteter. Samtidig er
der etableret kontakt til flere ukrainske bern vedrerende ansegning om et kommunalt fritids-og kulturpas.

De storste barriere den forste tid er herudover dels at fa en bankkonto, som for nogle banker kan tage op til 6 uger, dels at
fa plads til de mindste bern, som skal starte i daginstitution. Her er ventetiden for plads pt. pa 1-2 méneder. Samtidig har
det i enkelte tilfeelde veret en udfordring af finde indkvartering, hvor det er tilladt at have medbragte keledyr.

Beskeftigelsesfokus

33 fordrevne ukrainere var ultimo juli i ordiner beskeftigelse, svarende til ca. en tredjedel af de voksne. En anden
tredjedel af de fordrevne har faet oprettet segbare jobnet-Cv'er. Kompetenceafklaring og udarbejdelse af cv pdbegyndes
lebende et par uger efter ankomst til kommunen.

Overordnet set er de Ukrainske flygtninge forholdsvist motiverede for at komme i job og seger bredt. De fleste kommer i
job inden for logistik, lager, byggeri, industri, hotel og restaurationsbranchen, hvor sprog og landespecifikke kompetencer



fylder mindre. En del har fundet beskzaftigelse pa stalvaerket, idet flere flygtninge har haft en tidligere tilknytning til
stilindustrien, der altid har varet en stor branche i den ukrainske gkonomi.

Generelt har flygtningene et hgjt formelt uddannelsesniveau, men mange har aldrig brugt deres uddannelse pa
arbejdsmarkedet. Dette til trods for, at der er tale om uddannelser, som vi traditionelt opfatter som i hej kurs. En del af
forklaringen er, at Ukraines gkonomi er preeget af problemer med korruption og nepotisme, der gor det svert at finde
arbejde for kvalificerede kandidater.

Efterhanden som ukrainerne tilegner sig det danske sprog forventes endnu flere at opna beskaftigelse.

Civilsamfundet

Der er i Halsnzs et stort frivillighedsnetverk i samarbejde med Rede Kors, Dansk Flygtninge Hjlp,
Frivillighedscenteret og Ukraine AID, hvor der bl.a. er etableret fzlles netveerksmeder. Der er etableret en lang raekke
aktiviteter sdsom lektiecafe, videnscafé, Aid butik, gavekort ordning til Rede Kors butik, samt caféaften i Karl E om
tirsdagen for ukrainere og deres varter.

Via Ukraine AID er der skabt samarbejde med frivillige og herboende ukrainere, som hjalper med tolkning ved
modtagelse af nyankomne, samt rundvisning i lokalsamfundet. Ligeledes er der frivillige som flere gange om ugen
besegger vandrehjemmet for dialog og hjalp til beboerne der.

Samtidig er der i lokalsamfundet etableret tiltag, sdsom kirkekoncerter i Frederiksveerk Kirke og Lynzes Kirke,
cirkusforestillinger, privat ”hygge komsammen” m.m.

Administrationen oplever fortsat et stort engagement blandt de frivillige. En vis afmatning er dog at spore, ligesom
enkelte er begyndt at falde fra.

Den kommende tid

Blandt nogle fordrevne ukrainere er der en vis interesse for midlertidigt at vende tilbage til Ukraine. I gjeblikket er 11
flygtninge tilbage i Ukraine. Det kan vere for at hente ejendele, besgge venner og familie og andet. Nogle overvejer
permanent hjemvenden. Den nuvarende serlov har ingen begransning pa ophold i Ukraine, udover at flygtningene
selvsagt ikke kan modtage offentlig ydelse fra Danmark, nér de er i Ukraine. Det kan pa sigt blive en udfordring for
integrationsindsatsen, der er bygget op om, at flygtninge flygter til Danmark og enten bosatter sig permanent eller rejser
tilbage permanent, nér der er blevet sikkert. Lige nu og her er det dog ikke af vaesentlig betydning.

Administrationen kan indtil videre handtere indsatsen bade i forhold til beskaeftigelse men ogsa den bredere
integrationsindsats. Situationen er dog i hej grad omskiftelig og pévirkes naturligvis af udviklingen i krigen. Det gaelder
bade antallet af flygtninge, der kommer til, tager hjem, helbredstilstand, ressourcer og meget andet.

Lov- og plangrundlag
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine
Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.



Punkt 57: Driftsbevilling - udsaettelse af tilskud til Lyn-X Open til 2023

24.00.00-G01-4-21
Sagens kerne

Vandsportsfestivallen Lyn-X Open afholdes af Lynaes Havnerad i samarbejde med Halsnaes Kommune. Lynas Havnerad
har bedt om forleengelse af de tildelte midler til 2023, da der ikke kan mobiliseres frivillige nok til atholdelse i 2022,
grundet efterfolgerne af corona.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Byradet godkender, at

1. tilskuddet til atholdelse af Lyn-X Open udskydes fra 2022 til 2023

2. der godkendes en tilleegsbevilling pa -50.000 kr. til budget 2022, som tilferes kassebeholdningen

3. der indarbejdet 50.000 kr. som teknisk korrektion til budget 2023.

Beslutningskompetence
Byradet
Beslutning

Direktionens indstilling anbefales. Dog med bemerkning om, at safremt tilskuddet ikke bruges i 2023, bortfalder
tilskuddet.

Sagsfremstilling

Havnerédet pa Lynees Havn og Halsnees Kommune indgik i 2017 et 3-arigt samarbejde om, at udvikle og drifte
vandsportsfestivallen Lyn-X Open pa Lyneas Havn i drene 2018, 2019 og 2020. Formalet med vandsportsfestivallen er at
skabe opmarksomhed om de autentiske aktiviteter, som naturen i Halsnas og sarligt pa vandet omkring Lynas Havn
rummer. Dertil kommer, at Lyn-X Open kan blive en introduktion til de aktiviteter, der understetter overgangen fra
tilskuer til aktiv udever, og dermed oge medlemstallet i foreningerne. Eventen vil desuden promovere Havnens
forretningsdrivende med henblik pa at skabe gget omsatning fra sdvel de aktive brugere af Lynas Havn, som besggende.

Vandsportsfestivallen Lyn-X Open blev gennemfort i 2018 og 2019. Bdde Havneradet pa Lynaes Havn og Halsnaes
Kommune opfyldte kontraktens forventninger.

Grundet corona-pandemien blev Lyn-X Open dog aflyst i 2020, og Havneradet fik tilsagn om at udskyde de resterende
50.000 kr. til 2021.

2021 var dog ogsa praeget af corona-pandemien og derfor henvendte Havneradet sig til administrationen i 2021, hvor
midlerne blev bevilliget overfort til 2022 af Byradet, den 24. juni 2021, pkt. 727.

Lynaes Havnerad har forespurgt administrationen, om muligheden for igen at udskyde udbetalingen af de 50.000 kr. fra
2022 til 2023. Ifelge kontrakten skal den gkonomiske statte udbetales i samme kalenderar, som eventen atholdes.
Begrundelsen er, at mange frivillige er faldet fra i de to corona-preegede ér, og Havneradet er nu i gang med at mobilisere
krefterne igen. Det har ikke veret muligt for nu, og Havnerddet har erkendt, at det ikke er realistisk at fa gennemfort Lyn-
X Open pa en fornuftig made i 2022. Forventningen er, at det vil lykkes at mobilisere frivillige nok i lebet af 2022 til at
afvikle eventet i 2023.

Konsekvenser

Med overforslen vil det vaere muligt at atholde 3. Lyn-X open, som aftalt i kontrakten, dog i 2023 i stedet for oprindeligt i
2020, og senest godkendt i 2022.

Heoring, dialog og formidling



Havnerédet har indgivet begrundelse for overflytning af midler til 2023. Havneradet vil hurtigst muligt efter byradsmedet
blive informeret om beslutningen.

Okonomi

Da Lyn-X Open ikke gennemfores i 2022, bortfalder behovet for det afsatte tilskud, hvorfor budgetbelebet pa 50.000 kr.
ber tilbagefores til kassebeholdningen.

Safremt det enskes at gennemfore det aftalte tredrige forleb ved af overfere tilskudstilsagnet til 2023, vil de 50.000 kr. i
stedet skulle indarbejdes som en teknisk korrektion til budget 2023.

Bilag

Kontrakt LynX Open



Punkt 58: Driftsbevilling - Nedskalering af indsatsen med udskolingsmentor

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

Byradet vedtog med budget 2021 - 2024 en mentorindsats for ikke-uddannelsesparate og skoletreatte elever i 8. klasse.
Formélet var at opna en sterre direkte overgang til ungdomsuddannelser. Trods flere forseg er det ikke lykkes at fa
tiltreekkeligt elever henvist til indsatsen, hvorfor indsatsen foreslas nedskaleret.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Byradet godkender

1. At mentorindsatsen i udskolingen nedskaleres til det halve med de heraf folgende ekonomiske konsekvenser

2. At der godkendes en tilleegsbevilling pa -235.000 kr. til budget 2022, som tilfalder kassebeholdningen

3. At pavirkningen af budgetoverslagsérene, jf. skonomiafsnittet, indarbejdes som tekniske korrektioner til budget
2023-2026.

Tilfejet efter 1. behandling:

4. At indsatsen fortsaetter, og fornyet status pa udrulningen forelegges de relevante udvalg om et ar.

Beslutningskompetence
Byradet

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales
Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 8. juni 2022, pkt. 53:
Sagen genoptages
Fravaerende med afbud: Frederik Germann (lgsgenger)

Beslutning fra Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse, 8. juni 2022, pkt. 48:
Sagen genoptages.

Beslutning fra Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 30. august 2022, pkt. 64:
Direktionens indstilling godkendt

Fravaerende med afbud: Kim Jensen (C)
Fravaerende med afbud: Frederik Germann (C)

Sagsfremstilling

Med budget 2021-2024 blev det besluttet at etablere en mentorindsats i udskolingen. Med indsatsen tilbydes ikke-
uddannelsesparate elever med personlig- og sociale udfordringer i 8. klasse mentorstette i form af en kontaktperson
gennem Ungeverket.

Indsatsen er en forebyggende indsats pé "for-sags-niveau" med det formal at fa de unge hjulpet godt pa vej, sa de ved
uddannelsesparathedsvurderingen i 9. klasse kan vurderes uddannelsesparate, og dermed gé direkte videre i ordinaer



uddannelse. Safremt de unge pabegynder ordiner ungdomsuddannelse efter 9. klasse, vil kommunen spare udgifter til
dels 10. klasse, dels Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Indsatsen blev formuleret i et tvaergdende samarbejde, mellem Born, Unge og Lering (BUL), Social Service og Familier
(SSF), UU-Hillered/Halsnas og Ungeverket.

Til at forestd mentorindsatsen er der ansat to arsvaerk, forankret i Ungevarket. Hver udskolingsmentor er normeret til at
have kontakt til 10 — 15 unge og tilknyttes den unge efter uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse.
Udskolingsmentoren fastholder kontakten med den unge, indtil den unge er begyndt og er fastforankret pa en
ungdomsuddannelse. Dvs. typisk indtil efteraret efter 9. klasse. For de unge, som ikke vurderes uddannelsesparat i 9.
klasse, stopper mentorstetten, og der bliver indstillet til eventuelt andre indsatser.

Sveer udrulning
Med udgangspunkt i den besluttede tilgang arbejdede Ungeverket og BUL i efteréret 2020 pé udrulning af indsatsen i
form af:

¢ Prasentation af indsatsen pa skoleledermeder. Mader med udskolingsleder og -lerere pa hver enkelt skole.
Udarbejdelse af indstillingsskema samt en folder til elever/foreldre samt en folder til fagpersoner. Mader med UU-
vejledere, hvor der blev draftet strategi for hvordan indsatsen kan komme i spil i UU's samtaler med elever og
leerere om parathedsvurdering. Deltagelse i meder med foraldre og elever, hvor der sarligt var behov for at tale
indsatsens muligheder op. Anonym sparring ift. potentielle unge.

Indsatsen blev dog effekturet op til anden nedlukning grundet Covid-19, hvilket beted, at skolerne ikke havde mulighed
for den neere og daglige kontakt med elever.

Bestraebelserne resulterede henvisning af seks unge til indsatsen, hvoraf en hurtigt stoppede igen. Fire unge er fortsat i
gang, og flere laerere har givet udtryk for indsatsens positive effekt pé eleverne.

At der ikke var flere unge i forste runde skyldtes i folge skolerne blandt andet manglende opbakning fra forzldrenes side.
Flere skoler fandt endvidere, at de ikke havde elever til indsatsen. Nogle skoler foretrak, at muligheden var for 7. argang,
mens andre fandt mélgruppen sver at gennemskue.

I efteraret 2021 forsegtes indsatsen igen rullet ud i form af;

o Udarbejdelse af nyt preesentationsmateriale. Udspecificering af malgruppen. Inspirationsbeskrivelse af hvordan
materialet kan benyttes i medet med den unge og foreldre. Informationsmeder og dialog med leererne pa hver
skole. Jevnlig mailudveksling og besvarelse af spergsmal. Lebende dialog med UU-vejlederne.

Anden udrulning har medfert, at der i dag er 11 unge tilknyttet indsatsen, heraf fire fra samme skole.

Administrationens anbefaling i forhold til det videre forleb

Med 91 ikke-uddannelsesparate elever i 8. klasse i 2022 er det administrationens vurdering, at malgruppen for tiltaget er
tilstede. Vi ma dog sande, at indsatsen er sver at lgbe 1 gang pa det forventede niveau. I stedet for 20 - 30 unge er der pt.
11 unge med tilknytning af en udskolingsmentor.

Pé den baggrund anbefaler administrationen, at indsatsen halveres, og som felge her af| at den ene stilling som
udskolingsmentor nedlaegges. Konsekvensen heraf er dog ogsa en mindre besparelse end forventet pa 10. klasse og FGU.

Safremt det pa et senere tidspunkt skulle vise sig realistisk at opskalere, vil administrationen tage det med i den generelle
budgetproces.

Tilfejet efter 1. behandling:
Med udgangspunkt i den politiske opbakning til formélet med mentorindsatsen, som fremgik ved 1. behandling af
punktet, har administrationen drgftet mentorindsatsen igen, herunder alternative indsatser for malgruppen.

P& den baggrund af det administrationens indstilling, at mentorindsatsen i sin nuverende form feres videre med henblik
pé at se om der skulle kunne involveres flere unge efter uddannelsesparathedsvurderingerne i vinteren 2022/2023. Den pt.



vakante stilling holdes dog vakant indtil videre. Safremt volumen i indsatsen hen over vinteren stiger og derfor kraever to
arsveerk, beszttes stillingen.

Udrulning af indsatsen folges fortsat. Status foreleegges Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud samt Udvalget for
Erhverv og Beskeftigelse om et ars tid.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Okonomi

Den gkonomiske betydning af 50% nedskalering af mentorindsats i udskolingen betyder faerre udgifter pa henholdsvis
235.000 kr. 1 2022 (effekt pr. 1. juli) og 101.000 kr. i 2023. Men ogsa en manglende effektivisering pa 208.000 kr. i
henholdsvis 2024 og 2025.

Mindre- og merforbruget er fordelt som vist i tabellen:

2022 2023 2024 2025
FEndring til budget i alt -235 -101 208 208
Personale - lgnudgifter -299 -513 -513 -513
FGU- driftstilskud 122 324 324
FGU- skoleydelse 51 136 136
Faerre elever i 10. klasse {Udvalget for Skole og Uddannelse) 64 261 261 261

Tilfejet efter 1. behandling:
Med indstillingens punkt 4 har denne sag ingen eskonomiske konsekvenser hverken i budget 2022 eller budget 2023-2026.

Safremt den pt. vakante stilling forsatter med at veere vakant, vil det dog medfere et mindreforbrug i hhv. 2022 og 2023,
som vil blive indarbejdet i de forventede regnskaber i hhv. 2022 og 2023. Manglende succes med indsatsen kan dog
komme til at betyde, at effektiviseringen ikke kan opnés i det oprindeligt forventede omfang, hvilket - hvis det bliver
tilfzeldet - ogsa vil blive indarbejdet i de forventede regnskaber.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser som folge af opfelgningen om et ars tid, vil fremga af sagen pé det tidspunkt.

Bilag

ET 2.1.2.1 Mentorindsats i udskolingen



Punkt 59: Ekstraordinger stotte til Hundested Kino

00.03.04-A08-2-22
Sagens kerne

Hundested Kino har henvendt sig til alle gruppeformand i Byradet, fordi de ser sig skonomisk pressede i forbindelse med
den sidste etape af renovering af kinobygningen. Der gives med denne sag et bud pa muligheder for at tildele Hundested
Kino en ekstraordiner stette pa 100.000 kr.

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Erhverv og Beskeaeftigelse og Udvalget for Kultur, Idraet og Demokrati.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Hundested Kino bevilliges en ekstraordinar stette pa 100.000 kr. finansieret via tilbageforte
midler i Visionspuljen, fejlkonteret midler pa LAG, samt midler afsat til discgolf- og krolfmaterialer.

Beslutningskompetence

Udvalget for Kultur, Idreet og Demokrati, hhv. Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse
Beslutning

Direktionens indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Hundested Kino vil med projektet ”Godt Liv i Hundested Kino — frisk luft og energioptimering” udskifte kinobygningens
gamle ventilationsanlaeg, isolere og renovere de sidste to facader, isolere tagflader og loft samt udskifte to udvendige dere
i biografsalen. Hvis projektet gennemfores, vil det vaere sidste etape af renoveringen af kinobygningen. Foreningen vil
dermed veere indstillet pa at overtage bygningen fra kommunen — forhandlinger om dette er igangsat med
administrationen.

Den samlede projektekonomi for renoveringen er 1.233.523 kr. Bestyrelsen for LAG Halsnas-Gribskov stetter projektet
med 500.000 kr. I forleengelse heraf segte Hundested Kino medfinansiering fra Kommunens LAG-Gearingspuljen pa
226.000 kr. Ved udvalgsmedet den 8. juni 2022 (pkt. 46) besluttede Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse at stotte
projektet med 99.465 kr. Projektet er desuden stottet med 50.000 kr. af en privat lokal fond, men det er ikke lykkedes at
opna gvrig fondsstette i den sterrelsesorden, som foreningen havde hébet pa.

Hundested Kinos egenfinansiering i projektet udger ca. 584.000 kr. Foreningen har efter eget udsagn midlerne, men vil da
bruge al deres egenkapital og vil dermed hverken vere rustet til at deekke uforudsete udgifter eller de prisstigninger i
byggematerialer, som er kommet, siden de indhentede tilbud. Formanden for Hundested Kino oplyser, at prisstigningerne
pr. start august 2022 leber op i ca. 222.000 kr. P& den baggrund har foreningen henvendt sig til alle gruppeformand i
Byradet med henblik pa at opna en ekstraordinzr stette pa 100.000 kr., sé projektet kan gennemfores.

Administrationen har undersggt mulighederne for at finde midler inden for budgettet til Kultur, Idret og Demokrati til den
ekstra stotte og foreslar folgende:

¢ 40.000 kr. af LAG-midler for 2021. Midlerne er ved en fejl overfort fra 2021 til 2022.
e 45.000 kr. finansieret af tilbageforte midler fra det ikke-gennemforte Kiviog-projekt under Visionspuljen.
e 15.000 kr. finansieres af ikke disponerede midler til discgolf- og krolf-materialer. Dette efterlader 10.000 kr.

Konsekvenser

Med den ekstra statte vil Hundested Kino kunne feerdigrenovere kinobygningen, sé den er klargjort forud for
forhandlinger om foreningens overtagelse af bygningen.

Okonomi

Folger Udvalget for Kultur, Idreet og Demokrati direktionens indstilling, disponeres 45.000 kr. fra Visionspuljen i form af
tilbageforte midler fra det ikke gennemforte Kiviog-projekt samt 15.000 kr. fra materialekonto til discgolf- og krolf.
Folger Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse direktionens indstilling, disponeres 40.000 kr. fra LAG-gearingspuljen.
Bilag



Henvendelse fra Hundested Kino

Bilag 2 - Hundested Kino - Ansegning, tilsagn og LAG ansegning



Punkt 60: Opfolgning pa kommunernes sanktionspraksis

15.00.00-9-22
Sagens kerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har som noget nyt gennemfort et forste tilsyn med kommunernes
sanktionspraksis.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager tilsynets resultat for Halsnaes kommune til
efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Sagen taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Som led i den politiske aftale fra 2018 om enklere og skaerpet sanktioner pa beskaftigelsesomrédet er der indfert et nyt
tilsyn med kommunernes sanktionspraksis. Tilsynet er rettet mod at identificere kommuner, der har en markant strammere
eller mere lempelig sanktionspraksis end landsgennemsnit. Grundlaeggende er malet altsa, at ensarte kommunernes
tilgang til sanktioner.

Safremt en kommune afviger "markant" fra landsgennemsnittet, vil kommunen blive bedt om at lave en plan for, hvordan
den vil rette op pé niveauet. Der er ingen specificering i lovgivning og vejledning af, hvor meget en kommune ma afvige,
for det er defineret som en markant afvigelse fra gennemsnittet.

Landsgennemsnittet bliver opgjort fordelt pa forskellige kontanthjelpsydelser i form af hhv. selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, kontanthjelp og uddannelseshjalp. Tilsynet tager i sin méling hensyn til hvor stor en andel af borgerne,
der er visiteret aktivitetsparate og altsa ikke er i stand til at arbejde pa ordinare vilkar.

Sanktionspraksis i Halsnas
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har for sommerferien offentlig resultatet af det forste tilsyn med
kommunernes sanktionspraksis, herunder for Halsnees Kommune, geeldende for 2021.

Pa kontanthjelpsomrédet viser tilsynet, at Halsnees Kommune er teet pa landsgennemsnittet; 5,2% har modtaget en
sanktion vs. 5,3% pé landsplan. P& omradet for uddannelseshjeelp har Halsnaes sanktioneret i mindre grad end
landsgennemsnittet; 4,9% vs. 7,9% pa landsplan. Omvendt ligger sanktionsniveauet pa omradet for selvforsergelses- og
hjemrejseydelse klart over landsgennemsnittet;16,9% har modtaget en sanktion i Halsnaes kommune vs. 7,8% pa
landsplan.

Det hgje sanktionsniveau pé integrationsomradet er en bevidst faglig prioritering, idet jobcentret overordnet for denne
malgruppe har positive erfaringer med en konsekvent sanktionering ved fx udeblivelser fra danskundervisning, samtaler
og aktivering. Traditionelt har Jobcenter Halsnes ogsa pa ungeomradet benyttet konsekvente sanktioner. Et blik pa
udviklingen mellem de enkelte kvartaler, jf. vedlagte bilag, viser da ogsé, at sanktionsniveauet i Halsnaes i 1. kvartal 2022
er tilbage pa niveau med landet som helhed, og endda en smule over. Umiddelbart er vurderingen derfor, at det er corona-
nedlukningen har pévirket sanktionsniveauet pd ungeomradet.

Hvorvidt kommunens afvigelse pd integrationsomradet er inden for det af STAR acceptable, vides ikke. Pé tvers af de tre
malgrupper ligger Jobcenter Halsnaes dog meget tat pd landsgennemsnittet; 6,4% vs. 6,3% pa landsniveau.
Administrationen er endvidere bekendt med, at der er kommuner, som allerede for sommerferie

blev kontaktet af STAR med henblik pé at rette op pé sanktionsniveauet. Administrationen forventer derfor ikke at komme
under yderligere tilsyn.

Afslutningsvis er det vigtigt at understrege, at en afvigelse fra landsgennemsnittet ikke er det samme som, at kommunen
ikke anvender sanktionerne efter lovgivningen. Lovgivningen er forholdsvis bred og rummer bade "kan"- og "skal"-
bestemmelser. Sanktioneringsniveauet er derfor en socialfaglig balance. Det geelder serligt omkring udeblivelse fra tilbud
og samtaler, hvor borger skal angive en rimelig grund for udeblivelse, fx sygdom. En tilgang er, at jobcentret tager alle
sygemeldinger for palydende, hvilket dog vil &bne op for snyd i stort omfang. Den modsatte tilgang er, at jobcentret



kraever legeerkleringer ved alle sygemeldinger. Det vil dog veere en meget dyr og tidskreevende tilgang, som ogsa vil
skade samarbejdet med en reekke borgere, der foler sig uretferdigt anklaget. I Jobcenter Halsnees forseger vi at finde en
god balance mellem de to tilgang, baseret pé individuelle socialfaglige skon foretaget af sagsbehandlerne.

Lov- og plangrundlag

Lov om aktiv socialpolitik

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

Sanktionspraksis 2021



Punkt 61: Status pa beskzftigelsesplanens mal

15.00.00-9-22

Sagens kerne

Status pa beskeftigelsesplanens mal er overordnet set positiv og uden store udsving fra forrige status.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager sagen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Sagen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesplanen har i flere &r opereret med fire malsatninger, der bredt deekker Jobcentrets arbejdsomréde. Hvert
mal kan siges, at korrespondere til en afdeling. Tilsammen er formalet at nedbringe kommunens udgifter til forsergelse sé
meget som muligt.

Det forste mal handler om den virksomhedsrettede indsats. Her er malet, at flere arbejdspladser i kommunen har et
samarbejde med Jobcentret. Dvs. at de har personer i praktik, fleksjob eller lignende, eller at de gor brug af en af de
handicapkompenserende ordninger. Antallet har veret svagt stigende over en arrekke. I juli 2022 samarbejdede
jobcenteret md 549 virksomheder, hvilket er en stigning péa 20 arbejdspladser i forhold til juli 2019. Samarbejdsniveauet
skal dog ses i sammenhang med, at der findes ca. 700 arbejdspladser i Halsnaes kommunen med to eller flere ansatte.
Generelt har den virksomhedsrettede indsats vist gode resultater i perioden med mere aktivitet og gget samarbejde med
virksomheder udenfor kommunen.

Det andet mél vedrerer indsatsen for de ledige leengere veek fra arbejdsmarkedet. Her er fokus pa en aktiv indsats med
henblik pa at bringe borgeren tattere pd arbejdsmarkedet. Andelen, der er i aktivering, har da ogsa varet stot stigende i de
sidste par ar, selvom der er udsving fra méaned til méned. Fremskridtene pé dette mal skal ogsa ses i ssmmenhang med
fokusmalene, som betyder, at alle med mere end 1 ars ledighed skal have veret i aktiv indsats mindst én gang om éaret.

Mal tre handler om de jobklare ledige. Her er succeskriteriet, at de kommer hurtigt ud i job igen og ikke rammes af
langtidsledighed. Der har veret stor succes med at opné dette mal. Det handler selvfalgelig i stor grad om konjunkturerne.
Men det har ogsé varet understottet af en lang reekke tiltag, seerligt i relation til de forsikrede ledige, i form af flere
samtaler, mere jobsggning, CV-hjelp mv. tidligt i forlebet. Tidligere evalueringer har ogsa vist mélbare effekter af disse
tiltag.

Det sidste mal har fokus pa de unge, idet faerre unge skal sta i en situation, hvor de hverken har job eller uddannelse. I
2019 blev der gjort stort fremskridt pa den front, da FGU blev indfert. Den forste corona-bglge bidrog ogsé positivt, da
det ideen om sabbatar blev mere usikker og fik mange unge til at soge direkte ind pa en uddannelse. 1 2021 og 2022 er
situationen dog normaliseret mere igen. Samtidig bidraget et hgjere frafadt pA FGU bidragende til at age tallet.
Overordnet set viser status at udviklingen gar i den enskede retning.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering af den aktive beskaftigelsespolitik

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

BP22 status pa mal



Punkt 62: VIVE-analyse af skonomien pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A21-1-18
Sagens kerne

Som en del af @konomiaftale 2020 har VIVE udarbejdet en analyse af udviklingen i ssmmensaetningen af jobcentrenes
malgrupper og udgifter hertil. P4 medet vil omrddechef Helle Seerup kort gennemgé analysens vesentligste konklusioner.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

12019 aftalte KL med Regeringen i skonomiaftalen for 2020, at der igangsettes en analyse, der skal undersoge
udviklingen i sammensetningen af jobcentrenes malgrupper og udgifter hertil. Derudover skal arbejdet tage skridtet
videre fra benchmarking til benchlearning med henblik pé at udvikle kommunernes indsats og sikre rammerne for en
effektfuld og effektiv indsats.”

Analysen blev udsat pga. corona, men blev offentliggjort kort for sommerferien og findes her Jobcentrenes
beskeaeftigelsesindsats - VIVE

Analysens hovedkonklusioner er:

o Uendrede udgifter i jobcentrene (2011-2019), men der har vaeret en forskydning fra mindre indsats/tilbud til hgjere
udgifter til driften af jobcenteret.

¢ De stigende udgifter pa jobcenterdriften kan forklares med stigning i antal samtaler (i trdd med de mange reformer).
Stigningen gar fra 2,3 mio. til 2,8 mio. samtaler arligt.

e Farre udgifter pa indsats/tilbud kan forklares med flere virksomhedsrettede tilbud og mindre vejledning og
opkvalificering.

¢ Flere borgere som er langt fra arbejdsmarkedet far indsats/tilbud, mens dagpengemodtagere generelt far feerre
tilbud, men til gengeld flere samtaler.

¢ Selv om der i analyseperioden har veret gode konjunkturer og dermed ferre ledige, kan det uendrede
udgiftsniveau forklares med, at en storre andel af borgere i jobcentrene er borgere langt fra arbejdsmarkedet, hvor
udgifter pr. ydelsesmodtager er hgjere.

P& medet vil omrddechef Helle Seerup kort gennemgé de vesentligste pointer fra rapporten.
Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om organisering og understatning af beskeftigelsesindsatsen

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.


https://www.vive.dk/da/udgivelser/jobcentrenes-beskaeftigelsesindsats-17812/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/jobcentrenes-beskaeftigelsesindsats-17812/

Punkt 63: Udmentningsaftale - helhedsorienteret indsats

15.00.00-9-22
Sagens kerne

Efter at have veret undervejs i en arraekke har et bredt flertal i folketinget indgiet en aftale om en ny helhedsorienteret
indsats - i form af en ny "hovedlov". Med sagen orienteres Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse samt Udvalget
for Erhverv og Beskaftigelse om udmentningsaftalen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse, 29. august 2022, pkt. 74:
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

For sommerferien blev et bredt flertal i folketinget enige om udmentningen af den tidligere "Aftale om rammerne for en
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer". Rammeaftalen blev indgaet i 2018, men regeringsskifte
og dernaest corona-pandemien skubbede udmentningen.

Hovedloven vedrerer borgere, der har komplekse problemer og har behov for bade en socialfaglig indsats og en
beskeaeftigelsesfaglig indsats. Nar borgerne har forskellige sagsbehandlere og forskellige indsatser under forskellige
lovgivninger og i forskellige forvaltninger, kan det i nogle tilfeelde adeleegge muligheden for fremdrift i borgerens sag.
Lovgivningerne kan traekke i forskellige retninger, ligesom borgeren kan have modsatrettede eller konfliktende tiltag.
Samtidig skaber det mulighed for misforstaelser og darlige relationer. Den nye lov om en helhedsorienteret indsats (HOI)
har derfor til formal at samle indsatsen for de borgere, der bade har en socialsag og en beskaftigelsessag, under én lov og
med én sagsbehandler.

Grundlaggende er det positivt, at muligheden for en helhedsorienteret indsats styrkes. Hovedlovens tilgang er, at mélet
om livskvalitet for borgeren og mélet om beskaftigelse ikke er konkurrerende mal, men er hinandens forudsatninger.
Saledes skal indsatser for at opna de to formal ske parallelt og koordineret. Dette er en arbejdsmetode som Halsnaes
Kommune har haft stor positiv erfaring med i frikommuneinitiativet "Sammen om Ny Velfeerd". I Sammen om Ny
Velfaerd er borgerne tilknyttet en koordinerende sagsbehandler kaldet en borgerkonsulent, med relativt fa sager og med
kompetence til at treffe afgerelser efter bade beskeftigelses- og sociallovgivningen.

Udrulning af Hovedloven og HOI

Implementering af aftalen sker i faser, dog sdledes at selve lovgivningen bliver behandlet til efteraret 2022. Kommunerne
forventes at kunne padbegynde indsatser efter den nye lov i juli 2023. Det er dog ferst fra juli 2025, at kommunerne er
forpligtet til at implementere loven.

Udrulningen af hovedloven vil blive understottet af et implementeringssekretariat bestdende af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, Socialstyrelsen og KL, og der vil blandt andet veere mulighed for at indgé i udrulningen
som partnerskabskommune. Der vil endvidere blive gennemfort et starre kompetenceudviklingsforleb fra sekretariatets
side med henblik pé at understatte den nye helhedsorienteret tilgang til de mest komplekse borgere.

Omfanget er op til den enkelte kommune
Generelt ligger aftalen op til en hgj grad af frihed til kommunerne omkring indsatsen. Det vil vare op til den enkelte
kommune, hvordan indsatsen organiseres (dvs. om den skal forankres i Jobcenter, Voksen-Handicap eller noget helt



tredje). Samtidig ligges der op til sterre metode- og procesfrihed omkring opfelgning pé indsatserne, ligesom borgere
under den helhedsorienterede indsats ikke indgér i mélgruppen for fokusmalene pé beskeftigelsesomradet.

Selve mélgruppen for indsatsen er fleksibel. Loven opererer séledes med bade en "skal"-malgruppe og en "kan"-
maélgruppe. Den forste er personer med en beskeeftigelsessag, som ogsa modtager en af flere sociale indsatser;
dagnophold, misbrugsbehandling, socialpadagogisk stette eller botilbud. Borgere i denne malgruppe skal omfattes af
helhedsloven, senest den 1. juli 2025. Skal-gruppen udger i Halsnaes Kommune primo august knap 90 borgere, hvoraf en
handfuld allerede i dag er tilknyttet en borgerkonsulent under ”Sammen om Ny Velfaerd”. Herudover er der mulighed for,
at kommunen kan valge at omfatte andre med komplekse problemer efter en konkret vurdering samt et samtykke fra
borgeren. Dette kan principielt set vaere flere hundrede borgere.

Borgere under 25 ar er ikke omfattet af Hovedloven og den helhedsorienterede indsats, da de allerede er omfattet af lov
om kommunal ungeindsats, der sikrer lignende koordinering for unge.

Det forventes, at udvalgene i foraret 2023 vil blive forelagt en sag til dreftelse af helhedslovens implementering i Halsnaes
Kommune. Primo 2023 forventes lovgivningen af veere vedtaget, hvormed de mange detaljer, der stadigveek er uklare,
forventes at vaere pa plads.

Konsekvenser

At borger med komplekse problemstillinger pé tvaers af social- og beskeftigelsesomradet far en mere helhedsorienteret
indsats.

Okonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

Aftaletekst HOI



Punkt 64: Delaftale 2 om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00-10-22
Sagens kerne

Et flertal i folketinget indgik ultimo juni en aftale om "En mere fokuseret beskeftigelsesindsats". Aftalen indebarer, at
aktiveringsindsatsen omlagges i hgjere grad til virksomhedspraktik og ordinar uddannelse. Samtidig skal forsikrede
nyledige fremover alene have deres gang i a-kassen i1 de forste tre méneder af deres ledighedsforleb. Sammen med en
generel besparelse pd administration giver dette ifolge beskeftigelsesministeriets antagelser en besparelse svarende til 4,4
mio. kr. i Halsnees Kommune, heraf halvdelen geldende fra 1. januar 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager sagen til orientering
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Sagen taget til orientering

Sagsfremstilling

12020 indgik et flertal i folketinget en aftale om tidlig pension (ogsa kaldet "Arne-pensionen"). Den primaere kilde til
finansiering var en reduktion af udgifterne til den kommunale beskaftigelsesindsats. Besparelsen er siden udmentet via to
delaftaler; en "delaftale 1 om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen” fra juni 2021, som indeholdt besparelser pa
ungeindsatsen svarende til ca. 2 mio. kr. for Halsnaes. Samt en delaftale 2 fra juni 2022 om "En mere fokuseret
beskeaeftigelsesindsats". Nedenfor gennemgés delaftale 2.

Den anden delaftale kan deles op i tre temaer:

e Omlagning af aktiveringsindsatsen,
» Kontaktforlebet for nyledige pa a-dagpenge, samt
o Forskellige administrative lempelser.

1. Omlaegning af aktiveringsindsatsen pr. 1. januar 2023

Med aftalen folger markante @ndringer i aktiveringsindsatsen, idet tilbud om "e@vrig vejledning og opkvalificering" ikke
leengere vil teelle som aktivering i lovgivningsmaessig forstand. Undtaget er dog modtagere af uddannelseshjalp og
integrationsydelse. "@vrig vejledning og opkvalificering" er en meget bred kategori af aktiveringstilbud, der deekker alt
lige fra sygdomsmestring, jobsegningskurser, coaching eller afklaringsforleb med henblik pa vurdering til fleksjob eller
lign.

"@vrig vejledning og opkvalificering" udger sterstedelen af aktiveringsindsatsen péd landsplan (67%), og ligesa i Halsnees
(57%). Som felge af aftalen skal 15% af denne aktiveringsindsats omlegges, hvis kommunerne fortsat skal leve op til
lovens krav om en aktiv indsats. Omlaegningen skal ske til enten virksomhedsrettet indsats eller ordinar uddannelse.

Ifolge ministeriets beregninger, og med udgangspunkt i Halsnaes Kommunes DUT-andel pa 0,541%, vil &ndringerne af
aktiveringsindsatsen i Halsnaes medfere en netto besparelse pa 2,1 mio. kr. Jobcenter Halsnaes bruger dog, som anfort,
”gvrig vejledning og opkvalificering” mindre end landet som helhed. Det betyder, at et fald pa 15%, som antaget i aftalen,
reelt medferer en besparelse pa alene 1,2 mio. kr.

2. Nyt kontaktforleb pr. 1. januar 2024

Med udgangspunkt i aftalen skal forsikrede ledige fremover have faerre samtaler i jobcentret de forste seks méneder, og
alle samtaler vil fremover telle som nulstillende samtaler. Samtidig overtager a-kasserne ansvaret for kontakten til de
ledige i de forste tre méneder af ledighedsforlabet. Det er endnu ikke afklaret, om a-kasserne kan overdrage borgere til
jobcenteret for de tre méneder, som det er tilfeeldet under det nuveerende a-kasseforseg.

Det antages at omlegningen af kontaktforlebet medfarer en besparelse pé 0,8 mio. kr. i Halsnaes i 2024. Hvorvidt dette er
realistisk, er pa nuverende tidspunkt vanskeligt at vurdere, da der fortsat er stor uklarhed omkring indholdet og de
gkonomiske antagelser. Det er dog givet, at der vil vere en besparelse som konsekvens af @ndringerne. Jobcenter



Halsnaes har det seneste ar i snit gennemfores 40 samtaler om ugen, for forsikrede ledige med mindre end 3 maneders
ledighedsancienitet.

3. Administrative lempelse

Aftalen indeholder ogsa en raekke mindre administrative lempelser som for de flestes vedkommende er geeldende pr. 1.
januar 2023. Mulighederne for brug af digitale samtaler udvides, og af méske serlig interesse for udvalget geres de arlige
kommunale beskeftigelsesplaner samt opfalgning pa planerne frivilligt frem for obligatorisk. Samlet forventes disse
@ndringer at medfere en besparelse pa 30 mio. kr. pr. 1. januar 2023. Dette svarer til 160.000 kr. i Halsnzes, hvilket
vurderes realistisk.

Ud over de konkrete besparelser indeholder aftalen ogsé administrative lempelser pa ungeomradet, da det bliver muligt at
visitere unge som jobparate i stedet for uddannelsesparate. Dette sker med virkning fra 2024. Fra 2024 er der ogsa aftalt
en generel besparelse pa administrationen af jobcentrene. Der henvises i aftalen til hgje udgifter til administration, dvs.
personale i jobcentret. Udmentning af den generelle administrativ besparelse vil blive understettet af KL og
Beskaftigelsesministeriet. Besparelsen antages for Halsnees at vaere pa 1,35 mio. kr., svarende til 2-3 arsverk. [ hvilket
omfang og hvordan reduktionen kan gennemfores, vil administrationen foretage en vurdering af, nér der foreligger lidt
flere information fra ministeriet og KL.

Lovgivning vedrerende det nye kontaktforlab forventes fremlagt i foraret 2023. Qvrig lovgivning i slutningen af efteraret
2022.
Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om understetning og organisering af beskeftigelsesindsatsen

Okonomi
De gkonomiske konsekvenser af Delaftale 2 om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen medferer en mindre indtaegt til

Halsnaes Kommune péa samlet 4,4 mio. kr., indfaset med 2,2, mio. kr. 1 2023 og 4,4 mio. kr. i 2024 og frem.

Som konsekvens af de aftalte endringer i beskaftigelsesindsatsen og med udgangspunkt i administrationens vurderinger,
vil der 1 budget 2023 - 2026 blive indarbejdet en arlig teknisk korrektion pa felgende belab:

Beleb Budget
Mindre aktivering med "gvrig vejledning og - 1.575.000  Beskeftigelsesindsats
opkvalificering" kr.
Mere virksomhedsrettet aktivering +380.000 kr.  Administration
Flere digitale samtaler og ingen -160.000 kr.  Administration

beskaeftigelsesplan

De okonomiske konsekvenser af delaftale 2 for sé vidt angér 2024 og arene frem, vil blive vurderet, nar lovgivningen
forelegger. Og vil derefter blive indarbejdet som tekniske korrektioner i budget 2024 - 2027.

Bilag

Vurdering af Delaftale 2



Punkt 65: Politisk aftale om @endringer i kontanthjzelpssystemet

15.00.00-9-22
Sagens kerne

En ny politisk aftale fra juni indeholder en raekke @ndringer i kontanthjelpssystemet. Aftalens gkonomiske konsekvenser
er endnu uklare pa en raekke punkter. Hovedindholdet er ydelser mélrettet kontanthjelpsmodtagere med bern, indfersel af
et fribelob pé kontanthjelp samt en afklaringsgaranti og gratis receptpligtig medicin til kontanthjelpsmodtagere.

Indstilling

Direktionen indstiller at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I juni indgik et flertal i Folketinget en aftale om @ndringer i kontanthjaelpssystemet. Aftalen tog udgangspunkt i
Ydelseskommissionens rapport om kontanthjalpssystemet, omend den kun i begranset omfang har taget kommissionens
anbefalinger med.

Et hovedformal med aftalen har varet at forhindre fattigdom hos bern af kontanthjelpsmodtagere. I Halsnas komme er
der ca. 180 modtagere af kontanthjaelpslignende ydelser, som har hjemmeboende bern. For at lgse dette indeholder aftalen
serligt to tiltag.

¢ En permanentliggerelse af det midlertidige bernetilskud, som har varet geldende siden regeringsskiftet i 2019.
Tilskuddet er et tillaeg til kontanthjelpen, athangig af antal bern. Tillegget har indtil videre vaeret udbetalt af
staten, men til fremover blive udbetalt af kommunerne som en del af kontanthjelpen

¢ Indferelse af et sakaldt fritidstilleeg. Fritidstillaegget er et yderligere barnetilskud, men i modsaetning til det
oprindelige er det betinget af, at foreeldrene kan dokumentere, at 1/3 af pengene bliver brugt pé diverse
fritidsudgifter til deres bern. Kommunerne far pligten til at kontrollere dette. Det star endnu ikke klart, hvordan
dette i praksis skal foregd. Hvis kommunerne helt lavpraktisk skal gennemga kvitteringer for indkeb for en sterre
gruppe borgere regelmaessigt, kan opgaven blive administrativ meget tung.

Aftalen @ndrer ogsa pa principperne for modregning af indkomst i kontanthjelpen. Indtil videre har lovgivningen varet
sadan, at en borger pa kontanthjelp, der tog ordinert arbejde, blev modregnet i kontanthjeelpen, dog séledes at borgeren
beholdte 45 kr. per arbejdstime. Dette har betydet, at det skonomiske incitament til at tage ordinere timer har vaeret
relativt svagt. Med aftalen indferes et indkomstfradrag, siledes at de forste 2500 kr. i arbejdsindkomst er uden fradrag,
herefter fradrages 65% af lenindkomsten. Dette understotter i hej grad det fokus, der har vaeret pa ordinere timer for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over de senere 4r.

En anden vesentlig @ndring i relation til en skonomiske motivation til beskeeftigelse er, at receptpligtig medicin bliver
gratis for kontanthjeelpsmodtagere, der har varet pa ydelse i over et ar. [ dag er det en kendt udfordring, at en del borgere
ikke folger deres medicinske behandling pa grund af gkonomi. Dette gor det sveert at fa borgeren taettere pa
arbejdsmarkedet.

Kommunerne far med aftalen ogsé en forpligtelse til at fokusere mere pa afklaring af kontanthjelpsmodtagere. Aftalen
indeholder en sékaldt afklaringsgaranti for kontanthjeelpsmodtagere med mere end 2 ars anciennitet i systemet. Det
fremgar dog af aftaleteksten, at der ikke er tale om en garanti for konkrete a&ndringer i borgerens forleb. Borgeren far
saledes ikke en ret til hverken fortidspension, fleksjob eller ressourceforlagb, og lovgivningen for overgang til andre ydelse
@ndres ikke. I stedet skal kommunen hvert ar vurdere om borger stadigvaek er i malgruppe for kontanthjeelp. I forhold til
de nuveerende arbejdsgange i Halsnaes er den reelle betydning lille, idet jobcenter Halsnaes parallelt med mange andre
jobcentre i en arreekke har haft fokus pé afklaring af kontanthjelpsmodtagere. Antallet af langvarige kontanthjaelpsforleb
er saledes historisk lavt, imens antallet af borgere pa fleksjob og fartidspension er stigende.



Herudover rummer aftalen en reekke mindre @endringer, der ikke har sterre betydning for indsatsen, borgerens vilkér eller
okonomi. Eksempelvis justeres der i reglerne for ferie pa kontanthjeelp, kommunens mulighed for at modregne
pensionsopsparing i kontanthjelpen, en mindre justering af formuekravet og endelig fér kontanthjelpsloftet nyt navn og
nogle lidt hgjere satser.

Lov- og plangrundlag
Lov om aktiv socialpolitik
Okonomi

De gkonomiske konsekvenser er endnu uklare. Nar aftalen er udmentet i konkret lovgivning, vil administrationen foretage
en mere konkret vurdering af aftalens konsekvenser for Halsnaes Kommune.



Punkt 66: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning
Sagsfremstilling

¢ Made i erhvervspanelet den 22. august
¢ Proces om udvelgelse af velfeerdsaftaler pa beskaftigelsesomradet



Punkt 67: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Annette Westh (A),
formand

Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A)
naestformand

Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde QOrsted (A)

Kim Jensen (C) Susan Eirfeldt (V)
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