REFERAT Udvalget for Social og Beskaftigelse d. 14-01-
2026

Mededato Onsdag d. 14. januar 2026 kl. 10:00
Maedested Udvalgsverelset

Henrik Tolstrup (A), René Hansen (A), Annette Westh (A), Olaf

Modedeltagere Johannes Prien (F), Nanna Hoyrup (A), Kim Jensen (I), Ole Wedel (O)



Indholdsfortegnelse

Valg af formand for Udvalget for Social og Beskaftigelse..........ooovuiieviiiiiiiieiiiiciieeeeeee e,

Godkendelse af dagSOTAENEN.......c...eeiiiieiieeie ettt e tee et eestae e s teeeseeesnseeennseeanne,

Valg af naestformand for Udvalget Social og Beskaftigelse........ooevuvieriieeiiiiniiiciieeeeceeeee e

Forslag til Forretningsorden for Udvalget for Social og Beskaftigelse...........cccoevveriiivienienienieenen.
Forslag til medeplan 2026-2029 for Udvalget for Social og Beskaftigelse..........ccceevvevivniinnienncnn
Introduktion 1 fagUAVAlZEL........cccveiiiiiieiii et et e e nrae e

Orientering fra fOrmManEN..........coouiiiiiiiiiiie ettt tee et estee e st e et eesnbeeenneeeenne.

Underskriftsark



Punkt 1: Valg af formand for Udvalget for Social og Beskzftigelse

00.00.00-GO1-156-25

Sagens kerne

Udvalget for Social og Beskeftigelse valger selv sin formand, og valget ledes af borgmesteren
Beslutningskompetence

Udvalget for Social og Beskeftigelse.

Beslutning

Henrik Tolstrup (A) enstemmigt valgt som formand

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1.



Punkt 2: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-GO1-156-25
Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 3: Valg af naestformand for Udvalget Social og Beskzeftigelse

00.00.00-G01-156-25

Sagens kerne

Udvalget for Social og Beskaftigelse valger selv sin nastformand.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social og Beskeftigelse.

Beslutning

René Hansen (A) enstemmigt valgt som nastformand

Lov- og plangrundlag

Der henvises til bemarkningerne til § 22 i lov om kommunernes styrelse.



Punkt 4: Forslag til Forretningsorden for Udvalget for Social og
Beskaeftigelse

00.22.00-A00-44-25
Sagens kerne

Udvalget for Social og Beskaftigelse skal behandle forslag til forretningsorden. Forretningsordenen skal behandles to
gange i udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at forslag til Forretningsorden for Udvalget Social og Beskeftigelse i Halsnaes Kommune
godkendes.

Beslutningskompetence

Udvalget for Social og Beskeftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt, dog blev det vedtaget, at afbud meldes til badde formand og direkter.
Sagsfremstilling

Forretningsordenen afstikker retningslinjerne for Udvalget for Social og Beskaftigelses virke i dets meder og i det
sagsforberedende arbejde. Udkastet er, lavet med udgangspunkt i normalforretningsordenen for kommunale udvalg.
Udover forretningsordenen er den geldende styrelsesvedtagt bilagt til orientering.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Hering, dialog og formidling

Udvalget for Social og Beskaftigelses Forretningsorden offentliggeres efter godkendelse pd kommunens hjemmeside

Bilag
Forretningsorden for Udvalget for Social og Beskeftigelse

Styrelsesvedtaegt - godkendt



Punkt 5: Forslag til medeplan 2026-2029 for Udvalget for Social og
Beskaeftigelse

00.00.00-G01-156-25

Sagens kerne

Udvalgets meader for 2026-2029 skal fastlegges.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender forslag til udvalgets meder 2026-2029.
Beslutningskompetence

Udvalget for Social og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til medeplan for 2026-2029, som udvalget skal godkende. Moaderne foreslas atholdt onsdage kl.
16.00.

Generelt atholdes der to fagudvalgsmeder mandag, tirsdag og onsdag. Der planlegges sa vidt muligt et mede om
morgenen/formiddagen og et om eftermiddagen. Torsdag og fredag er i udgangspunktet ikke en mulighed for aftholdelse
af fagudvalgsmeder, fordi der skal sendes dagsorden med fagudvalgsbeslutninger ud til @konomi- og Erhvervsudvalgets
meade, der typisk ligger i den efterfolgende uge.

Februar og juli er medeffi.

For sé vidt angar mederne i 2026 er der forsegt at tage hejde for KL's topmeder mv., helligdage, 1. maj og 5. juni. I de
efterfolgende kendes datoerne ikke, men safremt det viser sig nedvendigt at flytte meder foreleegges dette for udvalget.
Madeplanen er et udkast, men det skal bemarkes, at der er et begraenset rdderum i forhold til at flytte rundt pa
mededage/medetidspunkter. Det skyldes, at der som oftest ikke kan afholdes flere fagudvalgsmeder p& samme tid, og at
en flytning af mede kan betyde at efterfolgende meder i @konomi- og Erhvervsudvalget samt Byradet pavirkes.

Nedenfor fremga en oversigtstabel over de ugedage og de tidspunkter, som foreslas for de enkelte udvalg.

Mandag Mandag Tirsdag Tirsdag Onsdag Onsdag

Udvalg formiddag |leftermiddag |formiddag |leftermiddag |(formiddag |leftermiddag

UPB X

USAE X

USuUD X

'UKI X

UKND X

USB X

De konkrete meadetidspunkter som foreslas er:



2027

29. november

2026 .
13. januar
4. marts
. 3. marts
15. april .
. 7. april
13. maj .
L 5. maj
3. juni .o
9. juni
19. august
18. august
23. september
22. september
28. oktober
3. november
25. november
1. december
2028 2029
12. januar 17. januar
8. marts 7. marts
26. april 11. april
17. maj 9. maj
8. juni 6. juni
23. august 22. august
27. september  |[26. september
1. november 31. oktober

28. november

Det bemarkes, at der er madepligt til udvalgsmader og meder i Byradet.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse.




Punkt 6: Introduktion i fagudvalget

00.15.10-A26-28-25

Sagens kerne

Udvalget far en helt overordnet introduktion til fagudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller at udvalget:
1. tager den overordnede orientering om politikomraderne til efterretning.
2. tager en forelobig dreftelse af politiske ambitioner og prioriteringer i byrddsperioden.
3. drefter det videre introduktionsprogram.

Beslutningskompetence

Det enkelte fagudvalg.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Beslutning fra fagudvalg
Beslutning fra Udvalget for Plan og Byg, den 12. januar 2026, punkt 6:

Direktionens indstilling taget til efterretning
Beslutning fra Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, den 13. januar 2026, punkt 6:
Direktionens indstilling taget til efterretning

Beslutning fra Udvalget for Sundhed og Aldre, den 12. januar 2026, punkt 6:

Udvalget tog direktionens indstilling til efterretning, og draftede politiske ambitioner og prioriteringer i byradsperioden
samt introduktionsprogram.

Sagsfremstilling

P& det forste fagudvalgsmede i den nye byradsperiode vil direkteren for omrédet give en overordnet orientering om de
fagomréder, udvalget har ansvaret for.

Derudover gives der en orientering om sterre sager, der er "arvet" fra den gamle byradsperiode samt nye og sterre sager,
der er pa vej.

Herefter er det hensigten, at udvalgsformand/direkter faciliterer en dreftelse af de enkelte medlemmers tanker tanker og
onsker i arbejdet i udvalget.

Endelig er der lagt op til en dreftelse af det videre introduktionsprogram. I den forbindelse har administrationen
udarbejdet et udgangspunkt for en sddan introduktion, men erfaringer fra tidligere byradsperioder peger pé, at der kan
vere stor forskel pa, hvor meget introduktionen skal fylde. Bl.a. athengig hvor mange nye byrddsmedlemmer, der sidder i
det enkelte udvalg, ligesom der kan vaere forskelle begrundet i, hvilke omrader udvalget varetager.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 7: Orientering fra formanden

00.00.00-GO1-156-25
Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning.



Punkt 8: Underskriftsark

00.00.00-GO1-156-25

Beslutning
Protokollen godkendt
Henrik Tolstrup (A)
formand
René Hansen (A) Annette Westh (A)
naestformand
Olaf Johannes Prien (F) Kim Jensen (I)

Nanna Heyrup Andersen (A)

Ole Wedel (O)
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