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Punkt 177: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Dagsordenen godkendt



Punkt 178: Halvarsstatus Erhvervshus Hovedstaden
24.10.11-A00-1-19
Sagens kerne

Erhvervsfremmesystemet blev fra 1. januar 2019 forenklet sa der er et statsligt niveau og et decentralt niveau med ansvar
for erhvervsfremme, herunder turisme.

Den decentrale erhvervsfremme indsats i Halsnees Kommune loftes i samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden, der har
en filial i Hillered (se https://ehhs.dk/). Erhvervshuset tilbyder bl.a. gratis specialiseret og malrettet vejledning til alle
typer af virksomheder og ivaerksattere, med udgangspunkt i deres behov.

I denne sag praesenteres for udvalget de aktiviteter Erhvervshus Hovedstaden har atholdt i 2019, der var et omstillingsar.
Der gives ogsa en halvérsstatus pa hvilke aktiviteter der er gennemfort 1. halvar 2020, og hvilke aktiviteter der tilbydes i
2. halvar 2020.

P& Udvalgsmedet d. 18. august 2020 deltager Senior forretningsudvikler fra Erhvervshus Hovedstaden, Susanne Krogh-
Petersen og udvalget drefter det fremadrettede samarbejde og mulige indsatser for erhvervet i Halsnaes Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse:

1. Tager afrapportering samt halvarsstatus til efterretning

2. Drofter det fortsatte samarbejde om erhvervsfremmeindsatsen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse
Beslutning

Sagen dreftet, og direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaer med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Kommunernes rolle og indflydelse pa den decentrale erhvervsfremmeindsats er med det nye Erhvervsfremmesystem
potentielt set gget. Erhvervshuset ledes af en bestyrelse. Kommunerne finansierer erhvervshusenes basisbevilling og
varetager via KKR en styrende rolle for erhvervshusene, bl.a. via resultatkontrakt med Erhvervshusene om konkrete méal
og indsatser. Den aktuelle aftale med Erhvervshuset evalueres i efteraret 2020.


https://ehhs.dk/

Det er afgerende for et velfungerende og sammenhangende erhvervsfremmesystem, at der er et teet samarbejde om
erhvervsfremmeindsatsen mellem kommunen og erhvervshuset; herunder at begge parter har kendskab til hinandens
tilbud, sé virksomhederne henvises til den, der bedst kan hjelpe den enkelte virksomhed.

Kommunerne er fortsat den lokale indgang til erhvervsfremmesystemet for mange virksomheder hvor kommunen bl.a.
varetager lokal erhvervsudvikling og udvikling af lokale rammevilkér.

Status 2019
For afrapportering 2019 (se bilag). Erhvervshusets aktiviteter i Halsnaes Kommune i 2019:

Vejledninger, vaekstvirksomheder: 2 (2018: 5)

Vejledninger, iverksattere: 11 (2018: 1)

Vejledninger, drift virksomheder: 14 virksomheder (ny malgruppe fra 1.1.2019)

Deltagere pd HIP-Hovedstadens iverksetter program: 8

Aftholdt 2 Ivaerksetter-introduktionsmeder og 2 forleb med heldags workshops i1 ’Digital markedsfering" pa
Rédhuset

e o o o o

Desuden deltog Erhvervshuset i Borgmesterens Nytarskur i januar 2020, og holdt opleeg samt bemandede en stand om
erhvervsfremme, ligeledes har Erhvervshuset holdt oplaeg den 28. november 2019 for medarbejdere der arbejder med
virksomheder.

Status og planer for 2020

Covid-19 situationen har i forste halvér af 2020 influeret pd henvendelser om aktiviteter og de aktiviteter Erhvervshuset
har kunne tilbyde 1 2020.

100 virksomheder fra Halsnees har segt om hjelpepakkerne, sdledes mé vi forvente at der kommer en sterre eftersporgsel i
2. halvér af 2020.

Afrapportering forste halvar i 2020:

o 4 driftvirksomheder (mere end 3 &r gamle) er blevet evalueret i 2020 halvéret
o (0 vakstvirksomheder er blevet evalueret i forste halvar 1 2020
e 0 ivarksettervirksomheder er blevet evalueret 1 forste halvar 1 2020.

Der er aftalt to forlgb i efteraret 2020:

e 15. september 2020: 2 timer "Strategi tjek" for virksomheder med + 3 ansatte - branche uafthangig
e 28. oktober 2020: 3 timer: "Professionel salg" for virksomheder i drift - branche uafhangig.

Endvidere atholder Erhvervshusets kvartalsvis koordineringsmeder med erhvervskonsulenterne fra kommunerne i Region
Hovedstaden, her dreftes forretningsudviklingstiltag og nye initiativer samt programmer.

Erhvervshus Hovedstaden er ogsa en del af projektet Turismeudviking i Nationalpark Kongernes Nordsjelland, hvor
Erhvervshuset gennemforer forretningsudviklingsdelen med de deltagende turismevirksomheder.



Nedenfor beskrives de aktiviteter Erhvervshuset har tilbudt / vil tilbyde sine medlemmer i 2020.

Flere workshops er konverteret til webinarer, f.eks. [veerksatterintro, Online Marketing og Salgsstyring, og vil fremover
tilbydes online sidelebende med fysisk. Erhvervshuset er i gang med at udvikle flere workshops, som kan keres online —
f.eks. om gkonomistyring, product-market-fit, pitchtrening mf.

o Erhvervshuset har udviklet en workshop om kickstart af sommeraktiviteter, som skal testes af Gribskov, og som kan
atholdes i Halsnaes hvis der kan samles 10 virksomheder

o Erhvervshuset har pt. en s@rlig indsats for detailhandlen i Ballerup, som efterfelgende kan tilbydes i flere
kommuner

¢ Corona hotline fortsatter

¢ Vejledningsforleb fortsatter, indtil videre primaert online

¢ Erhvervshuset forhandler om programudvidelse pé flere programmer, mhp. intensivering og hjalp til flere
virksomheder

¢ CoronaGenstart — Erhvervshuset tilbyder for 25.000 kr. til radgivning til Coronaramte virksomheder

¢ Puljer til virksomheder i 2020: 350 millioner ekstra i Innobooster og 3,4 milliarder ekstra til nye tiltag i
Vekstfonden

o Ekstra program i Udenrigsministeriet til styrket eksport. Erhvervshuset atholder webinarer med information til
virksomheder.

¢ Erhvervshuset tilbyder kortere faglige opleg til erhvervsforeninger og andre fora efter individuel aftale, gerne
online — det kan f.eks. vere digitalisering, verdensmal som udviklingsvaerktej, eksport eller lignende.

Lov- og plangrundlag
Lov om erhvervsfremme.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2019 _halsnaes Kommune érsrapportering Copenhagen Business Hub inbak.pdf



Punkt 179: Ny Turismestrategi - fremtidens turismeindsats i Nordsjzlland

24.00.00-P20-3-20
Sagens kerne

Turismeorganiseringen fra 2021 og frem

Borgmestrene i Fredensborg, Gribskov, Halsnas og Hillered kommuner har bedt om et oplaeg til igangsatning af
forhandlingerne om det fortsatte nordsjellandske samarbejde pa turismeomradet med forankring i VisitNordsjalland.

Oplaegget er foranlediget af, at Helsinger Kommune har opsagt sit medlemskab og udtraeder pr. 31.december 2020.
Dermed skal der ogsa findes en ny placering af VisitNordsjaelland, da Helsinger Kommune hidtil har stillet lokaler til
radighed.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Det gkonomiske grundlag for VisitNordsjelland tilpasses i henhold til scenarie C

2. Udvalget drefter forste opleeg "Fremtidens turismeindsats i Nordsjelland" (se bilag) for samarbejdet med henblik pa, at
en endelig samarbejdsaftale godkendes i byradet i efteraret 2020

3. Anmode bestyrelsen i VisitNordsjelland om, at indkalde til en ekstraordiner generalforsamling med henblik pa
@ndring af vedtaegter

4. Drofte fordele og ulemper ved VisitNordsj@llands fremtidige placering

5. Afledt drift jf. ekonomiafsnittet indarbejdes som teknisk korrektion til budget 2021-2024.
Beslutningskompetence

Byradet

Beslutning

1: Udvalget anbefaler indstillingen

2: Droftet, idet udvalget anbefaler prioritering af fortsat fokus pa markedsfering fremfor udvikling

3: Udvalget anbefaler indstillingen

4: Udvalget anbefaler en placering ved C4 i Hillered



5: Udvalget anbefaler indstillingen.

Fravaerende med afbud: Helge Friis (A)
Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er, at kommunerne Fredensborg, Gribskov, Halsnas og Hillered drefter grundlaget for det
fortsatte nordsjellandske samarbejde pa turismeomradet i VisitNordsjalland.

Helsinger Kommune har opsagt sit medlemskab af det nordsjellandske fem-kommune samarbejdet VisitNordsjelland pa
turismeomradet med virkning pr. 31.december 2020. I Helsinger er truffet en politisk beslutning om, at kommunens
turismefremmeindsats fra 2021 fremadrettet skal varetages af Fonden Wonderful Copenhagen. Den nye
erhvervsfremmelovgivning giver ikke som hidtil kommunerne mulighed for at engagere sig med flere turistorganisationer
pa projektbasis. Helsinger Kommune har pa den baggrund valgt en 3-4rig aftale med Wonderful Copenhagen.

Kommunerne skal som en del af erhvervsfremmesystemet organisere turismefremmen og den strategiske
destinationsudvikling i tveerkommunale destinationsselskaber.

VisitNordsjelland har med henblik pa det fremadrettede samarbejde udarbejdet et oplaeg til Fremtidens turismeindsats i
Nordsjelland (se bilag).

Oplaegget tager udgangspunkt i fire spor:

1. det strategiske grundlag; herunder samarbejdet med andre kommuner, destinationsselskaber og de nationale
selskaber

2. det gkonomiske grundlag; med/uden gkonomisk tilpasning

3. det organisatoriske grundlag; herunder VisitNordsjallands fysiske placering

4. det vedtegtsmaessige grundlag, med baggrund i nyt tverkommunalt samarbejde.

Det strategiske grundlag

Det strategiske grundlag tager afsat i formélet med VisitNordsjelland, som er at tiltrekke danske og internationale gaester
og derigennem skabe turismerelateret omsatning og arbejdspladser i de fire kommuner.

Hensigten med VisitNordsjelland er, at skabe sammenhzng i turismeindsatsen pé tvaers af kommunegranser. Ved at have
et felles destinationsselskab sikres ogsa kommunernes adgang til de nationale turismefremmemidler.

VisitNordsjellands kerneopgaver er destinationsudvikling og markedsfering.

Destinationsudvikling er en forudsetning for fortsat udvikling af Nordsjallands oplevelsesprodukter, steder og
turistbranche og er med til at skabe interessant og inspirerende indhold til markedsfering af oplevelser, der er veerd at rejse
efter.



Forretningsgrundlaget styrkes gennem samarbejde med turismeerhvervet, kommunerne, andre destinationsselskaber og de
nationale selskaber som fx VisitDenmark og Dansk Kyst- og Naturturisme.

En af VisitNordsjallands styrker har veret og skal fortsat vere et steerkt lokalt kendskab. Den taette dialog og samarbejdet
med turistaktererne i Nordsjeelland skal veere fundamentet og forudsaetningen for et fortsat fremtidigt turismesamarbejde
forankret i VisitNordsjelland.

Det skonomiske grundlag

Det gkonomiske grundlag for VisitNordsjelland vil fremadrettet gé pa tre ben og dels besta af kommunal
basisfinansiering med mulighed for at flere kommuner kan blive en del af samarbejdet, et udbygget partnerprogram for
aktererne i Nordsjelland og puljemidler fra nationale fonde.

En arlig samarbejdsaftale mellem de fire kommuner og VisitNordsjalland vil beskrive de konkrete tvaergaende
fokusomrader, lokale udviklingstiltag og leverancer.
Samarbejdsaftalen vil tage udgangspunkt i den gkonomiske ramme givet af byradene i de fire kommuner.

Der er i VisitNordsjellands oplag til "Fremtidens turismeindsats i Nordsjalland" beskrevet tre scenarier for den
gkonomiske tilpasning af VisitNordsjalland, som en konsekvens af Helsinger Kommunes udtraeden af samarbejdet.

Scenarie A er en fuld gkonomisk tilpasning (+2,0 mio. kr.), der videreforer de nuveerende kompetencer og
aktivitetsniveauer i VisitNordsjalland.

Scenarie B er en delvis gkonomisk tilpasning (+1,2 mio. kr.), som vil betyde fastholdelse af kompetencer men et lavere
aktivitetsniveau i forhold til markedsfering og oplevelsesudvikling.

Scenarie C er en gkonomisk tilpasning, hvor VisitNordsjelland inden for de nuvaerende ekonomiske rammer, vil skulle
tilpasse sin organisation og nedjustere pd kompetencer og aktivitetsniveau. Fordeling mellem kommunerne tilpasses i
forhold til nuveerende fordelingsnegle. For Halsnaes kommune vil det betyde et foreget tilskud péa 28.300 kr.

Direkteren for VisitNordsjelland oplyser i forhold til de tre scenarier, at jo flere ressourcer der afsattes til markedsfering
og turismeudvikling jo sterre mulighed er der for, at ramme endnu flere potentielle turister pa flere markeder. Set i lyset af
Covid-19 sé er turismeerhvervet under et keempe pres og turismeomsatningen for 2020 er sveer, at satte en forventet
omsatning pa. Derfor et det ogsé nye forudsatninger og et erhverv der har brug for stette, markedsfering og
udviklingsmidler og en velfungerende turistorganisation, der kender, og er tet pa sit erhverv.

Det organisatoriske grundlag
Der er pa nuvaerende tidspunkt forslag om tre mulige placeringer:

¢ Gribskov v/ Esrum Mellegard i fellesskab med Nationalpark Kongernes Nordsjzelland

e Hillerad i C4 Videncenter i faellesskab med Erhvervshus Hovedstaden
¢ Det Hvide Hus pa Hillered radhus i fellesskab med Hillered Uddannelses- og Vejledningscenter.

Der foreligger ved udsendelsen af dagsordenen endnu ikke budgettal pa de fremtidge placeringer.

Det vedtegtsmassige grundlag
Der er behov for at tilrette VisitNordsjaellands vedtagter til de fremtidige vilkar, hvorfor administrationen anbefaler, at

VisitNordsjellands bestyrelse anmodes om at indkalde til en ekstraordinar generalforsamling ultimo september/primo
oktober 2020.

Lov- og plangrundlag



Kommunalfuldmagten

Lov om Turisme

Okonomi

Kommunerne i VisitNordsjelland betaler i 2020 budget et kontingent og et udviklingsbidrag pa et samlet beleb pa
8.977.105 kr. Den nuverende fordelingsnogle beregnes ud fra pr. 1. januar 2010, antal indbyggere i de respektive
kommuner samt antallet af sommerhuse multipliceret med to. Fordelingsnegglen betyder, at ved beslutning om scenarie C
forages Halsnas Kommunes bidrag med 28.300 kr.

Saledes ser basisydelsen og udviklingsbidraget ud for de nuvarende fem kommuner i 2020 og fire kommuner i 2021 som
nedenfor.

Budgettet vil samlet vaere 6.986.201 kr. ved scenarie C uden yderligere tilskud.

Ved scenarie B med tilskud vil det vaere 8.186.201 kr.

2020 udvikling 2020 2021 Udvikling Ekstratilskud

Hil 1.093.414 503.000 1120749 503000 300_000
Hals 1431993 550.000 1.160.293 550.000 300.000
Frix 927.728 490.000 a950.921 480.000 300_000
Grib 1.620.720 550.000 1.661.238 550.000 300.000
Hgear 1.560_250 550.000

6.334.105 2 643 000 4. 893201 2.093.000 1200000
I alt 2020 8.977.105 I alt 2021 4.186.201

Bilag
Opleg til fremtidens turismeindsats i Final med bilag.pdf
Bilag til punkt 4. Rammebudget 2020.pdf

Rammebudget 2021 verl ASO - ekstra tilskud 1.2 mio_



Punkt 180: Fremtidsscenarier for Nordsjeellands Rekrutteringsservice
(NRS)

15.21.00-1-19
Sagens kerne

Der har i 1. halvar 2020 veret droftelse af fremtiden for Nordsjallands Rekrutteringsservice (NRS) (jf. dreftelse den 28.
april 2020 og mundtlig orientering den 9. juni 2020). Det sandsynlige udfald af dreftelserne forventes at blive et scenarie
med en samlet udgift for Halsnees Kommune pa 292.167 kr. arligt fra 2021 og frem. Fraregnet den nuvarende udgift pa
97.000 kr. arligt, er der en merudgift pa 195.000 kr. arligt fra 2021 og frem. Administrationen udarbejder pa den baggrund
et udvidelseshandtag til budgetmappen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Byradet

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.

Fravaerende med afbud: Helge Friis (A)

Administrativ bemarkning:

Sagen er besluttet i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, og den skal derfor ikke behandles i @konomiudvalget og
Byrédet.

Sagsfremstilling

Det tverkommunale samarbejde Nordsjellands Rekrutteringsservice (NRS) blev etableret i 2016, pa baggrund af
beskeaeftigelsesreformen fra 2014, hvor et af initiativerne var, at kommunerne skal samarbejde pa tveers af
kommunegranserne om virksomhedskontakten. Formélet er derfor ogsé at give erhvervslivet én indgang og den bedst
mulige service ved behov for rekruttering af arbejdskraft.

NRS-samarbejdet har primaert vaeret koncentreret omkring bistand i forhold til rekruttering til bygge- og anlegsbranchen
via puljemidlerne fra projektet "Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen”. Siden har NRS via puljemidlerne "Nok
til alle” skabt et velfungerende koordineringsarbejde omkring opkvalificering af ledige til blandt andet transport- og
rengeringsbranchen, ligesom der har vaeret samarbejdet omkring voksenlerlinge.

I alt 600 borgere har faet job siden det tverkommunale samarbejde startede op i 2016, og der er gennemfort 24
uddannelsesforleb med en succesrate pa omkring 75 %. NRS har sat sig pd landkortet og kommuner landet over bruger
NRS som inspirationskilde til etablering af deres tverkommunale samarbejde.

De puljemidler, der siden 2016 har finansieret en vaesentlig del af de opgaver, der er blevet last gennem NRS, udlgber
med udgangen af 2020. Af den grund har der siden ultimo 2019 veret dialog om fremtiden for NRS imellem kommunerne
pa bade politisk og administrativt niveau.



P& baggrund af dreftelserne synes der pt. at vaere opbakning fra et flertal af kommunerne til et scenarie (A) med fokus pa
1) koordinering af jobordrer og samarbejde, 2) opkvalificering af ledige til mangelomréder og 3) bista ledige og
virksomheder med kvalificeret arbejdskraft indenfor mangelomréder, svarende til tre ansatte i NRS. Safremt de
nuvarende ni kommuner deltager i NRS-samarbejdet, vil det medfere en medfinansiering pa 219.125 kr. pr. kommune.

Det er dog i processen kommet frem, at Egedal og Frederikssund seger om optagelse i Hovedstadens
Rekrutteringsservice. Det mest sandsynlige udfald er derfor, at udgiften skal fordeles mellem de tilbageblivende 7
kommuner. Hvilket betyder en medfinansiering pa 292.167 kr. pr. kommune. Allered og Hersholm vil som hidtil dele "en
plads".

Som alternativ til ovenstdende scenarie (A) har der veret dreftet et scenarie (B), hvor NRS alene har fokus pa 1)
koordinering af jobordrer og samarbejde og 2) opkvalificering af ledige til mangelomréader. Dette vil medfere en arlig
udgift pa 153.499 kr. pr kommune ved deltagelse af ni kommuner, og 204.666 kr ved deltagelse af syv kommuner. Den
arlige finansiering af NRS er i dag pa 97.000 kr. arligt pr. kommune.

9 kommuner 7 kommuner

Horsholm og Allered deler en Hersholm og Allered deler en

plads plads
Scenarie A 219.125 kr. 292.167 kr.
(1+2+3)
Scenarie B (1+2)  153.499 kr. 204.666 kr.

Administrationen i Jobcenter Halsnas oplever generelt stor gavn af samarbejdet i NRS og vurderer, at en tilsvarende
indsats i eget regi vil vaere dyrere. Dette geelder seerligt samarbejdet om opkvalificering af ledige borgere, da vi har for fa
ledige til selv at kunne stille hold samt forhandle pris og opstart med Erhvervsskolen. Samtidig ser Jobcenter Halsnaes i
gjeblikket en virkning af det uddannelsesambassader-projekt, som kerer som et del-projekt under NRS. Flere ledige
starter som voksenlerlinge og peges i retning af et uddannelsesloft. Trods de gode takter i voksenlarlingeprojektet
vurderes denne del af NRS-samarbejdet ikke som en nedvendighed efter udleb af puljemidler. Sagsbehandlerne i Halsnaes
forventes selv at kunne fortsatte indsatsen efter projektafslutningen. I ovenstadende scenarier er denne opgave taget fra. Til
gengaeld vurderes bistanden til de ledige som opfelgning pé opkvalificeringsforlebene som relevante med henblik pa at
hjelpe de ledige direkte i job. Denne del kan godt varetages af Jobcentrets egne virksomhedskonsulenter, men vurderes
mere effektivt loftet i NRS-regi.

Med scenarie A vil medarbejderstaben i NRS reduceres med én medarbejder i forhold til i dag, svarende til 25 procent. I
det alternative scenarie B vil medarbejderstaben skulle reduceres med to, svarende til halvdelen af den nuverende
medarbejderstab.

Lov- og plangrundlag

Vejledning om en koordineret tverkommunal virksomhedsservice

Okonomi

Halsnaes Kommune betaler i dag 97.000 kr. om aret for deltagelse i Nordsjallands Rekrutteringsservice. Afhaengig af hvor
mange kommuner, som valger at deltage i Nordsjallands Rekrutteringsservice, vil der veere en merudgift pa op til
195.000 kr. arligt fra 2021 og frem. Administrationen udarbejder p& den baggrund et udvidelsesforslag til budgetmappen
vedr. budget 2021 - 2024.



Punkt 181: Beskeeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2021

15.00.00-A00-2-20

Sagens kerne

Kommuner og jobcentre har modtaget et brev fra beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard vedrerende fem beskeaftigelsespolitiske mal for 2021. Idet covid-19 har
pavirket det danske arbejdsmarked med en markant stigende ledighed, ensker ministeren,

at de beskaftigelsespolitiske mal for 2021 bidrager til, at krisen pé arbejdsmarkedet ikke
bliver langvarig.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager ministermalene til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen har vaeret suspenderet i en periode pa grund af covid-19, og ledigheden i Danmark er steget i et
omfang, som ikke er set i flere ar. Der er opstaet en krise pa det danske arbejdsmarked, og de nye ministermal skal
understotte, at denne ikke bliver langvarig.

To af fem mal er nye:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling (nyt mal): Mélet har en lidt anden karakter end de gvrige, men
handler grundleeggende om, at mennesker, som er ramt af krisen som felge af covid-19 og de borgere, som har
sveert ved at komme i beskaftigelse, skal opleve en modtagelse og en indsats som er meningsfuld og tilrettelagt
efter individuelle behov. Dette er ogsa formalet med den nye lov pa beskaftigelsesomradet

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal): Malet har til formal at ruste de ufagleerte ledige saledes, at der ogsa bliver
brug for dem pa fremtidens arbejdsmarked.

Der er tre mél, som er viderefort fra 2020:

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende: Malet har fokus p4, at flygtninge og
familiesammenforte hurtigst muligt, efter opnéet asyl, kommer ud pa de danske arbejdspladser og herigennem bade
opnar netveerk samt kvalifikationer, s& de kan forserge sig selv



4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse: Mélet skal sikre det fortsatte fokus p4, at fa flere personer med et
handicap 1 beskeaftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft: Malet skal understette virksomhedernes
rekruttering af kvalificerede medarbejdere i den nuverende situation pé arbejdsmarkedet som felge af covid-19
samt, nar arbejdsmarkedet opnar normale forhold igen.

Ministermélene vil indga i Beskaftigelsesplan 2021 for Jobcenter Halsnzes.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i samarbejde med Beskeftigelsesradet drefte indikatorer for de af
maélene, der er kvantificerbare. Disse vil blive udstillet pa Jobindsats.dk med henblik pa at understette den lokale
opfelgning pa indsatsen.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. , §19
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaeftigelsesministeren 0



Punkt 182: Orientering vedrerende fokusmal for beskaeftigelsesindsatsen

15.00.15-P05-1-20
Sagens kerne

Beskaftigelsesministeriets opfelgning pa de to fokusmél med krav om aktivering og fire &rlige samtaler til borgere med
forlgb over 12 méneder er pa grund af Covid-19-suspensionen udskudt fra 2020 til 2021. Det betyder, at risikoen for at
blive sat under skerpet tilsyn og i fuld konsekvens under administration er skubbet et &r. Nedvendigheden af stor
opmarksomhed pa de to fokusmal er dog ikke blevet mindre, da mélingen for 2021 vil vaere baseret pa indsatser sé langt
tilbage som til oktober 2019.

Status for Jobcenter Halsnzes er ifalge egne malinger pt., at vi snart er i mal for s& vidt angér samtaler, mens vi endnu ikke
opfylder mélet vedr. aktivering. Indsatser og udviklingen folges dog ngje, og mélsatningerne forventes alt andet lige
opnéet inden drets udgang.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Beskaftigelseslovgivningen indeholder to sékaldte "fokusmal", som kommunerne skal leve op til. De to fokusmal
vedrerer, at borgere, der har varet pa ydelse i 12 méneder eller mere, skal have haft 1) fire samtaler og 2) et
aktiveringstilbud inden for de sidste 12 maneder. Kommuner, der ikke lever op til kravene, vil blive sat under skerpet
tilsyn og 1 yderste konsekvens under administration. Jf. eventuelt sag nr. 135 fra mede den 4. november 2019.

Andret tidslinje for implementering

Den statslige méling pa fokusmalene startede den 1. januar 2020, med forste arsopgerelse og deraf risiko for skerpet
tilsyn osv. pr. april 2021. Pa grund af Covid-19 og suspension af beskaftigelsesindsatsen er implementeringen dog
besluttet udskudt til 2021. Dermed opgeres fokusmalene forste gang i januar 2021. Det betyder, at vi har et halvt ar til at
veere 1 mal med at opfylde fokusmalene.

Status pa mélene

P4 jobindsats.dk kan kommunerne folge status pa fokusmaélene. De forste malinger er publiceret, men da
beskaftigelsesindsatsen lukkede ned, og det blevet besluttet at udskyde fokusmaélene, er data pé jobindsats ogsé stoppet.
For at felge fokusmaélene er kommunen derfor nedt til at bruge egne méalinger. Metoden bag fokusmaélene er dog fyldt med
en lang raekke undtagelser, som det ikke er muligt at genskabe lokalt. Kommunens egne data er derfor ikke en perfekt
afspejling af de officielle tal, men vil typisk vere et par procentpoint lavere end de tidlige officielle mélinger. De giver
dog stadigvaek en indikation af udviklingen.



Som det ses af tabellen nedenfor, er resultaterne pa samtaleomradet blevet markant bedre siden forste interne méling i
december. Egne data viser, at 79 procent af borgere med over 12 méneders forleb i Jobcenter Halsnaes pt. har modtaget
fire samtaler det seneste &r. Det burde derfor vaere muligt at opfylde fokusmalet, nar malingerne starter til januar.

Tabel 1: Udvikling i fokusmalene

(pct) December Januar Februar Juni  Juli
Andel med fire samtaler 58 60 65 75 79
Andel med et aktivt tilbud 65 66 67 70 68

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra fagsystemet.

Omvendt er der udfordringer med at leve op til kravet om et aktiveringstilbud til alle med over 12 méaneders forleb.

Der er, i Jobcenter Halsnees, stor opmarksomhed pé fokusmaélene, herunder ivaerksattelse af initiativer, som bidrager til
opfyldelse af fokusmalene. Primeert fordi det giver rigtig god mening og understetter den indsats, som er beskrevet i de
ramme- og retningspapirer, som Jobcenter Halsnes arbejder ud fra. Sagsbehandlere og ledere far manedlige oversigter
over hvilke borgere, der star foran at mangle samtaler og aktivering for at opfylde kravene, ligesom opfyldelsen af
fokusmalene indgér i den lobende faglige sparring. P& samtalemélet har det vaeret effektivt, da sagsbehandlerne relativt
nemt kan reagere pa det fokus ved at sagrge for at indkalde til de kreevede samtaler.

Effekten af de forelabige indsatser vedr. aktiveringen har imidlertid vaeret svagere. For borgere med mere komplekse
problemer kan det vare vanskeligt at finde eksempelvis en god og meningsfuld praktik, selvom sagsbehandleren er
opmarksom pé det. Henover sommeren er det virksomhedsrettede arbejde blevet styrket med oprettelsen af en task force,
ligesom der er ivaerksat initiativer for at tilvejebringe tilstrakkelig med aktiveringstilbud, hvilket forventes at bidrage til
synlig fremdrift pa aktiveringsomradet. Med den indsats forventes mélet vedr. aktivering - alt andet lige - opnéet inden
arets udgang og dermed inden de formelle malinger genoptages.

Lov- og plangrundlag

Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 183: Status pa beskaftigelsesindsatsen efter Covid-19

15.00.00-A21-2-18
Sagens kerne

Ledigheden i Halsnes er faldet i juli maned og ligger pt. pa +16 pct. sammenlignet med medio marts. Det er i hgj grad
ufaglaerte, som fortsat er ledige. Jobcentret har vaeret i dialog med alle nyledige og der er ivaerksat en forstaerket
virksomhedsrettet indsats, som tilrettelegges efter de seneste pejlinger af det lokale arbejdsmarked. En rund-ringning til
omkring 250 virksomheder i Halsnees Kommune peger pa, at der fortsat er gang i byggebranchen, mens industrien er
afventende.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Nedenfor folger en kort status pa Covid-19's pavirkning af arbejdsmarkedet i Halsnees Kommune:

Ledigheden

Pr. 5. august var der i Jobcenter Halsnaes 916 jobklare ledige, dvs. forsikrede ledige, jobparate kontanthjalps- og
integrationsydelsesmodtagere og uddannelsesparate unge. Under Covid-19-nedlukningen var tallet 771 jobklare ledige.
En forskel pa 145 ledige, svarende til en stigning pa +19 pct. Da antallet var pa sit hegjeste var der 1.021 jobklare ledige,
svarende til +32 pct. Antallet af jobklare ledige har dog varet faldende ultimo maj. Et niveau pa +19 pct. primo august vs.
medio marts skal sammenlignes med, at vi almindeligvis ville have haft et merkbart fald i ledigheden. I samme periode
sidste ar var antallet af jobklare ledige séledes faldet med 12 pct.

Parallelt med vores egen overvagning af ledigheden, udarbejder Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering hver uge en
oversigt over pavirkning af de regionale arbejdsmarkeder. Deres maling tager udgangspunkt i antallet af tilmeldte ledige
pa JobNet.dk. Méalgruppen varierer dermed en smule i forhold til vores egen overvagning. Styrelsens overvagning viser, at
der var 24,6 pct. flere jobnet-tilmeldte i Halsnaes kommune den 9. august, end der var fem méneder for den 9. marts. For
hovedstadsregionen er der i samme periode tilmeldt +42,5 pct. og pa landsplan +32,0 pct. Halsnaes Kommune er dermed
ikke s& hardt ramt som resten af hovedstaden og landet som helhed.

Det er dog ikke kun de jobklare ledige, som pavirkes af Covid-19-nedlukningen. Faldet i antallet af aktivitetsparate ledige
er saledes taget af. Det samme geaelder stigningen i antallet af borgere, som er i fleksjob. Der har dog veret en bedring pa
det seneste og talt i antal personer er situationen nogenlunde status quo blandt de aktivitetsparate voksne og unge og
blandt ressourceforlobsborgere. Antallet af sygemeldte er fortsat pavirket af hjelpepakkerne, og det er svert pt. at se
nogen klar tendens.



Det lokale arbejdsmarked

De Covid-19-ledige i Halsnaes Kommune er typisk ufaglarte, men har ellers en uddannelsesmaessig baggrund typisk
inden for fedevarer, landbrug & fiskeri, hotel & restauration eller transportbranchen.

Dette spejler meget fint det nationale billede i forhold til brug af lenkompensationsordningerne. Her er det sterste traek
sket fra Handel, Hotel & Restauration, Industri og Transport. Antallet af personer pé lenkompensation faldt dog
betragteligt primo maj, men har siden medio maj ligget stabilt pd omkring 14 - 15.000 personer pa landsplan. Der er ikke
siden medio maj offentliggjort kommunefordelt data p& lenkompensationsordningen. Data fra Erhvervsministeriet vidste
pa davaerende tidspunkt, at 6,6 pct. af de private lanmodtagere i Halsnaes Kommune var lenkompenserede. Pa landsplan
var antallet 9,3 pct.

En rund-ringning fra jobcentret til de lokale virksomheder viser, at de fleste virksomheder er kommet fornuftigt gennem
Covid-19-nedlukningen, men at flere ogsé er afventende i forhold til fremtiden, og at der hersker en usikkerhed i forhold
til, hvordan ekonomien og efterspergslen generelt vil udvikle sig. Arbejdsstyrken 1 Halsnaes fordeler sig med 15 pct.
indenfor handel, 13 pct. indenfor industri og 10 pct. indenfor bygge- og anlagsbranchen.

Beskaftigelsesindsatsen

Jobcentret har siden genabning af beskaftigelsesindsatsen primo juni arbejdet efter serlig fem overskrifter, som gengivet
i notatet "Beskeaftigelsesindsatsen efter Covid-19”, som udvalget dreftede den 9. juni.

1. En forstaerket virksomhedsrettet indsats - med pejling af ny brancheforskydning

Etablering af den virksomhedsrettede taskforce er sket, og der er ansat en leder af den midlertidige taskforce, som startede
den 22. juli. Nér sommerferien er forbi, rulles indsatsen for alvor ud.

Med henblik pa at skabe et opdateret billede af det lokale arbejdsmarked, at vi har lavet en rundsperge til de lokale
virksomheder. Rundspergen er blevet positivt modtaget og baseret pa dialog med knap 250 virksomheder er billedet, at
der er fortsat relativ stor efterspargsel inden for byggeomradet, mens industrien er afventende. Virksomhederne har vaeret
noget tilbageholdende med at oplyse om hvorvidt den enkelte virksomhed modtager/ har modtaget lenkompensation
under covid-19, herunder om udsigten til evt. afskedigelser. Kun fé virksomheder har fortalt om kommende fyringer. En
storre forebyggende indsats har derfor vaeret svert at ivaerkseatte.

Rundspergen har medfort, at der er lavet aftaler om knap 20 virksomhedsbesgg omkring jobcentrets tilbud, mens der med
andre er lavet aftaler om videre dialog efter sommerferien. Ligeledes har 13 virksomheder gnsket mere information om
Voksen- og efteruddannelse. Jobcentret vil i samarbejde med AMK-Ost i lgbet af august og september 2020 besoge
virksomhederne mhp vejledning.

Efter gendbningen af beskaftigelsesindsatsen er alle virksomheder med afbrudte virksomhedsforlgb kontaktet, og hvor
muligt er der genetableret forleb for den ledige.

2. Qget brug af relevant og jobrettet opkvalificering

Aftalepartierne bag reformen pa beskeftigelsesomradet (S, V, DF, RV og K) indgik i juni 2020 2 aftaler om
opkvalificering af ledige: Aftale om styrket opkvalificering og Aftale om ekstraordinzrt loft af ledige. Begge traeder i
kraft allerede den 1 august 2020. Den ene aftale vedrerer permanente @ndringer af reglerne for opkvalificering og
uddannelse af ledige. Den anden er midlertidig og geelder kun i 2020 og 2021.



Aftalerne betyder blandt andet, at malgruppen for uddannelsesloft udvides og tilretteleegges mere fleksibelt. Herudover
forhgjes dagpengesatsen under uddannelsesloft i resten af 2020 og 2021, og mulighederne for at gennemfore AMU-kurser
og blive voksenlarling udvides.

Jobcenter Halsnaes arbejder med udgangspunkt i uddannelsesambassaderprojektet systematisk med uddannelsesloft og
voksenlarlinge. Pt. har jobcenter Halsnas 12 ledige dagpengemodtagere tilknyttet erhvervskoler. Samme tidspunkt sidste
ar var antallet to ledige. Dette arbejde fortsatter og understottes af de nye forbedrede muligheder.

3. Fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet

Jobcentret har inden sommerferien haft minimum én samtale med alle borgere. Som udgangspunkt har samtalerne vaeret
gennemfort telefonisk. Herefter har jobcentret atholdt de saedvanlige antal samtaler med borgerne. Fokus i samtalerne er
athaengig af nyledighed eller ej, et opdateret CV, dialog om de nuvarende abninger pa arbejdsmarkedet samt
mulighederne for opkvalificering og uddannelsesloft/voksenlarlingeforleb.

4. Tilvejebringelse af tilstreekkeligt med gvrige aktiveringstilbud

Jobcentret har &bnet op for jobklub for ledighedsydelsesmodtagere og henviser igen til en reekke forleb hos A2B og
Veaksthuset. Der er igen mange henvisninger til virksomhedsrettede tilbud. Der er dog pt. en laengere liste af borgere, som
venter pa etablering af virksomhedspraktikker. Der arbejdes pa at bringe ventetiden ned.

5. En serlig opmarksomhed pa de unge

Under nedlukningen har der varet en reekke unge, der fik det vaerre end forventet. Efter gendbningen har Ungevarket
derfor prioriteret fysisk fremmede, og alle unge har haft en personlig samtale.

Forlebet Vejen frem” af fire ugers varighed er viderefort i juli og august méned 2020. Herudover er holdforlabet i
skolestuen fortsat henover sommeren frem for at lukke ned som ellers planlagt i sommerperioden. Herudover anvender
Ungevarket ekstern konsulent i gget omfang til udadreagerende unge og unge med sarlige psykiske problematikker. Der
er her tale om minimumstilbud til en lille gruppe af unge, som ikke er i stand til at deltage i gvrige tilbud.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 184: Orientering - Status pa Beskaftigelsesplanen for 2020

15.00.15-1-19
Sagens kerne

Beskaftigelsesplanen for 2020 indeholder et hovedmal om et lavere forsergertryk samt fire delmal. Vedlagte status
indeholder data til og med juni 2020, dog mangler der opdaterede data vedr. forsergertrykket.

Status pd mélsatningerne giver ikke i sig selv anledning til bekymring. De fire mal om langtidsledighed, samarbejde med

virksomhederne, aktivering samt unge i uddannelse er alle pavirket af Covid-19-nedlukningen, men er for nu tilbage ved
udgangspunktet fra februar.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager sagen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen 2020 for Halsnaes Kommune indeholder fem mél bygget op om blandt andet
udvalgsmalsatningerne for Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse. I vedlagte bilag er der gjort status over malene.

Det overordnede mal er, at forsergertrykket skal nerme sig niveauet for landet som helhed. Det er dog desvarre ikke
muligt pt. at give en status pé forsergertrykket. Udskiftning af IT-systemer gor, at STAR i en periode ikke har
offentliggjort nye tal for udgifter til fertidspension og sygedagpenge; to ydelser, der tilsammen udger over halvdelen af
udgifterne til ydelser. Ved neste opfolgning forventes data at vaere tilgaengelige igen.

Status pa de fire gvrige mal er:

¢ Farre jobklare skal vaere arbejdslase i over tre maneder: Nedlukningen i foraret har forstyrret den ellers positive
udvikling. Dog har vi stadigvaek feerre lange forleb end for 1 &r siden

o Flere unge i job eller uddannelse: Andelen af unge, som ikke er i job eller uddannelse, er pa det laveste niveau i de
to ar, hvor udvalget har haft fulgt omradet. Det afspejler til dels en virkningsfuld indsats i Ungevarket, mens ogsa
at FGU har haft succes med at fa flere i uddannelse. Selvom en del unge mistede arbejdet under nedlukningen, er
andelen i dag det samme som i marts, hvilket tyder pa, at de hurtigt er kommet tilbage i arbejde eller uddannelse

¢ Andelen af borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet i aktivering skal stige: Andelen er steget fra efteraret sidste ar.
Andelen er for nuverende pa 25 %, hvilket er en stigning sammenlignet med en andel pa 20 % for et ar siden.



Tallene for mélet om aktivering er revideret siden sidst og viser nu en noget anden og mere positiv udvikling samt
en lavere aktiveringsgrad. Det skyldes, at de sidste tal tidligere var behaeftet med en regnefe;jl

¢ Flere lokale virksomheder skal tage et ansvar: Antallet af virksomheder, der samarbejder med jobcentret, faldt
sidste sommer. Under nedlukningen faldt antallet af samarbejdsvirksomheder naturligt nok, men er nu tilbage til
niveauet fra vinteren. Sidst oplyste vi at ministeriet er holdt op med at male, i mellemtiden har vi dog fundet en
losning der gor, at vi selv kan mdle pa precist samme mal.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

UEB Status pa BP2020 pr august



Punkt 185: Status pa tilkendelse af seniorpension

15.00.00-13-19
Sagens kerne

Ordningen vedr. seniorpension tradte i kraft pr. 1. januar 2020. Der gives en status pd antal af ansegninger og tilkendelser
samt pa forventede gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraverende med afbud: Helge Friis (A)

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 tradte den nye ordning vedr. "seniorpension” i kraft. Seniorpension er en ny helbredsbetinget
tilbagetraekningsordning, der giver nedslidte seniorer, med langvarig beskaftigelse, mulighed for at treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet seks ar for folkepensionsalderen, hvis de vurderes at have en arbejdsevne pa 15 timer eller mindre om
ugen i forhold til seneste job.

I vedlagte bilag er der gjort en kort status pa ordningen efter et lille halvt ar:
e Der er i perioden januar - maj 2020 modtaget 56 ansggninger om seniorpension
e Der er indtil videre tilkendt 31 seniorpensioner
¢ Flertallet af ansggerne modtager typisk sygedagpenge (55 pct.), men der er ogsa kommet ansggninger fra borgere
uden forudgéende offentlig forsergelse (18 pct.)
¢ Det tidligere skonomiske sken pé en nettomerudgift pa ca. 2,5 mio. kr. vurderes at holde. Som en del af
gkonomiaftalen for 2021 forventes en kompensation pé ca. 2 mio. kr.

¢ Det vurderes at tage i snit ca. 10 timer at sagebehandle en ansggning, hvilket indtil videre svarer til et ressourcetraek
pa ca 3/4 fuldstidstilling.

Pr. 1. januar 2021 overgar selve tilkendelsen af seniorpension til en selvsteendig myndighed under ATP. Sagsbehandlingen
og forberedelsen af sagerne vil fortsat ligge i kommunerne.

Lov- og plangrundlag

Lov om social pension - med tilherende; Bekendtgerelse om seniorpension.
Okonomi

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Status og overvejelser vedr. seniorpension



Punkt 186: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
¢ Prasentation af nyansat leder af den virksomhedsrettede taskforce i Jobcenter Halsnaes, Henrik Taubert Rasmussen

¢ Orientering om forventet regnskab i relation til forsergelsesydelser, pr. 31. juli 2020
¢ Information vedr. nyt initiativ fra Frederiksvaerk Handel vedr. City-organisering.

Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Helge Friis (A)



Punkt 187: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Beslutning

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand

Sune Raunkjer (V)

Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
g

Frederik Germann (V)

Steen Hasselriis (V)
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