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Punkt 131: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 132: Integration af fordrevne ukrainere - inkl. besøg på
Bøgebjerggård

15.40.00-1-23

Sagens kerne
Siden marts 2022 er der kommet over 200 fordrevne ukrainere til Halsnæs Kommune. Mange ukrainere bor fortsat privat,
men knap 70 er kommunalt indkvarteret. Indkvartering sker på blandt andet Bøgebjerggård.

Udvalget mødes på Bøgebjerggård, hvor administrationen vil fremvise indkvarteringsfaciliteterne. En af de ankomne
ukrainere vil kort fortælle om mødet med Danmark, mens Leder af Job og Beskæftigelse, Brian Madsen, vil gøre en kort
status på integrationsindsatsen samt de tilknyttede muligheder og udfordringer.

Der er afsat 45 minutter til punktet. Resten af udvalgsmødet afholdes i mødelokale på Bøgebjerggård

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Siden marts 2022 har 39.300 ukrainere fået opholdstilladelse i Danmark efter den særlov, som folketinget vedtog i foråret
2022. Til sammenligning har de største flygtningestrømme til Danmark inden da været fra Syrien, hvor der i årene 2013 –
2016 kom omkring 16.000 flygtninge, samt i 1990’erne, hvor der kom omkring 20.000 flygtninge til Danmark fra det
tidligere Jugoslavien.

Udlændingestyrelsen bevilliger knap 700 nye opholdstilladelser hver måned – dog med stor variation månederne imellem.
I Halsnæs har vi siden årets start modtaget 56 nye ukrainere

Ud fra en fordelingsnøgle har udlændingestyrelsen siden marts 2022 visiteret 204 ukrainere til Halsnæs Kommune. En del
af taget hjem igen eller taget videre til andre lande, og i dag er der ca. 160 ukrainere bosat i Halsnæs.
Blandt de ankomne er det 2/3-dele kvinder og ca. 1/3-del er børn under 18 år.

Over halvdelen af ukrainerne bor selvstændigt eller privat indlogeret. Knap 70 ukrainere er dog kommunalt indkvarteret,
fordelt på 5 forskellige lokaliteter i kommunen;

Frederiksværk Camping og Vandrehjem
Søndergade, Hundested
Skovfogedlodden, Frederiksværk
Støberledsvej, Frederiksværk
Bøgebjerggård.

Organisering af indsatsen
Koordinering af indsatsen i relation til fordrevne ukrainere er i Halsnæs Kommune organiseres i en intern tværgående
arbejdsgruppe med repræsentanter fra stort alle kommunens områder.

Udgangspunktet er Jobcentrets integrationsteam, som modtager og indkvarterer ukrainerne, når de kommer til kommunen.
Integrationsteamet er ligeledes tovholder på integrationskontrakten og den generelle dialog med ukrainerne.

Mange andre dele af kommunen bidrager dog også til indsatsen, som omhandler

Modtagelse og indkvartering
Børn, sundhed og familien
Dagtilbud og skole
Beskæftigelse



Fritid og foreningsliv

Besøg på Bøgebjerggård
Udvalget besøger Bøgebjerggård og får en kort status på integrationsindsatsen:

Rundvisning (15 min.)
Mødet med Danmark - dialog med en af de ankomne ukrainere (10 min.)
Status på integrationsindsatsen v. Brian Madsen, leder af Job og Beskæftigelse (10 min.)

Lov- og plangrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 133: Uddeling af LAG Gearingspuljen 2023

00.03.04-A08-1-23

Sagens kerne
Halsnæs Kommune har i 2023 en pulje til økonomisk medfinansiering af projekter, der også modtager LAG-finansiering.
Udvalget får i denne sag præsenteret indkomne ansøgninger, som foreslås støttet med midler fra kommunens LAG-
Gearingspulje. Puljen udgør i 2023 226.000 kr.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse disponerer den fulde LAG Gearingspulje på 226.000 kr. i
overensstemmelse med LAG bestyrelsens anbefaling samt puljens formål og vægtningskriterier.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Venstre foreslår, at det anbefalede beløb på 16.500 kr til Out of Office, Havreddertårn, flyttes til Visit Nordsjælland,
Mobilitetshubs.

For stemte: Susan Eirfeldt (V)
Imod stemte: Annette Westh (A), Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A), Kirsten A. Lauritsen (A), Matilde Ørsted
(A), Kim Jensen (C)

Forslaget er faldet.

Direktionens indstilling enstemmigt vedtaget.

Sagsfremstilling
Halsnæs Kommune har en pulje til medfinansiering af LAG-projekter ("Lokal AktionsGrupper"). I 2023 er puljen på
226.000 kr.

Formålet er at understøtte kvalificerede LAG-projekter, der kan medvirke til at indfri turistmæssige, erhvervsmæssige og
sociale potentialer i Halsnæs Kommune. I bedømmelsen af ansøgninger om gearingsmidler lægger kommunen vægt på
LAG-bestyrelsens vurdering og projektets værdi for kommunen - og om ansøgningen passer til kommunens Vision 2030.

Halsnæs Kommune har i forlængelse af seneste bestyrelsesmøde for LAG Gribskov-Halsnæs modtaget seks ansøgninger
om LAG-medfinansiering. Der er ikke flere ansøgningsrunder i LAG-regi i 2023. På den baggrund foreslår
administrationen, at Udvalget udmønter hele gearingspuljen.
1. Ansøgning: Lynæs Fiskeriforening / Renovering af Stejler (se bilag 1)
Projektet drejer sig om fjernelse af eksisterende stejler og opsætning af 50 nye stejler inden for fiskernes arbejdsområde
på Lynæs Havn. Hovedformålet med projektet er en bibeholdelse af fiskeriet fra Lynæs Havn for fortsat at fremme det
sociale, økonomiske, kulturelle og den miljømæssige bæredygtige udvikling af Lynæs. Projektet har særligt fokus på
erhverv og fællesskaber i samspil med områdets unikke natur og kulturhistorie.

LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 3.234 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 3.234 kr. fra
LAG Gearingspuljen.

2. Ansøgning: Klassisk Badeby / Badebro Liseleje Strand (se bilag 2)
Den gamle badebro på Liseleje strand reetableres til en funktionsdygtig badebro, egnet for handicapbrugere. Den
nuværende handicapbadebro skal erstattes med træbelægning, gelænder og nedgravede piller. Broen skal gå længere ud i
vandet, så der kan bades direkte fra broen. Derudover skal den nye badebro være med til at genskabe Liselejes image som
klassisk badeby.

LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 53.755 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 60.563 kr.
fra LAG Gearingspuljen.

3. Ansøgning: Frederiksværk Ro- og Kajakklub / Energirenovering af Ro- og Kajakklubben (se bilag 3)
Projektet opsætter hybrid-solcelleanlæg og en ekstra el-vandvarmer op i Ro- og Kajakklubbens lokaler, hvilket giver en
besparelse på udgifter til el og udvikler foreningens grønne profil. Med projektet har foreningen dermed mulighed for at



optimere foreningsaktiviteter og styrke den grønne omstilling i foreningslivet.

LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 53.755 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 87.485 kr.
fra LAG Gearingspuljen.
4. Ansøgning: Out Of Office / Etablering af Havreddertårnets fysiske rammer (se bilag 4)
Havreddertårnet er en kunstnerisk installation og et fællesdannende mødested i det fri. Tårnet er en formidlingsplatform
for hav og kystkultur med fokus på vandets betydning for Nordsjælland og jorden. Projektet er at anskaffe en kulturvogn
og ombygge denne til et fysisk "Havreddertårn". Tårnet turnerer derefter kommunens strande i sommerperioden, hvor der
formidles kunst- og kulturprojekter i det fri.
LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 16.500 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 16.500 kr.
fra LAG Gearingspuljen.

5. Ansøgning: OPLYST / OPLYST - energi (se bilag 5)
Projektet "OPLYST - energi" er en del af projektet "OPLYST". Projektet er til for at skabe en symbiose mellem kunst,
bæredygtig energi og socialt engagement. Projektet vil etablere kunstnerisk inspirerende og bæredygtige energikilder på
Hundested Havn, som både forsyner kunstprojektet "OPLYST" med strøm og skaber æstetisk tiltalende oplevelser for
publikum. Målet er at skabe tekniske installationer som beriger og bidrager til bæredygtige initiativer på Hundested Havn.
Konkret søges der til at skabe en eller flere flytbare vindvægge.

LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 45.000 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 45.000 kr.
fra LAG Gearingspuljen.

6. Ansøgning: VisitNordsjælland / 3 grønne mobilitetshubs i Halsnæs (se bilag 6)
Projektet med de 3 grønne mobilitetshubs er at binde Nationalparken Kongernes Nordsjælland sammen med oplevelser og
aktiviteter i og omkring Nationalparken. Derfor oprettes 3 mobilitetshubs på steder, hvor lokale og turister nemt har
adgang via cykel eller til fods. En mobilitetshub understøtter muligheden for skift af transport, men tilstedeværelsen af
cykler er essentielt for en hub. Derudover er en hub også et formidlingssted og en cykel servicestation.

LAG bestyrelsen anbefaler at projektet modtager 53.755 kr. fra LAG Gearingspuljen. Foreningen ansøger om 141.250 kr.
fra LAG Gearingspuljen.

Lov- og plangrundlag
Projekterne vurderes at være i overensstemmelse med lov om erhvervsfremme. Projekterne kan støttes med hjemmel i
kommunalfuldmagten.

Konsekvenser
Bidrag fra gearingspuljen vil medvirke til gennemførelsen af de projekter, som måtte opnå støtte. Projekter der opnår
delvis støtte eller ingen støtte skal søge yderligere ekstern finansiering.

Høring, dialog og formidling
LAG Gribskov-Halsnæs's bestyrelse har indgivet en anbefaling med en indstilling til tildeling af LAG Gearingspuljen
2023. Indstillingen står skrevet under hver ansøgnings økonomiafsnit i sagsfremstillingen.

Økonomi
Såfremt direktionens indstilling følges, vil puljen til LAG-medfinansiering for 2023 være fuldt disponeret på følgende vis:

Projekt Samlede
projektøkonomi

Bevilget
bidrag fra
LAG til
projektet

LAG
bestyrelsens
anbefaling til
tildeling af
LAG
Gearingspuljen

Egenfinansiering
(pr. 18.10.2023)

Lynæs
Fiskeriforening /
Renovering af
Stejler

125.234 kr. 62.000 kr. 3.234 kr. 60.000 kr.

Klassisk Badeby /
Badebro Liseleje
Strand

545.125 kr. 272.562,50
kr.

53.755 kr. 212.000 kr.



Frederiksværk Ro-
og Kajakklub /
Energirenovering
af Ro- og
Kajakklubben

279.970 kr. 139.985 kr. 53.755 kr. 52.500 kr.

Out Of Office /
Etablering af
Havreddertårnets
fysiske rammer

224.021 kr. 112.010,50
kr.

16.500 kr. 95.510,50 kr.

OPLYST /
OPLYST - energi

330.500 kr. 150.000 kr. 45.000 kr. 82.500 kr.

VisitNordsjælland
/ 3 grønne
mobilitetshubs i
Halsnæs

595.000 kr. 250.000 kr. 53.755 kr. 177.500 kr.

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse har mulighed for at omdisponere det samlede puljebeløb på 226.000 kr. Eventuelt
overskydende midler tilføres kommunekassen i forbindelse med årsregnskabet.

Bilag

1. Ansøgning - Lynaes Fiskeriforening

2. Ansøgning - Klassisk Badeby

3. Ansøgning - Frederiksvaerk Ro- og Kajakklub'

4. Ansøgning - Out Of Office

5. Ansøgning - OPLYST

6. Ansøgning - VisitNordsjælland



Punkt 134: Sundhedstilbud i regi af Jobcenter Halsnæs

15.00.00-A21-1-18

Sagens kerne
Som en del af budget 2024-2027 har byrådet vedtaget en tværgående stressindsats for sygemeldte borgere og
medarbejdere. Indsatsen forankres i Jobcentret. Jobcentret har i forvejen et tæt samarbejde med sundhedsområdet, blandt
andet om en række allerede etablerede indsatser som fx ergoterapi og sundhedsfremmende samtaler.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager sagen til orientering.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Ud af de ca. 1.600 helårspersoner, som har årligt har en aktiv sag i jobcentret, har de ca. 1.100 personer helbredsmæssige
udfordringer. Dette svarer til ca. 70% af sagerne. Ca. 650 helårspersoner er tilknyttet sygedagpengeloven, mens ca. 450
helårspersoner modtager ydelse under Lov om en aktiv socialpolitik.

Med udgangspunkt i ovenstående er Sundhedsområdet en tæt og helt nødvendig samarbejdspart for jobcentret med det
formål at hjælpe og støtte borgerne tilbage mod en arbejdsmarkedstilknytning og selvforsørgelse, og de respektive
afdelinger er løbende i tæt dialog om relevante samarbejdsflader.

1. Rehabiliteringsteamet
Det fælles kommunale rehabiliteringsteam er udgangspunktet for mange af de indsatser, som Jobcentret tilbyder borgerne
på fx ressourceforløb, ledighedsydelse og jobafklaringsforløb. I rehabiliteringsteamet deltager jobcentret,
sundhedsområdet, socialområdet og regionens sundhedskoordinatorer med henblik på dels at komme med indstilling til
fremadrettet forsørgelse, dels at komme med indstilling til en evt. indsatsplan for borgeren.

Via rehabiliteringsteamet sikres en generel fælles forståelse for, hvordan de beskæftigelsesrettede og sundhedsorienterede
indsatser kan understøtte hinanden.

I 2022 blev der i Halsnæs Kommune behandlet 440 sager af rehabiliteringsteamet, hvoraf de ca. 110 vedrørte
sygedagpengeloven og ca. 330 vedrørte tilkendelse af ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension.

2. Træning og Aktivitet
Jobcentret henviser løbende borgere til trænings- og afklaringsforløb i kommunens trænings- og aktivitetscenter (TAC).
Det er fx styrketræning, konditionstræning og kropsbevidsthed. Hver 2. uge sidder en fysioterapeutisk ressourcekonsulent
fra TAC i jobcentret for at optimere handlingsperspektivet på de enkelte henviste borgere og sikre en fælles faglig
understøttelse af træningsforløbene.

Frem til 1. januar 2023, hvor Delaftale 2.2 trådte i kraft, var "Træning og Aktivitet" et af de mest anvendte tilbud i
jobcentret. Med Delaftale 2 er det dog intentionen af tilbud som træning og aktivitet skal neddrosles til fordel for en
virksomhedsrettet indsats. Det er på den baggrund aftalt, at ressourcekonsulenten i dag har ekstra fokus på, at TAC-forløb
skal foregå som et parallelforløb til en virksomhedsrettet aktivitet eller som et klart trinbræt for borgere til at blive klar til
virksomhedsrettet indsats.

I dag er der 140 forløb på årsbasis i TAC.

3. Ergoterapi
Hver 14. dag sidder to ergoterapeuter fra Træning og Aktivitet fysisk i jobcentret for at fremme samarbejdet og sikre den
tætte dialog i de fælles sager. Ergoterapeuterne bruges til primært til udarbejdelse af funktionsevnebeskrivelser i
borgerens eget hjem. Der er dog et voksende fokus på at sikre mere tidlig indsats og få ergoterapeuterne med til
arbejdspladsbeskrivelser og hjælpemiddelvurderinger på arbejdspladser og ved praktikker.

Ergoterapeuterne anvendes omtrent 50 gange årligt.



4. Sundhedsfremmende samtaler
Som et frivilligt tilbud har borgerne mulighed for en sundhedsfremmende samtale med en sundhedsvejleder - hvilket
jobcentret aktivt informerer borgerne om. Særligt borgere, som modtager sygedagpenge, har gavn af tilbuddet.

5. Stressindsats
Jobcentret har aktuelt sit eget stresscoachtilbud, mens sundhedsområdet har et forløb med naturterapi. Med budget 2024-
2027 er det dog besluttet, i samarbejdet med personaleområdet, at udvikle et nyt fælles tilbud til borgere og medarbejdere
med stress. Et tilbud, som kommunens læger vil kunne henvise til, parallelt med jobcenter og personale.

Der forventes årligt omkring 144 brugere af tilbuddet.

6. Lær at tackle
Der er i Halsnæs kommune tre "Lær at takle"-tilbud, som tilbydes som et frivilligt tilbud til borgerne; 1) Lær at tackle
kroniske smerter, 2) Lær at tackle stress, angst og depression, og 3) Lær at tackle hverdagen som pårørende. Jobcentret
bidrager med underviser på et af forløbene.

Det seneste år har 13 borgere været på et forløb.

7. Diætist
Jobcentret har mulighed for løbende at henvise borgere til kommunens diætist. Jobcentret henviser ca. 20 borgere pr. år.

Da budgettet i hovedtræk ligger hos SUND, er Jobcentrets udgifter til sundhedstilbud begrænset til omkring 400.000 kr.
Det ligger uden for lovgivningen at tilbyde decideret behandlingsforløb, som fx psykologiske samtaler osv.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Sygedagpengeloven

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 135: Beskæftigelsesministeriets Benchmark

15.00.00-14-23

Sagens kerne
Beskæftigelsesministeriets halvårlige benchmark af den kommunale beskæftigelsesindsats er udkommet og viser, at
Halsnæs kommune har flere på offentlig forsørgelse end rammevilkårene tilsiger. I alt 100 helårspersoner.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv of Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeriet udgiver hvert halve år en såkaldt benchmarkrapport, som undersøger kommunernes resultater
på beskæftigelsesområdet. Analysen tager højde for befolkningssammensætningen i kommunerne på en lang række
parametre, så som køn, alder, uddannelse, helbred m.m. Derudover tages der højde for sammensætning af beskæftigelsen
på det lokale arbejdsmarked, som kommunerne er en del af. Halsnæs kommune er en del af Hovedstadsområdet, og der
tages derfor udgangspunkt i, at vores borgere søger samt er beskæftiget i en branchesammensætningen, der afspejles i
Region Hovedstaden. Det sidstnævnte kan være en kilde til fejl, da jobsammensætningen blandt Halsnæsborgere kun i
ringe grad minder om det gennemsnitlige i hovedstadsområdet. Med udgangspunkt i ovenstående konkluderer
Beskæftigelsesministeriet, at der er 100 helårspersoner flere ydelse i Halsnæs end ovenstående vilkår tilsiger.

Beskæftigelsesministeriet fordeler de 100 ekstra helårspersoner på tre grupper. A-dagpenge, Kontanthjælp mv. og
Sygedagpenge mv. Den første kategori dækker over forsikrede ledige på a-dagpenge. "Kontanthjælp" mv. dækker, udover
kontanthjælp, også over uddannelseshjælp, ledighedsydelse, ressourceforløb og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse.
"Sygedagpenge mv." rummer både sygedagpenge og jobafklaringsforløb.

Som det fremgår nedenfor er det næsten udelukkende kategorien sygedagpenge mv., der er årsag til, at Halsnæs ligger
over det niveau, som rammevilkårene tilsiger. For tredje benchmark i træk ligger a-dagpenge på præcist det forventede
antal borgere. Kontanthjælp har tidligere ligget på 50 helårspersoner for meget. I dag er det faldet til 20 ekstra
helårspersoner. Sygedagpenge er fortsat den væsentligste udfordring.

Tabel 1: Benchmarkresultater fordelt på ydelsesgrupper siden 2020, rullende år (helårspersoner)



Kilde: Jobindsats.dk

Benchmarkens resultater stemmer overens med den faglige vurdering Jobcentret har af situationen. Der er fokus på
sygedagpengeområdet, der fortsat ligger højt og har gjort det siden 2019. Der har siden det sene forår 2022 været iværksat
en række initiativer på sygedagpengeområdet, og nye initiativer kommer hele tiden til. Da benchmarken kun delvist
dækker den periode, kan den ses som en indikator på, at initiativer bringer os i den rigtige retning.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering af den aktive beskæftigelsespolitik

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 136: Regeringens beskæftigelsespolitiske dagsorden

15.00.00-14-23

Sagens kerne
Regeringen har netop indgået en række aftaler om en kontanthjælpsreform. Med sagen gives en kort redegørelse for
kontanthjælpsreformen, som træder i kraft i 2025.
Afslutningsvis redegøres der kort for en række sandsynlige lovændringer og reformer på beskæftigelsesområdet.

Indstilling
Direktionen indstiller til, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Regeringen præsenterede før efterårsferien tre forlig, som tilsammen udgør en kontanthjælpsreform. Reformen bygger på
ydelseskommissionens anbefalinger og meget af indholdet går igen fra den aftale, som den daværende S-regering indgik i
sommeren 2022. Reformen er samlet set provenuneutral og udgør altså en omflytning af midler mellem forskellige dele af
kontanthjælpssystemet. Reformen, som skal træde i kraft i 2025, forventes derfor ikke at påvirke kommunens økonomi
nævneværdigt.

Med reformen afskaffes den såkaldte "selvforsørgelses- og hjemrejseydelse" (tidligere kendt under integrationsydelse
eller starthjælp). Det erstattes nu med en kontanthjælps-grundsats. Samtidig skærpes opholdskravet, hvilket betyder, at
antallet af borgere omfattet af den lave sats næsten fordobles.

Samtidig indeholder kontanthjælpsreformen en bestemmelse om indførsel af arbejdspligt til alle på den nye ydelse.
Arbejdspligten skal hovedsageligt bygge på nyttejob, og derfor fjerner aftalen også en række begrænsninger på nyttejobs
anvendelse. Meget udestår stadigvæk omkring arbejdspligten, hvor vi må afvente et lovforslag. Det er dog klart, at det
bliver den største enkeltstående implementeringsopgave som følge af kontanthjælpsaftalerne.

Reformen indfører også en reform af en række andre satser og særtillæg med det formål at mindske antallet af satser og
særordninger. Udoover mindsesatsen, som er nævnt ovenfor, vil der fremover være en grundsats svarende til SU-niveau
og en forhøjet sats, svarende til den nuværende standard i kontanthjælpssystemet. Derudover er der fem tillægssatser
baseret på alder og forsørgerstatus. Aftalen erstatter kontanthjælpsloftet med et boligstøtteloft. Derudover fjerner aftalen
225 timers reglen, aktivitetstillægget, diagnosetillægget, danskbonus samt særlig hjælp.

Med aftalerne indføres også et nyt fritidstillæg til kontanthjælpsmodtagere med børn. Borgere, som modtager fritidstillæg
skal hver tredje måned dokumentere et forbrug, svarende til 33% af fritidstillægget, på udgifter til skole, fritid, tøj mm. til
deres barn. Hvordan denne kontrol skal foregå i praksis, vil fremgå, når der kommer et lovforslag i høring - men det er
nemt at forestille sig, at ordningen kan bliver tung administrativt.

Aftalerne betyder endvoidere, at der ændres markant i reglerne for modregning af arbejdsindkomst i kontanthjælp. I dag
beholder en kontanthjælpsmodtager 29 kr. i løn per arbejdstime - resten modregnes i kontanthjælpen. Fremover vil en
kontanthjælpsmodtager beholde de første 2.500 kr. i indkomst uden modregning og derefter 35% af indtægten. Med
ændringen bliver det langt mere attraktivt at have ordinære arbejdstimer parallelt med kontanthjælp. Det er overordnet
positivt, men der kan være borgere, der vil være tilfredse med at kombinere f.eks. 15 timers beskæftigelse og
kontanthjælp fremover i stedet for fuldtidsarbejde, hvilket kan blive en ny udfordring.

På indsatssiden indeholder reformen en såkaldt "afklaringsret" - som dog mere har karakter af "en ret til vurdering". Med
afklaringsretten får borgeren ret til en tværfaglig genvurdering af sin sag. Udgangspunktet er anbefalingen fra
Ydelseskommissionen, der ligger op til, at vurderingen skal være tværfaglig, men i mere fleksible rammer end det
nuværende rehabiliteringsteam. Ydelseskommissionens anbefaling indeholder også, at der skal lægges en plan for
borgeren videre forløb. Hvorvidt der bliver tale om en slags miniressourceforløb, eller om der er tale om en mere
symbolsk ordning, kommer an på lovforslagets udformning.

Øvrige tiltag



Udover kontanthjælpsreformen er der varslet ændringer på en række andre områder: sygedagpengeloven,
jobcenterreform, fleksjobordningen og eventuel ændringer af seniorpension.

Sygedagpengeområdet: Beskæftigelsesministeriet meldte i sommer ud, at ministeriet vil foretage en gennemgang af
sygedagpengeloven. Formålet med gennemgangen er at undgå ”at alvorligt syge mennesker sendes i
arbejdsprøvning”. Ministeriet har afholdt et stormøde ultimo september med deltagelse af en lang række forskellige
parter med henblik på at samle inputs. Ministeriet har efterfølgende meldt ud, at de forventer at komme med et
udspil i november. Sandsynligvis vil ændringerne være forholdsvis begrænsede. En udvidelse af standbyordningen
kan komme på tale, så flere grupper kan fritages for kontakt med jobcentret.

Jobcenterreform: Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med bud på, hvordan der kan spares 3
mia. kr. ved at nedlægge jobcentrene og samtidig opnå samme effekter. Ekspertgruppen skal komme med sit oplæg
i juni. Herefter vil der sandsynligvis skulle pågå forhandlinger. Som konsekvens af denne reform har regeringen
indtil videre aflyst at fremsætte "helhedsloven" som skulle muliggøre og forenkle indsatser på tværs af social- og
beskæftigelsesområder. Ligeledes har regeringen droppet de fire frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet. Et
bud vil være, at en evt. reform implementeres i løbet af 2025.

Forenkling af fleksjob: Ministeriet har sendt et lovforslag i høring med en række små justeringer til førtidspension
og fleksjob. Mest væsentligt er en ændring af reglerne for aflønning af fleksjobbere på arbejdspladser uden
overenskomst. Hidtil har arbejdsgivere været forpligtet til at tage udgangspunkt i sammenlignelige overenskomster,
når de aftaler løn med fleksjobbere. Denne forpligtelse fjernes, og der indføres aftalefrihed. Selvom ministeriet ikke
forventer økonomiske konsekvenser af ændringerne, kan et lavere lønniveau på sigt betyde højere udgifter til
fleksløntilskud.

Seniorpension: Regeringen har meldt ud, at den ønsker at afholde trepartsforhandlinger om tilbagetrækning. De
forhandlinger skal lede til en sandsynlig ændring af ordningen med seniorpension. Det er uklart, hvad
tidshorisonten på forhandlingerne er. Det vil sandsynligvis blive i 2024 efter overenskomstforhandlingerne

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 137: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Formandens orientering taget til efterretning

Sagsfremstilling

Møde med turismeerhvervet den 4. oktober
Status på omlægning af aktiveringsindsatsen, jf. Delaftale 2, og herunder på fokusmålene.
Implementering af budget 2024 - 2027



Punkt 138: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Protokollen godkendt

________________________________________
Annette Westh (A),
formand

______________________________________
Kim Daugbjerg (A),
næstformand

______________________________________
Mads Vergo (A)

______________________________________
Kirsten A. Lauritsen (A)

______________________________________
Matilde Ørsted (A)

______________________________________
Kim Jensen (C)

______________________________________
Susan Eirfeldt (V)
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