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Punkt 304: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-222-21

Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 305: Dialogmøde med Industrimuseet Frederiks Værk

20.00.00-P20-2-25

Sagens kerne
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati har her sit årlige dialogmøde med Industrimuseet Frederiks Værk og Knud
Rasmussens Hus.

Museumsdirektør Vibeke Descours Hansen giver en status på museets virke.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Byrådet tager dialogmødet til efterretning

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati har med dette punkt sit årlige dialogmøde med Industrimuseet Frederiks Værk
og Knud Rasmussens Hus. Her præsenterer museumsdirektør Vibeke Descours Hansen Udvalget for status for museets
aktiviteter og drift samt fremtidige planer. Udvalget orienteres også om museets situation efter den nye museumslovs
ikrafttræden, ligesom der fortælles om de nye publikumsvendte tilbud på Krudtværket og i Knud Rasmussens Hus. Efter
orienteringen er der afsat tid til dialog med udvalget.

Baggrundsinfo:
Industrimuseet Frederiksværk hører til blandt Danmarks 25 nationale industriminder. Museet formidler det samlede
bymiljø i Frederiksværk, som gennem mere end 250 år har udviklet sig i samspil med kanalerne.
Knud Rasmussens Hus blev opført som polarforskerens sommerhus i 1917. I 1939 blev huset overdraget til offentligheden
og har været museum siden med polarforskeren og de mange ekspeditioner i centrum.

Industrimuseet Frederiksværk og Knud Rasmussens Hus gik fra kommunal virksomhed til selvejende institution i 2020.
Museet modtager i 2025 kontant tilskud fra Halsnæs Kommune på 2.907.341 kr. Udover det kontante tilskud bidrager
Halsnæs Kommune til museets drift ved at dække udgifter og bidrage med ydelser til bl.a. bygningsvedligehold,
rengøring, IT, forsikring, HR mm.

Fra Staten modtager Museet med den nye museumsreform et driftstilskud på 1,5 mio. kr. pr. år fra 2025. Det er en
stigning på 400.000 kr. i forhold til det tidligere statslige tilskud på 1,1 mio. kr.

Lov- og plangrundlag
Driftsoverenskomst mellem Industrimuseet Frederiks Værk og Knud Rasmussens Hus og Halsnæs Kommune 2025-2028.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser



Punkt 306: Ændring af Fonden Gjethusets vedtægter

00.01.00-A00-7631-17

Sagens kerne
Bestyrelsen for Gjethuset anmoder om Byrådets stillingtagen til en ændring af fondens vedtægter omkring udpegning af
nye medlemmer af bestyrelsen. Formålet med ændringen er, at bestyrelsen i højere grad bliver selvsupplerende, og
dermed selv skal sikre at de nødvendige kompetencer til at sikre, at en bæredygtig drift er tilstede.

Indstilling
Direktionen indstiller at Byrådet bakker op om, at man i en fremtidig vedtægt kan fjerne paragraf 2.01.03, som siger, at
Byrådet skal udpege et medlem med passende økonomisk uddannelse.    

Beslutningskompetence
Byrådet

Beslutning
Direktionens indstilling anbefales

Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Gjethuset har igangsat et arbejde med opdatering af fondens vedtægter. Fokus er på ændring af §2 om
bestyrelsen og dens sammensætning. Den nuværende formulering afspejler vedtægtens nuværende karakter af at være en
etablerings-vedtægt, understøttende omlægningen i bestyrelsessammensætning i 2016.

Bortset fra fondens ophævelse og ændring af selve formålsparagraffen, kan den nuværende bestyrelse egenhændigt
foretage vedtægtsændringer, jf. §11.
Bestyrelsen ønsker dog byrådets tilkendegivelse af holdning til ændringerne.

Intentionen er at redefinere fra den nuværende formulering og dens mange udpegningsreferencer, til en selvsupplerende
bestyrelse, forankret i en beskrivelse af de nødvendige kompetencer inden for blandt andet kulturhusdrift, økonomi,
markedsføring, repræsentation, ungdomskultur og kunstnerisk faglighed.

Bestyrelsen vil, ved den fremtidige rekruttering, sikre, at disse kompetencer hele tiden er repræsenteret i bestyrelsen. Ved
næste rekruttering af nye medlemmer forventes det at ske ved åbne opslag, således at transparensen og
rekrutteringsgrundlaget øges. Det er fortsat tanken at have fem bestyrelsesmedlemmer, da dette er en effektiv og
overskuelig størrelse for en ulønnet bestyrelse, og samtidig giver mulighed for en bred sammensætning af kompetencer.

Der lægges af den grund op til at fjerne paragraf 2.01.03, hvorefter byrådet aktuelt udpeger et medlem med passende
økonomisk uddannelse. Eneste fastholdelse fra det oprindelige, vil være den nuværende §2.01.01 "Et medlem, som er
direktør for det fagområde i kommunen, som fonden hører under, udpeget af byrådet i Halsnæs kommune". Grunden til at
denne repræsentation fastholdes er, at det over årene har vist sig nyttigt, at der er et bestyrelsesmedlem med bred indsigt i,
hvad der rører sig på de relevante fagområder i kommunen.

Med henblik på at fremme Styrelsens sagsbehandling af denne vedtægtsændring, anmoder Gjethusets bestyrelse om en
skriftlig tilkendegivelse, hvor Halsnæs Kommune fraskriver sig udpegningsretten i den nuværende §2.01.03.

Lov- og plangrundlag
Vedtægter for Fonden Gjethuset (bilag 1)

Konsekvenser
Ændringerne af ansvaret for at udpege nye medlemmer er beskrevet ovenfor. Der vil ikke blive foretaget øvrige ændringer
i vedtægterne for Gjethuset.

Høring, dialog og formidling
Efter Byrådets tilkendegivelse i sagen vil ændringerne skulle godkendes i Gjethusets bestyrelse.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag



Fonden gjethuset vedtægter



Punkt 307: Status på initiativer til levendegørelse af kulturpolitikken

20.00.00-P20-7-23

Sagens kerne
I denne sag gives en status på de initiativer, der blev sat i gang i 2024 som en del af levendegørelse af kulturpolitikken.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog i oktober 2023 en ny kulturpolitik for Halsnæs Kommune. På den baggrund justerede administrationen i
2024 de kommunale indsatser og ressourcer på kulturområdet i kulturpolitikkens retning. Indsatserne tager udgangspunkt
i kulturpolitikkens fem temaer og skal ses som en del af de første skridt i realiseringen af den nye kulturpolitik, jf. punkt
227 om initiativer til levendegørelse af kulturpolitikken.

En overordnet status på initiativerne er:

Kultur som en del af kommunens udviklings- og strategiarbejde: Kultur er i dag en del af flere af kommunens
udviklingsprojekter. Bl.a. udvikling af krudtværksområdet, klimaplan og bosætning
Ansøgning om Erasmus Plus akkreditering: Ansøgning er afsendt og imødekommet. Halsnæs kommune er nu
Erasmus Plus akkrediteret
Styrket relation til Kulturelt Samråd: Fast møderække er genetableret og der er en positiv dialog om fx
brugsretsaftaler
Nyt netværk for kulturen: Forventes påbegyndt i 1. halvår 2025
ERFA-gruppe for kultur: Er opstartet og kommet i god gænge
Evaluering af Åben Skole: Selve evalueringen er gennemført, jf. punkt 300, og der arbejdes nu videre med forslag
til justering af åben-skole-indsatsen, med henblik på at skolerne i højere grad anvender tilbuddene på
kulturområdet.

I vedlagte bilag gives en yderligere beskrivelse samt en status og næste skridt for hvert enkelt initiativ.

Lov- og plangrundlag
Halsnæs Kommunes Kulturpolitik

Konsekvenser
Administrationen arbejder videre med initiativerne i 2025 som en del af levendegørelse af kulturpolitikken.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag - 2025 initiativer til levendegørelse af kulturpolitikken



Punkt 308: Status på puljer

00.00.00-G01-222-21

Sagens kerne
Sagen giver et overblik over forbrug i puljer relateret til udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati tager sagen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati.

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Pulje Økonomi 2025 Disponeret

Visionspuljen 489.850 0

§ 18 pulje til socialt udsatte 255.000 0

Pulje til unge 50.000 0

Kulturelt Samråd, uddelinger 316.890 101.750

Folkeoplysnings- og Udviklingspuljen 71.000 0

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser



Punkt 309: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-222-21

Sagens kerne

Fire-årig aftale om Kulturmetropolen
Deltagelse i "Det Børnekulturelle Arbejdsrum" torsdag den 23. oktober 2025

Beslutning
Formandens orientering taget til efterretning.



Punkt 310: Underskriftsark

00.00.00-G01-222-21

Beslutning
Protokollen godkendt

__________________________
Helle Lunderød (A)
Formand

______________________________________
Mads Vergo (A)
Næstformand

______________________________________
Kim Daugbjerg (A)

______________________________________
Annette Westh (A)

______________________________________
Olaf Prien (F)

______________________________________
Frederik Germann (C)

______________________________________
Sune Raunkjær (V)
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