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Punkt 188: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 189: En forstaerket virksomhedsrettet indsats

15.00.00-A00-4-20
Sagens kerne

For at imedegé den ggede ledighed grundet Covid-19-pandemien er der, i Jobcenter Halsnas, etableret taskforce. Mélet er
en forstaerket virksomhedsrettet indsats.

Med henblik pa en dreftelse i udvalget, vil taskforceleder Henrik Taubert pa medet praesentere de mere konkrete
malsetninger for taskforcearbejdet, samt de primare virkemidler til malopnéelse.

Indstilling

Det indstilles, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse drofter de mere konkrete malsaetninger for en forsterket
virksomhedsrettet indsats.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Malsatningerne er droftet.

Sagsfremstilling

P& medet den 9. juni 2020 dreftede udvalget et oplaeg vedr. beskeaftigelsesindsatsen efter Covid-19 (jf. pkt. nr. 169). En
delmaengde af oplaegget omhandlede nedvendigheden af forsteerket virksomhedsrettet indsats. Virksomhedsrettet
aktivering er uanset konjunkturer et af de mest effektiv redskaber til at hjelpe og stette ledige borgere tilbage i job. For at
sikre at de mange Covid-19-ledige ikke fastholdes i ledighed, er det derfor vigtigt, at andelen af virksomhedsrettet
aktivering fastholdes og gerne oges.

Arbejdsmarkedet er dog fortsat pavirket af forarets nedlukning. Det er derfor centralt, at en forstaerket virksomhedsrettet
indsats bygger pa en udvidet og tet kontakt med det lokale og regionale arbejdsmarked samt en malgruppefokuseret
indsats for etablering af job- og praktikébninger. Parallelt er en systematisk opsamling af viden om udviklingen inden for
de forskellige brancher afgerende.

For organisatorisk at understette en forstaerket virksomhedsrettet indsats, er der etableret en taskforce i Jobcenter Halsnzaes.
Taskforcen bestér af jobcentrets 15 virksomhedskonsulenter og jobformidlere.

P4 medet vil taskforceleder Henrik Taubert, som startede medio juli, praesenterer de mere konkrete malsatninger for
taskforceindsatsen samt de tiltag, som forventes at bidrage til méalopfyldelsen.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 190: Ferste dreftelse af Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.00-G01-6-20
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse foreleegges et forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 til bemaerkning.
Administrationen vil pa baggrund af udvalgets bemarkninger arbejde videre med beskaftigelsesplanen, som udvalget
skal godkende senest pd medet i december.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drofter forste udkast til beskaeftigelsesplan for 2021.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Udkastet droftet.

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere besluttet fem langsigtede mél for jobcenter Halsnaes (2019-2022). Disse maél vil som tidligere ar
indga i beskaeftigelsesplanen. De fem tidligere vedtagede mal for perioden 2019-2022 er:

o Forsergertrykket skal falde til landsniveauet

¢ Det samlede antal forlgb over tre maneders varighed pa arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp (jobparate),
integrationsydelse (jobparate) og ledighedsydelse reduceres

¢ Andelen af kontanthjelpsmodtagere (aktivitetsparate), sygemeldte (kategori 2), jobafklarings- og
ressourceforlebsborgere i aktivitet skal stige, s ingen er passive

¢ Andelen af lokale virksomheder, som lofter et socialt ansvar, skal stige

e Andelen af unge 15 - 25 arige, som er i uddannelse eller job, skal stige.

Endvidere skal beskaeftigelsesplanen tage hgjde for de retningsgivende mél, som beskaftigelsesministeren har udmeldt
for kommunernes beskaftigelsesindsats

12021, jf. orienteringssag pa udvalgsmedet den 18. august 2020. Beskaeftigelsesministerens retningsgivende mal for 2021
er:

Alle ledige borgere skal have en vaerdig sagsbehandling (nyt mél)

Flere ledige borgere skal opkvalificeres (nyt mal)

Flere borgere som er flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende (mal viderefort fra 2020)
Flere borgere med et handicap skal i beskaeftigelse (mal viderefert fra 2020).

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (mal viderefert fra 2020)

Beskaftigelsesplanen vil ogsd i 2021 understotte "Faelles om fremtiden" og de malsatninger, som Udvalget for Erhverv
og Beskeftigelse har opstillet i den forbindelse.



Beskeftigelsesplanen vil naturligt nok ogsé veere pavirket af Covid-19, herunder den hgjere ledighed og et sarbart
arbejdsmarked, jf. notat om " Beskaftigelsesindsatsen efter Covid-19", som udvalget dreftede den 9. juni. Covid-19 har
blandt andet betydet, at flere modtagere af dagpenge er blevet ledige, og et arbejdsmarked praeget af nogen usikkerhed om
fremtiden. Den virksomhedsrettede indsats er dog fortsat af central betydning.

P4 baggrund af udvalgets bemaerkninger vil administrationen arbejde videre med beskaftigelsesplanen for 2021. Et
endeligt udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 forventes forelagt Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 3. november
2020.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understattelse af en aktiv beskeeftigelsesindsats
Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Bilag

1. udkast til BP 2021



Punkt 191: Status pa Halsnaes Kommunes Integrationsstrategi, pr. 2019

00.00.00-G01-78-19
Sagens kerne

Siden slutningen af 2016 har Halsnees Kommune arbejdet tveerfagligt med kommunens integrationsstrategi. I vedlagte
bilag geres status pa malopfyldelsen for 2019. Mange af mélene er niet. Der har dog de sidste par ar alene vaeret en lille
tilgang af nye flygtninge og familiesammenforte til flygtninge og i 2019 ingen bern. Dette beerer statusopgerelsen praeg
af. Administrationen indstiller derfor ogsé, at strategien nedleegges som selvstendig strategi.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orientering til efterretning.

Direktionen indstiller endvidere, at Udvalget anbefaler Byradet, at Integrationsstrategien nedleegges som selvstendig
strategi, og at integrationsindsatsen fremover folges som en del af den almindelige opfelgning i de respektive udvalg.

Beslutningskompetence
Byradet.
Beslutning

Ad 1. Direktionens indstilling taget til efterretning.

Ad 2. Direktionens indstilling anbefales. Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse vil dog gerne se negletalsrapporten fra
Udlendinge- og integrationsministeriet en gang arligt.

Sagsfremstilling

I november 2016 vedtog Byradet en strategi for Halsnaes Kommunens integration af flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge. Strategien indeholder 13 mal omkring fem tvaergaende pejlemarker. Mange af pejlemarkerne har veret
internt monitoreret, men da der er kommet farre og faerre flygtninge og familiesammenforte til flygtninge til kommunen,
folges flere af mdlepunkterne desvearre ikke leengere. I 2019 har Halsnaes Kommune modtaget fire nye flygtninge eller
familiesammenferte til flygtninge.

I forhold til de fem pejlemaerker viser vedlagte status for 2019 overordnet:

o Alle i malgruppen far anvist midlertidig bolig ved ankomst. Placering i fast bolig er i 2019 sket med rimelig
geografisk spredning.

o Efter 3 ar er 53 % af mélgruppen i beskeftigelse, hvilket er en stigning siden 2018, hvor 49 % i gennemsnit var i
beskeftigelse eller uddannelse inden for de forste tre ar.

¢ Dereri 2019 ikke kommet nye flygtningebern til kommunen. Der arbejdes dog generelt med den sproglige
udvikling.

¢ De voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge har generelt et bedre helbred, vurderet ud fra Jobcentrets
visitation end den evrige befolkning. Indsatser efter serviceloven er begraenset. Der har i 2018/2019 veret et
serskilt projekt under sundhedsplejen med fokus pa malgruppen.

o Aktivt medborgerskab opgeres ikke kvantitativt. Der er dog en lgbende dialog med mélgruppen om de forskellige
muligheder i lokalsamfundet.

Udarbejdelse af den vedlagte status pa integrationsstrategien kreever - set i forhold til antallet af nye i malgruppen -
relativt mange administrative ressource. Det foreslas derfor - som led i en forenkling - at Integrationsstrategien nedlegges



som selvstendig strategi, og at omradet i stedet folges via den almindelige opfelgning i de respektive udvalg. Alternativt
kan omradet fortsat folges af Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse via en arlig foreleegges af den negletalsrapport, som
kan traekkes pd Udlendinge og Integrationsministeriets hjemmeside, jf. vedlagte bilag. Rapporten dekker dog en bredere
malgruppe i form af indvandrere og efterkommere og ikke blot flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

Lov- og plangrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag
2019 Status pa integrationsstrategien

Nolgetal UIM pr. aug. 2020



Punkt 192: Orientering fra formanden
00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

¢ Orientering fra made i Erhvervspanelet den 14. september 2020
¢ Ny hjzlpepakke vedr. arbejdsfordeling.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 193: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh
(A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjer (V)
Helge Friis Anja Rosengreen

(A) (F)

Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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