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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Dagsordenen godkendt.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)



Punkt 28: Maritim turisme - afsluttet og et blik fremad

24.05.00-A00-39-01
Sagens kerne

Maritim Turisme er afsluttet. Resultaterne prasenteres og udvalget diskuterer, hvordan erfaringerne kan skabe verdi
fremadrettet.

Megdedeltagelse pa mede i Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse den 3. maj 2018
Projektleder Mette Clausen Sandahl.

Der er afsat ti minutter til praesentation og ti minutter til diskussion.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager preesentationen til efterretning, og at udvalget diskuterer, hvordan de gode
resultater kan viderefores.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling blev taget til efterretning.
Udvalget folger op pa praesentationen pa naste udvalgsmede under teamdreftelsen om turisme i Kongernes Nordsjalland.

Fravarende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Sagsfremstilling

Projektet ”"Maritim Turisme” var et samarbejde mellem Helsinger, Halsnas og Gribskov Kommuner, Visit Nordsjelland,
Helsinger Havn, Hundested Havn og Gilleleje Havn. Projektet begyndte i april 2016 og forleb frem til udgangen af marts
2018. Projektet havde til formal at skabe vaekst, nye arbejdspladser og forretningsmuligheder hos sméa og mellemstore
virksomheder beliggende i og omkring havnemiljeerne - samt at sammentanke besggs- og oplevelsesdelen pa tvers af
virksomheder.

I formalet stod der helt konkret: Projektet tager udgangspunkt i at forretningsudvikle virksomheder og samarbejde mellem
virksomheder med fokus pa at:

1. etablere nye oplevelser for besegende

2. gore nye oplevelser salgbare

3. gore oplevelserne mere internationalt orienteret
4. gare oplevelserne mere professionelle

5. arbejde med udvikling af cruise

I Halsnzs har fokus blandt andet vere pa:

¢ Samspil mellem oplevelser og overnatning som et produkt til turisterne

Tiltrekning af nye virksomheder, som skaber oplevelser og driver virksomhed i kommunen - ikke mindst i
havnemiljoerne

Udvikling af Hundested mod helarsdestination med en sarlig profil pa kvalitetshandvark

Baredygtige events med internationalt tilsnit

Udvikling af mere tydelig profil pa Lyneas Havn - sgsport og andet

Grundlag for flere krydstogtanleb til Hundested

Maritime nyttehaver og oplevelser med skaldyr

Bedre samspil mellem kommunerne, VisitNordsjelland og havnene i projektet og efterfalgende

e o o o o o

Intern evaluering
Den interne evaluering viser, at vi gjorde folgende rigtigt:



Vi tog udgangspunkt i méalgruppen og de behov, som virksomhederne har

Vi gav virksomheder det benspand, at de skulle arbejde sammen med andre virksomheder
Vi konkurrenceudsatte de konsulentressourcer projektet havde

Vi tillod os at udfordre virksomhederne

Vi var med i forlebene fra kommunemnes og VisitNordsjellands side

Vi tog havnene med i styregruppen for projektet

Vi opsegte aktivt potentielle udviklingsprojekter

Det, som vi kunne have gjort bedre, var isar:

¢ Vi lavede enkelte forlgb, som var for korte og havde for fa ressourcer
¢ Vi timede analysen darligt

Ekstern evaluering
Der er foretaget en ekstern evaluering af projektet af virksomheden Efiko. Hovedkonklusionerne er, at:

Projektet Maritim Turisme har haft et mél om at skabe 12 jobs. Det forventes, at projektet vil skabe 16-36 jobs i regionen.
Ikke alle disse jobs er indfriet ved projektets afslutning, hvor evalueringen er foretaget, hvorfor der er en vis usikkerhed
om det endelige tal. Hvorvidt projektet maksimerer jobskabelsen, beror bl.a. pé i hvor hej grad parterne engagerer sig i
opfolgning pa de projekter, der er igangsat og som rummer jobpotentiale.

84 % af deltagerne angiver at vare tilfredse eller meget tilfredse med projektet. 3 % (svarende til en virksomhed i
undersegelsen) vurderer, at vaere utilfreds eller meget utilfreds.

Den eksterne evaluatoer konkluderer derfor overordnet, at projektet er vellykket. Evaluator fremhaever, at stort set alle
mal er ndet. Dog kunne analysen vare tilpasset bedre, og innovationshegjden i nogle af delprojekterne kunne have varet
hgjere.

Evaluator giver brugbart input til, hvordan der fremadrettet kan skabes flere arbejdspladser ved lignende initiativer.
Administrationen i Halsnas Kommune vil indbyde de evrige partnere til dialog om de fremadrettede perspektiver.

Fremadrettet
Det er administrationens vurdering, at evalueringen er retvisende. Evalueringen er i bilag.

Administrationen 1 Kultur, Idraet, Demokrati og Erhverv har et godt billede af, hvad der skal til for at forlese
jobpotentialet, og projekterne bliver ikke tabt fordi projektet stopper.

Case-samling
Som en del af afslutningen er der produceret et case-katalog, som kan inspirere andre, som ensker at skabe vakst i
maritim turisme eller andre erhverv med lignende udfordringer. Casesamlingen er i bilag.

Lov- og plangrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

MaritimTurisme Rapport2018.pdf

Evaluering Maritim Turisme FINAL Grafisk ok



Punkt 29: Status pa Uddannelsesvejledningen

00.15.00-G01-40-18
Sagens kerne

I februar 2014 decentraliserede Halsnas Jobcenter indsatsen for de 15-29-arige og etablerede Uddannelsesvejledningen.
ZAndringen skete som led i det ggede politiske fokus pa uddannelse til unge og tettere samarbejde mellem jobcentre og
ungdomsuddannelserne. I forbindelse med etablering af Uddannelsesvejledningen udarbejdede jobcentret en strategi for
ungeindsatsen med syv indsatsmal. Uddannelsesvejledningen har nu eksisteret i godt fire ar, og i vedlagte bilag gor
jobcentret status pa, i hvilken grad indsatsmélene er naet.

P& medet vil Leder af Uddannelsesvejledningen, Natalia Frehling, praesenterer status for indsatsmélene og arbejdet i
Uddannelsesvejledningen i gvrigt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Beslutning

Natalia Frehling, teamleder i Uddannelsesvejledningen, gav en status pé indsatsen i uddannelsesvejledningen.
Orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Indtil 2014 var Halsnaes Kommunes indsats for ledige unge under 30 ar placeret i jobcentret. For at imgdekomme et gget
uddannelsesfokus, etablerede jobcentret i februar 2014 Uddannelsesvejledningen (UV), hvor ungeindsatsen siden er
blevet varetaget separat fra den evrige jobcenterindsats.

Visionen med Uddannelsesvejledningen var, og er fortsat, at skabe en indsats for unge (15-29-arige), der understatter, at
flere unge far en kompetencegivende ungdomsuddannelse. I forbindelse med tilblivelsen af Uddannelsesvejledningen
udarbejdede jobcentret en strategi for ungeindsatsen. Strategien indeholder syv indsatsmal - seks kvalitative mal og et
kvantitativt mal:

1. At skabe et uddannelsesmiljo

2. At skabe et ungehus, hvor de unge har lyst til at komme og vaere

3. At opkvalificere medarbejderne, skabe en faelles professionel tilgang, samt styrke samarbejdet med UU
(Ungdommens Uddannelsesvejledning)

4. At fremme samarbejdet og motivationen hos den unge gennem anvendelsen af sanktion

5. At UV indeholder gruppetilbud/vejledning

6. At UV understotter en forebyggende indsats

7. At flere unge pabegynder og fastholder en ungdomsuddannelse.

I dag, 4 ar senere, er den overordnede konklusion, at UV i hgj grad lever op til de fastsatte indsatsmal. Den centrale
placering i forhold til ungdomsuddannelser og Frederiksvark centrum samt lokalernes faciliteter har medvirket til at
skabe et uddannelsesmilje, hvor de unge har lyst til at vaere. UV har et teet samarbejde med UU, med fokus pé bade en
forebyggende indsats og fastholdelse i uddannelse. Medarbejderne i UV er specialiserede fagfolk med viden inden for
uddannelsesomradet og har udviklet nye méder at arbejde progressivt med den enkelte unge. Sanktioner bliver anvendt
som et af flere metodiske redskaber til at opnd motivation og deltagelse hos den enkelte unge. UV har en bred vifte af
individuelle og gruppeorienterede tilbud, og den unge har mulighed for at mede op i UV direkte “fra gaden” og modtage
rad og vejledning.

Halsnaes Kommune har en hej andel af unge uden uddannelse, og det er fortsat en udfordring at & de unge til at
pabegynde og fastholde en ungdomsuddannelse. Erhvervsskolereformen i 2016 indferte krav om 02 i dansk og matematik
for at pabegynde en erhvervsuddannelse. Det betyder for mange af Halsnaes' unge, at der er et fagligt efterslab, der skal
efterkommes, for den unge kan pabegynde en ungdomsuddannelse. De unge skal i hgjere grad end tidligere opkvalificeres



via FVU, fer de kan begynde en uddannelse. Uddannelsesvejledningen arbejder malrettet med at opkvalificere de unge
via FVU og har fokus pé fastholdelse i uddannelse. Ved de arlige uddannelsesoptag i januar og august far de unge, der
pabegynder en uddannelse, en fastholdelsesmentor og bliver tilknyttet en ”studiegruppe”. Fastholdelsesmentorens opgave
er at sikre, at den unge ikke er i risiko for frafald, og at den unge via studiegruppen oplever en social tilknytning til
ligestillede unge.

Samlet set ma decentraliseringen af ungeindsatsen anses for at vaere en succes. UV lever overvejende op til de fastsatte
indsatsmal. Der er fortsat behov for at styrke indsatserne med henblik p4, at flere unge begynder og gennemforer en
ungdomsuddannelse. UV kan i den forbindelse skearpe den forebyggende indsats over for unge under 18 ar, s& der skabes
brobygning mellem de kommunale indsatser, folkeskolen og ungdomsuddannelserne. Der er desuden potentiale for at
styrke samarbejdet mellem UV og ungdomsuddannelserne i forhold til optagelse og fastholdelse pa erhvervsuddannelser
og gymnasiale uddannelser.

Der er nye reformer pa vej pd omradet. Dels skal det forberedende omréde styrkes, herunder indsatsen over for unge, der
ikke fortsetter direkte pd ungdomsuddannelse efter grundskolen. Den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU) til unge
under 25 &r med behov for faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller
komme i beskaftigelse implementeres gradvist frem til sommeren 2019. Derudover er der en forenklingsreform pé vej pa
beskeaftigelsesomradet som helhed, herunder indsatsen over for unge under 30 ar.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Denne status har ingen ekonomiske konsekvenser. @konomien for Uddannelsesvejledningen behandles ikke i dette punkt.

Bilag

Status pd Uddannelsesvejledningen



Punkt 30: Sanktioner i beskaftigelsesindsatsen - strategiske overvejelser

15.00.00-G01-3-18
Sagens kerne

Pa baggrund af udvalgets forespergsel har Borgerservice og Beskaftigelse udarbejdet et strategisk opleg for, hvordan vi i
Halsnees Kommune vil arbejde med sanktioner i beskeaftigelsesindsatsen. Den faelles strategi og tilgang pa omradet
bygger pa to fokuspunkter: 1) Ansvar for eget liv — et faelles ansvar og 2) Ressourcesyn - borgeren kan og vil.

I det strategiske oplag opstilles mél og initiativer, der skal styrke kommunens indsats p&4 omréadet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse godkender strategien for brug af sanktioner i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.
Beslutning

Udvalget besluttede, at sagen gentoptages pa naste mede med udgangspunkt i et revideret udkast til sanktionsstrategi.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Formélet med sanktionering er, ifolge Lov om aktiv socialpolitik, at sikre, at ydelsesmodtageren stér aktivt til radighed og
udnytter sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder. Dette gelder bl.a. deltagelse i jobsamtaler, planlagte aktiviteter og
bekreftelse af jobsggning. Borgerservice og Beskaeftigelse har med afset i udvalgets forespargsel udarbejdet et strategisk
opleg, som pa baggrund af viden og erfaring pa omradet, foreslas at sette retningen for arbejdet med sanktioner i
beskaftigelsesindsatsen i Halsnees Kommune.

En overordnet gennemgang af Halsnaes Kommunes gennemsnitlige andel af sanktionerede det seneste ar fra 4. kvartal
2016 til 3. kvartal 2017 viser, at Halsnaes Kommune ligger lige omkring eller over gennemsnittet for klyngen af
sammenlignelige kommuner for flere af malgrupper. Det samme menster gor sig geeldende, nar der ses pa det
gennemsnitlige antal sanktioner pr. borger.

Vi ser dog et potentiale i forhold til at hgjne vores anvendelse af sanktioner, og vil derfor gerne satte som mal, " At
Halsnaes Kommune skal ligge pa niveau med gennemsnittet af sammenlignelige kommuner i forhold til andelen af
borgere, som sanktioneres".

For flere af vores malgrupper ligger vi allerede pa niveau eller over gennemsnittet af klynge fx de forsikrede ledige, de
unge pa uddannelseshjalp og de jobparate borgere pa integrationsydelse. Fokus handler her om at fastholde
sanktionsniveauet. Malsatningen om at ligge pa niveau med gennemsnittet i klyngen vil dermed have sterst betydning
for:

De jobparate kontanthjeelpsmodtagere

De aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

De aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere
Modtagere af ledighedsydelse

For at na vores malsatninger pa sanktionsomradet vil vi arbejde med at endre vores felles tilgang til sanktioner — det
galder sdvel kulturen hos medarbejderne, som det ledelsesmeaessige fokus.

Helt konkret gnsker vi at samle og @ndre sanktionsprocessen fra, at den i dag ligger hos den enkelte sagsbehandler, til at
der i hvert team udpeges en sanktionsspecialist. Samling af opgaven hos én person i hvert team vil veere en midlertidig
ordning, da vi ensker, at den enkelte sagsbehandler pé sigt skal kunne anvende sanktionsvarktejet pé lige fod med andre
motivationsverktgjer. Fordelen ved indledningsvist at samle opgaven er, at vi far dreftet haendelserne samt vurderingen af
de "rimelige grunde" kollektivt.

Udvalget vil en gang arligt fa forelagt udviklingen i og status for brugen af sanktioner i Halsnaes Kommune.



For en nzermere gennemgang af den fulde sanktionsstrategi samt baggrundsmaterialet henvises til vedlagte bilag.
Okonomi

Ingen bemerkninger

Bilag

180503 UEB-bilag Sanktioner i beskeftigelsesindsatsen - strategiske overvejelser.pdf



Punkt 31: Puljeansegning til ansattelse af en integrations- og
beskaftigelsesambassader

15.00.00-G01-4-18
Sagens kerne

Udlendinge- og integrationsministeriet har udmeldt en pulje til ansattelse af en integrations- og
beskaeftigelsesambassader 1 kommunerne. Der er i alt afsat 61,25 mio. kr., som skal give 35 kommuner stotte til at ansette
en ambassader 1 en periode pa 3% ér. Det er Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), som vil
understotte projekternes arbejde. Halsnees Kommune har den 3. april 2018 ansegt om puljemidler. Det er et krav for
tildeling af midler, at puljeansegningen skal godkendes politisk, hvorfor ansggning inkl. budget vedlaegges til udvalgets
godkendelse.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse godkender puljeansggningen og budget til ansettelse af
en integrations- og beskaftigelsesambassader.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Projektets primaere malgruppe er kvindelige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge under 30 &r, som er omfattet
af integrationsprogrammet. Gruppen af unge kvinder under 30 ar omfattet af integrationsprogrammet er i Halsnaes
Kommune generelt kendetegnet ved at have en svag progression i forhold til at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. De
unge kvinder under 30 &r har en markant lavere aktiveringsgrad end mendene. Generelt har de unge kvinder ogsé en
leengere varighed pa integrationsydelse end de unge mand. Der er dermed behov for et serligt fokus pa denne malgruppe

Halsnas Kommune ensker, med ansettelsen af en integrations- og beskaftigelsesambassader, at hgjne aktiveringsgraden
for de unge kvinder, omfattet af integrationsprogrammet. Integrations- og beskaftigelsesambassaderen skal bidrage til, at
vi i Halsnas Kommune nar de ambitigse mél, som udvalget har opsat og godkendt pa integrationsomradet, dels i vores
integrationsstrategi, dels i vores beskeftigelsesplan for 2018.

Integrations- og beskaftigelsesambassaderen skal sdledes understotte, at:

¢ 50 % af de nytilkomne flygtninge og familiesammenforte skal vere i arbejde eller ordineer uddannelse efter tre ar,
heraf 25 % efter det forste ar, 15 % efter det andet &r og 10 % efter det tredje ar.

¢ Andelen af nytilkomne omfattet af flygtningeprogrammet, der bestar en danskuddannelse skal stige til
landsgennemsnittet.

¢ Andelen af nytilkomne, der er karakteriseret som aktivitetsparate et ar efter ankomsten til kommunen, er pa niveau
med den evrige befolkning i kommunen, som karakteriseres som aktivitetsparate.

e Halsnzs er i top 3 i klyngen, hvad angér andel af flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge, der kommer i
ordinaer beskaftigelse

o Halsnes er i top 3 i klyngen, hvad angar andel af flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge under 30 &r, der
kommer i ordinzer uddannelse

Integrations- og beskaftigelsesambassaderen vil, ud fra en afgreenset sagsstamme, muliggere, at vi kan arbejde mere
specialiseret i relation til projektets mélgruppe, og ambassaderen vil vere et endnu tettere bindeled mellem
arbejdsmarked, virksomhedskonsulenter og integrationskonsulenter.

Integrations- og beskaftigelsesambassaderen skal konkret bidrage til at nd mélene gennem:
¢ Fokus pé det rette match mellem den unge, kvindelige integrationsborger og virksomheden

¢ Hyppigere opfolgning i den virksomhedsrettede indsats og
¢ Erfaringsindsamling omkring hvilke indsatser, der virker for de unge kvinder under integrationsprogram.



Okonomi

Der er ansggt om i alt 1,6 mio. kr., der fordeler sig pa felgende made:
2018: 169.000 kr.

2019: 477.000 kr.

2020: 477.000 kr.
2021: 477.000 kr.

Bilag

Budget

Ansoegning



Punkt 32: Beskeftigelsesplan 2017 - opfelgning

15.00.15-P16-2-01
Sagens kerne

Beskaeftigelsesplanens effekt pa jobcentrets indsats i 2017 kan nu geres op. Der blev i beskaftigelsesplanen opstillet et
overordnet effektmél samt 12 understottende mal pa omréader, hvor der var behov for en sarlig indsats. I bilaget gares
status pa malopnaelsen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse drafter opgerelsen af malene i1 beskaeftigelsesplan 2017 -
og tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen indeholdte i 2017 et overordnet effektmal om, at udgifterne til forsergelse skulle falde til under
landsgennemsnit. Understottende for det overordnede mal blev der under fire fokusomrader opstillet i alt 12 mal.

Bilaget viser, at det overordnet effektmal om, at "udgifterne til forsergelse skulle falde til under landsgennemsnit",
desvarre ikke blev opnéet i 2017. Halsnaes Kommune oplevede et starre fald i forsergelsesudgifter pr. borger end klynge
og landsgennemsnittet, men malet var at komme under landsgennemsnittet, hvilket ikke blev opnaet. Landsgennemsnittet
var i december 2017 1.179 kr. | Halsnees Kommune var gennemsnittet 1.200 kr., mens gennemsnittet i klyngen i 2017 var
1.269 kr. pr. borger.

Af de 12 mél er tre mal opfyldt, syv méil er desverre ikke opfyldt, og to mal er omfattet af integrationsstrategien og er
dermed flyttet til afrapportering af denne. Status ved udgangen af 2017 pa de 12 mal er:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft:

o 23 % af sygedagpengemodtagerne skal vere enten delvis raskmeldte eller i virksomhedspraktik: December 2017
var 17 % i virksomhedspraktik eller delvist raskmeldt.

e 25 % af ressourceforlabsborgerne skal vaere i virksomhedspraktik. Status er 28 %.

o 25 % af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal vere i virksomhedspraktik. December 2017 var 20 % i
virksomhedspraktik.

e 15 % af borgere pa ledighedsydelse skal vaere i1 virksomhedspraktik. December 2017 var 12 % i
virksomhedspraktik.

¢ Virksomhedernes tilfredshed med service fra jobcenteret fastholdes pa mindst 80 %. Tilfredshedsundersogelse viser,
at 78,5 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet.

2. Flere unge skal have en uddannelse

¢ Mindst 200 unge skal pdbegynde en uddannelse, herunder pabegynde dansk/matematik i 2017. Ca. 100 unge er
pabegyndt en ordiner uddannelse, mens ca. 30 unge er padbegyndt dansk og matematik.

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal taettere péa
arbejdsmarkedet

* Antallet af sygedagpengeforlab over 26 uger skal falde til under 130 forlgb. I december 2017 var der 98 forleb.

o Ledighedsprocenten for personer pé ledighedsydelse skal falde med 10 procent point. Pr. december 2017 var
ledighedsprocenten faldet med 3 procent point.

¢ Andel langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal falde til under 20 %. December 2017 var 52 %
langtidsledige.



4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

¢ Halvdelen af de nytilkomne flygtninge og familiesammenforte skal vaere i arbejde eller uddannelse efter tre ar,
heraf 25 % efter det forste ér, 15 % efter det andet &r og 10 % efter det tredje ar. Behandles sammen med den
samlede integrationsstrategi pa et senere made.
¢ Andelen af de nytilkomne, der er omfattet af flygtningeprogrammet og bestar en danskuddannelse, skal stige til
landsgennemsnittet. Behandles sammen med den samlede integrationsstrategi pa et senere made.
¢ IGU er uddannelsespladser til unge og voksne mellem 18-39 ar og Halsnaes Kommune vil som minimum serge for
at oprette 10 pladser hvoraf tre vil veere kommunale uddannelsespladser. Der er oprettet 11 IGU-pladser i 2017.
For yderligere uddybning af malopnaelsen, henvises til bilaget.
Lov- og plangrundlag
Lov om styring af den aktive beskaftigelsesindsats og lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.
Okonomi
Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Beskeaftigelsesplan 2017 Evaluering



Punkt 33: Virksomhedernes tilfredshed med Kommunes erhvervsservice

15.21.01-P05-1-18
Sagens kerne

Som et led i opfelgningen pa beskeaftigelsesplanen for 2017 har Jobcentret udsendt et spargeskema til de virksomheder,
som Jobcentret har arbejdet sammen med for at undersege, hvor tilfredse virksomhederne er med serviceniveauet fra
Jobcentret.

Resultatet af undersaggelsen er, at 78,5 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med servicen fra Jobcentret,
mens 2 % er utilfredse. Malet i beskaeftigelsesplanen var, at mindst 80 % af virksomhederne var tilfredse eller meget
tilfredse med servicen fra Jobcentret. Mélet er saledes ikke helt indfriet.

Virksomhederne er endvidere blevet spurgt, om de oplever, at Halsnaes Kommune som en samlet organisation meder
virksomheden og tager ansvar for at se erhvervsbehov som et samlet hele. Her svarer 34,2 % af virksomhederne "i hgj
grad”, 38 % "i nogen grad" og 7,6 % "slet ikke".

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager undersegelsen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Som et led i opfelgningen pa malet i beskaftigelsesplanen for 2017 om virksomhedernes tilfredshed med servicen fra
Jobcentret, har Jobcentret udsendt et spergeskema til de virksomheder, som Jobcentret har arbejdet sammen med i det
foregdende ar, for at tage en pejling p4, hvor tilfredse virksomhederne er med serviceniveauet fra Jobcentret.

Af besvarelserne fremgik, at

¢ 30,5 % havde samarbejdet omkring langtidssyge medarbejdere
¢ 86,6 % havde samarbejdet omkring ledige i praktik, lentilskud eller jobrotation
¢ 39,3 % havde samarbejdet omkring rekruttering af medarbejdere.

Resultatet af tilfredshedsmélingen er, at:

o 78,5 % af virksomhederne vurderer, at Jobcentrets indsats er "god" eller "meget god"
17,7 % af virksomhederne vurderer, at Jobcentrets indsats er "hverken eller"

2,5 % af virksomhederne vurderer, at Jobcentrets indsats er "darlig"

0 % af virksomhederne vurderer, at Jobcenterets indsats er "meget darlig"

1,3 % har ikke besvaret sporgsmalet.

e o o o

Resultatet af arets virksomhedstilfredsméling betyder, at malet i beskeftigelsesplan er 1,5 procent-point fra at vare
indfriet, da malet var pé en tilfredshed pa 80 %. Det er dog veerd at bemarke, at set i forhold til sidste &rs undersoggelse er
tilfredsheden steget med 4,5 procent-point.

108 virksomheder har besvaret undersggelsen mod 104 aret for. De 108 besvarelser svarer til en besvarelsesprocent pa
15,8.

Virksomhederne blev desuden spurgt om tilfredsheden med Erhvervsservice i Halsnaes Kommune. Spergsmalet er mere
snavert end de sedvanlige erhvervsklimaundersegelser, da det handler om kontakten mellem kommunen og
virksomheden. "Oplever du, at Halsnaes Kommune som en samlet organisation meder din virksomhed og tager ansvar for
at se dine erhvervsbehov som et samlet hele?"



34,2 % af virksomhederne besvarede "i hgj grad" (35 % 2016)
38 % af virksomhederne besvarede "i nogen grad" (42 % 2016)
7,6 % af virksomhederne svarede "slet ikke" (11 % 2016)

20,2 % ubesvaret eller ved ikke (12 % 2016)

Virksomhederne fik endvidere mulighed for at blive kontaktet af virksomhedsservice - hvor 14 virksomheder gnskede at
blive kontaktet. Alle virksomhederne er kontaktet/forsegt kontakter, og der er etableret yderligt samarbejde, hvor det er
ensket. Trods flere forseg, er det endnu ikke lykkes at fa etableret kontakt til to af virksomhederne.

Resultatet af opfolgningen er:

En onskede at snakke med en vakstkonsulent (er videregivet til vaekstkonsulent)

Seks ville bekreefte det gode samarbejde

En onskede samarbejde om virksomhedspraktik og seniorjob

En onskede samarbejde om fleksjob

En enskede samarbejde om virksomhedspraktik og ville gerne kende arbejdsbetingelserne
En forventer en storre ordre og ville i dialog om rekruttering

En havde krydset af ved en fejl, men havde ikke noget imod, at vi kontaktede virksomheden.

Lov- og plangrundlag

Lov om styring af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Virksomhedsservice 2017 til din virksomhed - Analyserapport



Punkt 34: Forslag til forenkling af erhvervsfremmesystemet

24.10.00-2-18

Sagens kerne

Forenklingsudvalget for Erhvervsfremme er kommet med en ny model til handtering af erhvervsfremmesystemet.
Hensigten er, at forenkle, gore det billigere og forbedre erhvervsfremmesystemet til gavn for virksomhederne og for mere
vaekst og beskeftigelse.

Kommunaldirekter Anders Merk Hansen fremlaegger sagen mundtligt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)
Sagsfremstilling

Forenklingsudvalget for Erhvervsfremme blev nedsat af regeringen i juni 2017 for at udvikle en model for et nyt og bedre
erhvervsfremmesystem til gavn for virksomhederne og dermed ogsa til gavn for vakst og beskaftigelse. Men ogsa for et
billigere erhvervsfremmesystem.

Udvalget anbefaler en forenkling, som i hovedtraek gir ud pa at lade kommuner og staten have opgaverne, og dermed
ngjes med to niveauer.

¢ Etniveau (kommunalt), som bliver indgangen til erhvervsfremmesystemet for alle virksomheder - i et af de 5
erhvervshuse, som servicerer hele landet og varetager: 1-1 erhvervsservice - Behovsafklaring og uvildig vejledning
- Henvisning til private rddgivere.

¢ Etniveau (statsligt), som har fokus pé serligt specialiserede erhvervsfremmeindsatser - og som varetager:
Udvikling og iveerkseattelse af erhvervsfremmetiltag - EU’s strukturfondsprojekter - Klyngeindsatser.

De 5 erhvervshuse far adgang til specialiserede viden i de statslige indsatser, som indeholder: Eksportradet, EKF,
Vekstfonden og Innovationsfonden/UDP'ere.

Der nedsettes en ny bestyrelse, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, som far ansvaret for en fzlles
erhvervsfremmestrategi for hele Danmark. Bestyrelsen vil besté af reprasentanter fra virksomheder og kommuner,
videnscenter, og vil erstatte de regionale vaekstfora og Vekstrad.

Forenklingsudvalgets vurderinger af konsekvenserne:

¢ Ved at nedbringe og afskaffe den kommunale erhvervsservice og samle disse i de 5 erhvervshuse, kan man ensrette
servicen for alle virksomheder i hele landet.

e Markant feerre akterer og indsatser gor systemet nemmere at overskue for virksomhederne.

¢ Mere indflydelse til erhvervslivet i de styrende organer, storre inddragelse af private akterer og brugerbetaling
sikrer, at erhvervsfremmeindsatsen er rettet mod virksomhedernes behov.

o Lavere udgifter til administration og mere datadrevet digitalisering vil gere systemet vasentligt billigere.

¢ Overgangen til feerre offentlige finansierede klyngeorganisationer ber ske gradvist og vare afsluttet ved udgangen
af 2020 under hensyn til eksisterende klyngeorganisationer og innovationsnetveark.



» Besparelsen sker ved at samle den kommunale erhvervsservice, reducere antallet af klynger og skabe rammerne for
storre projekter i et statsligt niveau, her menes at iveerksettes der faerre og sterre strukturfondsprojekter med kritisk
masse, kan kvaliteten af projekterne gges og samtidigt reducere de administrative omkostninger.

¢ Klyngeorganisationerne skal vere fordelt over hele landet og tilgaengelige for alle virksomheder.
Konsekvenser

Et forenklet og billigere erhvervsfremmesystem, vil ikke nedvendigvis blive billigere, bedre eller enklere for Halsnaes
Kommune. Dette vil athaenge af, hvordan effektiviseringen implementeres.

Der er folgende risici:

¢ Finansieringen af den regionale erhvervsfremmeindsats paleegges kommunerne.
¢ Den daglige erhvervsservice kommer potentielt leengere fra de lokale virksomheder.

Okonomi
Orienteringen har ikke i sig selv skonomiske konsekvenser.

Bilag
18 04 06 Forenklingsudvalg fakta

18 04 06 Erhvervsfremmeudvalgets rapport Fokuseret og Fremtidssikret



Punkt 35: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Formanden orienterer om:

Halsnas Kommunes Erhvervspanel nu er sammensat. Forste mgde forventes ultimo ma;.

VisitNordsjalland generalforsamling 26. april med forslag om et samlet abonnement.

Muligt besog fra kinesisk delegation til Hundested etableret via Halsnaes Kommunes Erhvervsservice og COPCAP.
Vi forseger at lande et besog af viceborgmesteren for Beijing den 17. eller den 18. maj.

Turismetopmede i Nordsjelland er onsdag den 16. maj kl. 15.30 til 18 pa Fredensborg Store Kro.

Halsnaes Kommune og F5 har sammen lavet to arrangementer for virksomheder om succes online den 11. og den
26. april. Der var fuldt booket med 20+ virksomheder til hver.

Der verserer i gjeblikket to sager ved retten i Hillerad, hvor en borger har sagsegt jobcentret. Den ene sag forventes
afsluttet i lobet af maj maned, mens der endnu ikke er sat slut dato pa den anden sag.

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt brev til kommunerne vedr. aktiveringsindsatsen for de
forsikrede ledige.

Projektet ”Sammen om Job” er startet op fra 1. februar.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Steen Hasselriis (V)

Bilag

Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskaftiglse 03.05.2018



Punkt 36: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjer (V)

Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
Fravaerende med afbud

Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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