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Punkt 251: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Godkendt

Fravaerende med afbud: Jannick Haulik Jargensen.



Punkt 252: Integrationsbarometeret for Halsnees Kommune 2021

15.00.00-G01-3-21
Sagens kerne

Integrationsbarometeret forelaegges som aftalt Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse til orientering. Barometeret viser
seneste status samt udviklingen siden 2012 pa integrationsomradet for Halsnaes Kommune samt for hele landet.
Overordnet har udviklingen det seneste ar veret positiv, om end der fortsat er opmarksomhedspunkter.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Sagen taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Jannick Haulik Jergensen.
Sagsfremstilling

Pé grund af en lille tilgang af flygtninge de seneste par ar blev integrationsstrategien i 2020 nedlagt som selvstandig
strategi og Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse besluttede, at Integrationsbarometeret fra Udlandinge- og
Integrationsministeriet i stedet for, skulle prasenteres for udvalget en gang arligt.

12021 er der visiteret en flygtning til Halsnees Kommune og malgruppen for en integrationsindsats for program under
integrationsloven er nu pa 50 personer. I 2020 var der 115 personer (tal fra Integrationsbarometeret).
Integrationsbarometeret har ni fokusomrader og viser blandt andet:

Beskeftigelsesgabet mellem 25-64-arige indvandrere og personer med dansk oprindelse er blevet mindre, og der er
sket en stigning i beskaftigelsesfrekvensen i det seneste ar

o Jobcenter Halsnzs ligger over niveauet for hele landet, hvad angér virksomhedsrettet aktivering, og der er en
positiv udvikling det seneste ar. I ar 2020 1a Halsnees lidt under niveau sammenlignet med resten af landet og 1 2021
ligger Halsnzs nu over niveau: Halsnes 44 pct., hele landet 26 pct.

e Fra 2019 til 2020 er der sket en stigning af antal unge i alderen 20-24 r, som har gennemfort en dansk
ungdomsuddannelse og et fald af personer i alderen 25-39 arige, som har gennemfort en dansk videregaende
uddannelse

¢ Andelen af kursister omfattet af integrationsprogrammet, der bestir en preve i dansk inden 5 ar fra pdbegyndelse af
danskuddannelse er uaendret det seneste ar og ligger pa 83 pct.

e Fra 2019-2020 er gabet mellem indvandrere og personer med dansk oprindelse i forhold til for 16-66-arige pa
offentlig forsergelse blevet mindre, og andelen af indvandrere pa offentlig forsergelse er faldet 1 pct.

Beskeaftigelsesindsatsen pé integrationsomradet gér generelt godt i Halsnaes. Udover hvad Integrationsbarometeret viser,
fremgar det i en opgerelse fra ar 2020 for Integrations- og Beskeftigelsesambassaderprojektet IBA, at Halsnaes ligger i
toppen i forhold til at fa flygtninge i arbejde sammenlignet med 36 andre kommuner.



I Halsnaes Kommune er der en gget andel af jobparate i alderen 16-64-arige ydelsesmodtagere omfattet af program under
integrationsloven. I Halsnees Kommune vurderes 72 pct. af de 16-64-arige at vaere jobparate, hvilket er 10 procentpoint
flere end for resten af landet. Denne forskel skyldes et steerkt beskaftigelsesrettet fokus i forhold til malgruppen i Halsnaes
Kommune, hvilket understettes af kommunens virksomhedsrettede aktivering, som ligger hgjere end pa landsplan.

Beskaftigelsen for mélgruppen er ikke markant negativt praget af corona, tvertimod. Dette kan skyldes, at malgruppen i
en stor udstraekning har job, som blev varetaget uendret under corona-pandemien, herunder funktioner inden for
sundhedsomradet, servicefag og detail, samt eget behov for arbejdskraft til testcentre og rengeringsomradet, som bestar af
arbejdsfunktioner, der ikke kraver lang uddannelse men i hgjere grad personlige kompetencer.

I Halsnzs bestar 83 pct. deres danskprove inden for fem ar fra pabegyndt danskuddannelse. P& landsplan bestér 66 pct.
danskpreven. Integrationsomradet i Halsnees har opmarksomheden rettet mod borgernes udvikling af dansk
sprogkundskab pé flere mader. Dels folges borgernes fremmede til danskundervisningen, og der bliver sanktioneret, hvis
borgerne udebliver uden grund. Opnéelse af dansk sprogkundskab bliver desuden understettet af virksomhedspraktikker,
som tilpasses borgernes tidspunkter for sprogundervisning. Sprogundervisning og tilknytning til arbejdsmarkedet sker
saledes parallelt og er med til at styrke borgernes mestring af det danske sprog. Jobcentret vil dog fortsat have
opmarksomheden rettet mod borgernes udvikling af dansk sprogkundskab.

Lov- og plangrundlag

Bekendtgerelse af lov om integration af udleendinge i Danmark, Integrationsloven.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Det lokale integrationsbarometer samt nggletal om flygtninge. Halsnaes august 2021



Punkt 253: Permanent boligplacering af flygtninge

00.00.00-G01-148-21
Sagens kerne

Et af de nye initiativer i Finansloven for 2019 var, at kommunens pligt til permanent at boligplacere flygtninge henvist til
kommunen efter 1. marts, blev afskaffet. Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse besluttede pa et made den 24. september
2019, at Halsnaes Kommune fortsat boligplacerer permanent, men gnskede ogsé at drefte sagen igen efter et ar. Derfor
forelegges sagen med lidt forsinkelse pé ny.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet beslutter om kommunen fortsat skal permanent boligplacere flygtninge efter den sociale
boligliste, nar det er muligt.

Beslutningskompetence
Byradet
Beslutning

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse anbefaler, at den nuvarende tilgang fastholdes. Dvs. at kommunen permanent
boligplacerer flygtninge efter den sociale boligliste, nar muligt.

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse anbefaler endvidere, at sdfremt de gkonomiske forudsatninger matte endre sig,
tages sagen op til fornyet droftelse.

Fravaerende med afbud: Jannick Haulik Jargensen
Sagsfremstilling

Finansloven for 2019 betad, at kommunernes forpligtigelse til at anvise permanent bolig til flygtninge, nar det var muligt,
blev afskaffet. Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse dreftede derfor i september 2019, hvorvidt vi i Halsnaes Kommune
skulle endre praksis. Praksis i Halsnaes Kommune var, at flygtninge, som deler vaerelse eller som har udsigt til
familiesammenfering, er blevet skrevet op pa den sociale boligliste - gvrige har i overvejende grad selv fundet en
permanent bolig.

Pa indstilling af udvalget godkendte Byradet, at den hidtidige praksis fortsatte, men at sagen skulle genoptages efter et ar.
Sagen genoptages derfor nu med lidt forsinkelse.

Okonomisk vil det have en mindre betydning at endre pa kommunens hidtidige praksis, idet omkostningerne ved de huse,
som kommunerne bruger til midlertidig indkvartering er sma. En @ndring kan medfere en storre boligspredning af
flygtninge, da de midlertidige boliger er mere spredt med permanent boligplacering via den sociale boligliste.

Kommunens gvrige borgere vil blive pavirket af en endring af kriterierne for den sociale boligliste, idet der vil vare flere
boliger til de gvrige borgere pa den sociale boligliste, sdfremt en gruppe af flygtninge ikke leengere har ret til at komme pé
listen.

Safremt Halsnaes Kommune ikke leengere skal boligplacere flygtninge permanent, vil det:

e gzlde for de kommende flygtninge
¢ betyde, at de bliver boende i de midlertidige boliger, som kommunen fortsat er forpligtiget til at stille til rddighed,
indtil de selv finder bolig.

Lov- og plangrundlag
Integrationsloven § 12

Okonomi

At afskaffe en permanent boligplacering vil have en mindre gkonomisk betydning i form af udgifter til fortsat midlertidige
indkvarteringer. Betydningen aftheenger dog af antallet af midlertidige indkvarterede og antallet af tomme varelser i det
hus, som pt. star til rddighed for midlertidig indkvartering.



Punkt 254: Udpegning af nyt medlem til VisitNordsjzellands
reprasentantskab

24.05.00-A21-1-18
Sagens kerne

VisitNordsjellands repraesentantskab sammensattes af fem personer fra hver af de deltagende kommuner. Det er
byradene i de deltagende kommuner, der udpeger medlemmer til repraesentantskabet. Medlemmer udpeges for en 4 arig
valgperiode, der folger kommunernes valgperiode.

Et medlem fra Halsnaes turismeerhverv ensker at udtreede af VisitNordsjallands repraesentantskab, derfor skal Byradet
udpege et nyt medlem.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet udpeger et nyt medlem af VisitNordsjellands reprasentantskab
Beslutningskompetence

Byradet

Beslutning

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse anbefaler Byradet at udpege Jens Heding, Restaurant Knud, som nyt medlem af

Visit Nordsjellands reprasentantskab.

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse pegede derudover pa Kenneth Tang Larsen, Byaasgaard Camping, samt Jakob
Feilberg Olsen, Tothaven besegsgard, som uformelle suppleanter.

Fraveerende med afbud: Jannik Haulik Jergensen.

Sagsfremstilling

Efter VisitNordsjaellands geldende vedtagt § 5 fra 2020, skal der udpeges i alt 5 repraesentanter fra Halsnees Kommune til
Reprasentantskabet for VisitNordsjalland. Byradet udpeger et byraddsmedlem samt fire personer, som ikke sidder i
Byradet, til at varetage repracsentantskabet for det primere turismeerhverv i kommunen.

Mette Ingversen, Backhaus Brown beder om udtreedelse af reprasentantskabet. Dette betyder, at en af Halsnaes
Kommunes reprasentantskabspladser er ubesat.

De gvrige medlemmer af reprasentantskabet er:

¢ Steen Hasselriis, Byradet

e Anni Christensen, Asserbo Golf Club
e Jeppe Ingversen, Lynas Surf Center
¢ Ulrik Miinster-Swendsen, Gjethuset

Reprasentantskabet giver sammen med bestyrelsen indspil til strategier og nye tiltag. Derudover er Repraesentantskabet
dialogpartner for Halsnaes Kommunes bestyrelsesmedlem samt administrationen om VisitNordsjalland.

Da udpegningen af medlemmer folger byrddsperioden, vil udpegningen reelt alene have betydning for den uformelle
dialog, som foregér mellem reprasentantskabsmedlemmerne og Halsnaes Kommunens bestyrelsesmedlem, blandt andet
forud for bestyrelsesmedet i december 2021.

Lov- og plangrundlag
Vedtagt for VisitNordsjelland 2020 § 5
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 255: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Beslutning

Formandens orientering blev taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Jannik Haulik Jergensen.

Sagsfremstilling

¢ Puljeansegning til Dansk Kyst- og Naturturisme
¢ Reformudspil fra regeringen "Danmark kan mere ["



Punkt 256: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Beslutning

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A),
formand

Jannik Haulik Jergensen (A), Sune Raunkjer (V)
naestformand

Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)

Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)
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