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Mededato Tirsdag d. 03. december 2019 kl. 18:30

Modested Udvalgsverelset



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Status pa etable

Implementering af en forenklet beskeftigelsesindsats
Beskeftigelsesplan for 2020
Status pa projekt Trivsel og Sundhed

Orientering fra formanden

Underskriftsark

rINE af UNZEVERIKEL.....couiiiiiiiiiiiie e,



Punkt 139: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 140: Status pa etablering af Ungevaerket

15.00.00-1-19
Sagens kerne

Ungeverket blev etableret pr. 1. januar 2019, som en folge af reformen "Bedre veje til job og uddannelse". Ungevarket
har ansvaret for den kommunale ungeindsats (KUI) i Halsnees Kommune. Mélgruppen er 15 - 30 &rige unge, som ikke har
gennemfort eller er i gang med en uddannelse, og som ikke arbejder mere end 20 timer om ugen.

Magdedeltagelse pa mede 1 Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 3. december 2019:
Leder af Ungevarket Natalia Frehling giver en status pa etableringen af Ungevearket.
Indstilling

Det indstilles, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Beslutning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Malsaztningen med reformen “Bedre veje til uddannelse og job” er, at alle 25-rige skal have gennemfert en uddannelse,
veere 1 uddannelse eller vaere i beskeeftigelse. Med “alle” menes, at mindst 90 % af de 25 arige skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse.

I Halsnaes Kommune loftes den kommunale ungeindsats af Ungeverket, som blev etableret pr. 1. januar 2019.
Malgruppen for Ungevarket er unge mellem 15 og 30 4r, som ikke har gennemfort eller er i gang med en uddannelse, og
som ikke har over 20 timers beskeftigelse i ugen. Formalet med Ungeverket er via én indgang, én kontaktperson og én
plan for den unge at understotte, at alle unge i Halsnaes gennemforer en ungdomsuddannelse.

Kompetencemassigt dekker Ungevarket over sagsbehandlere pa beskaeftigelses- og socialomrédet, mentorer efter
beskeftigelseslovgivningen, stottekontaktpersoner efter servicelovens berne- og voksenparagraffer, borgerkonsulenter
(Sammen om ny velfaerd / Ungeteamet), virksomhedskonsulenter samt en uddannelsesvejleder.

P& medet vil Leder af Ungeverket Natalia Frehling give en status pa etableringen af Ungevearket, herunder organisation,
indsatser, personale og malene med Ungevarket.

Der er afsat 30 min. i alt til oplaeg og efterfolgende dialog.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 141: Implementering af en forenklet beskzeftigelsesindsats

15.00.00-A00-9-18
Sagens kerne

Aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats treeder i kraft den 1. januar 2020. P& papiret medferer aftalen lidt sterre
frihed til lokal prioritering af beskeftigelsesindsatsen. Grundet benchmark med tilherende fokusmal er den reelle frihed
dog relativ begranset.

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse har tidligere haft en forste dreftelse vedrerende prioritering af
beskaftigelsesindsatsen i Halsnees Kommune og aftalte pé det mede endnu en dreftelse. Det overordnede notat med
forslag til en tveergéende prioritering samt de underliggende rammepapirer indstilles derfor nu til udvalgets godkendelse.
Bilagene er siden forste udvalgsbehandling blevet justeret pa baggrund af det af Byradet vedtagne budget for ar 2020 -
2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse godkender administrationens forslag til prioritering af
indsatsen.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Beslutning

Udvalget godkendte administrationens forslag til prioritering af indsatsen, jf. sagsfremstillingen.
Beslutning fra fagudvalg

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, 4. juni 2019, pkt. 116:
Sagen genbehandles pé naste mede i udvalget.

Sagsfremstilling

Den nye Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og konsekvenslovgivning bl.a. pa integrationsomradet blev
vedtaget den 30. april 2019 og traeder i kraft den 1. januar 2020. Den nye lovgivning giver mulighed for enkelte lokale
prioriteringer i indsatsen, fx den tidmaessige placering af de enkelte samtaler. Antallet af samtaler de forste seks méneder
leegger lovgivningen en ramme for, mens den resultatmaessige benchmark med tilherende fokusmal leegger et minimum
for antallet af samtaler og aktivering efter 12 maneder (jf. punkt 135 p& medet den 4. november 2019).

Med henblik pé en politisk dreftelse i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse af, hvordan vi i Jobcenter Halsnaes
tilrettelaegger den beskeftigelsespolitiske indsats, har administrationen udarbejdet et notat med beskrivelse af den
overordnede tilgang til beskeftigelsesindsatsen. Vi ensker blandt andet at leegge veegt pa:

o Tillidsfulde relationer mellem borgere og sagsbehandlere, da der er evidens for, at tro pa borgeren forbedrer
effekterne af indsatsen markant.

o At arbejde med udgangspunkt i borgerens ressourcer og kompetencer, med fokus pa krav og forventninger til
borgerne.

¢ En teet kontakt med borgerne via motiverende samtaler, hvor naste skridt er omdrejningspunkt. Hver samtale skal
give mening, tilrettelaegges individuelt, og der folges op pa aftaler.

e Udvikling gennem samspil. Ingen far det bedre af at passe dem selv. Snarere kan en aktiv indsats, hvor borger er
aktivt deltagende, veere med til, at borgeren bliver mere afklaret og kommer taettere pa job eller uddannelse.

¢ En virksomhedsrettet — og om muligt — tidlig indsats for alle, med fokus pé ordinare timer.

Forslaget til prioritering tager afsaet i det af Byradet vedtagne budget for 2020 - 2023 samt den nye lovgivning. Budgettet
har for nogle af malgrupperne medfert &ndringer i prioriteringen, set i forhold til de beskrivelser, der 14 til grund for den
forste droftelse i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse. De indsatser, som er fastlagt med budgettet, fremgar af det
tvaergdende notat "En forenklet beskaftigelsesindsats”. Det tvaergadende notat bygger pa otte underliggende rammepapirer,
som beskriver den tilgang, som jobcentret ensker og tilstreeber over for de respektive mélgrupper pr.1. januar 2020.

Summen af papirerne er, at jobcentret ensker at have tet kontakt med de borgere, der vurderes at vere i stand til hurtigt at
kunne komme i job eller uddannelse eller er sygemeldte. Kontakten vil have et saerligt virksomhedsrettet fokus og vil for
de borgere, der er tet pa arbejdsmarkedet bestd af hyppige lidt kortere samtaler samt krav til borgeren om aktiv og bred



jobseggning. Det segment af aktivitetsparate, der vurderes at vaere teet pa at blive jobparat, vil f4 en mere intensiv og
jobrettet indsats, der minder om indsatsen for jobparate. Sidelabende hermed vil vi have sterre fokus pé ordinare timer
for aktivitetsparate savel som jobparate, med henblik pa at skabe bro til det ordinere arbejdsmarked.

Samtidig vil vi opprioritere indsatsen for de borgere, som har sarligt behov for hjelp og statte, dvs. de fleste
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Det betyder, at vi tidligere i forlebet vil etablere ressourceforleb med fokus pa
en helhedsorienteret indsats. Vi vil endvidere bruge flere ressourcer pa aktivering af de unge (lovbunden) og de
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Omvendt foreslar jobcentret en mindre intensiv indsats fortrinsvist for langtidsledige fleksjobvisiterede, men ogsa gvrige
borgere, der vurderes ikke at profitere tilstraekkeligt af en intensiv indsats.

Ideelt ville jobcentret gerne prioritere en styrket indsats for borgere i jobafklaringsforleb og aktivitetsparate unge.
Forslaget til prioritering af den beskeftigelsesrettede indsats har dog taget udgangspunkt i de ressourcer, som er afsat med
budgettet for drene 2020 - 2023.

Lov- og plangrundlag

Lov nr. 548: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov nr. 551: Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslove).

Hering, dialog og formidling

De otte rammepapirer har veret dreftet med de respektive medarbejdere.
Okonomi

Forslaget har umiddelbart ingen ekonomiske konsekvenser.
Bilag

En forenklet beskaeftigelsesindsats

Prioritering af beskaftigelsesindsatsen (oversigt)

1 Forsikrede ledige

2 Jobparate kontanthjelpsmodtagere

3 Aktivitetsparate

4 Unge uden uddannelse

5 Sygedagpenge og jobafklaring

6 Ressourceforlab

7 Ledighedsydelse

8 Integrationsborgere



Punkt 142: Beskaeftigelsesplan for 2020

15.00.15-1-19
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse forelaegges udkast til endelig Beskaftigelsesplan 2020 for Halsnaes Kommune til
godkendelse. Beskeftigelsesplanen indeholder fem mal for perioden 2019 — 2022:

o Forsergertrykket skal falde til landsniveauet

¢ Det samlede antal forlgb over tre maneders varighed pé arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp (jobparate),
integrationsydelse (jobparate) og ledighedsydelse reduceres

¢ Andelen af kontanthjeelpsmodtagere (aktivitetsparate), sygemeldte (kategori 2), jobafklarings- og
ressourceforlgbsborgere i aktivitet skal stige, s ingen er passive

¢ Andelen af lokale virksomheder, som lofter et socialt ansvar, skal stige

¢ Andelen af unge 15 - 25 érige, som er i uddannelse eller job, skal stige.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse godkender Beskeftigelsesplan 2020.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget har pd medet den 4. november 2019 dreftet rammen for Beskeaftigelsesplan 2020. Med afset i disse dreftelser
forelegges nu forslag til den endelige beskaeftigelsesplan for Jobcenter Halsnaes for 2020.

Beskaftigelsesplanen for 2020 tager afsaet i de vejledende beskaftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af
beskaeftigelsesministeren:

¢ Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft,
o flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende, og
¢ flere personer med et handicap skal i beskeeftigelse.

Med finansloven for 2019 er det endvidere besluttet, at kommunerne i beskaftigelsesplanen skal angive, hvordan de
arbejder med vejledning og information om repatriering.

Udkastet til Beskeaftigelsesplanen for 2020 er indeholder fem mal:

o Forsergelsestrykket skal falde til landsniveauet

¢ Det samlede antal forlgb af over 3 maneders varighed pé arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjalp (jobparate),
integrationsydelse (jobparate) og ledighedsydelse reduceres

¢ Andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, sygemeldte (kategori 2), jobatklarings- og
ressourceforlobsmodtagere 1 aktivitet skal stige, saledes at ingen er passive

o Antallet af lokale virksomheder, som samarbejder med jobcentret, skal stige.

¢ Flere unge skal have en ungdomsuddannelse

For at understotte en positiv udvikling i de fem mal er der som bilag til beskeftigelsesplanen oplistet en reekke indsatser,
som Jobcenter Halsnaes arbejder med og efter. For nogle af indsatserne er der fastsat et ensket niveau og for andre er der
alene fastsat en ensket retning.

Der er til sagen vedlagt tre bilag:

1. Udkast til beskeeftigelsesplanen for 2020 til udvalgets godkendelse.
2. Et eksempel pé hvordan opfelgningen pé de fem mal i Beskeeftigelsesplan 2020, kan se ud.
3. Et eksempel pa, hvordan en opfelgning pé de underliggende indsatser for 2020, kan se ud.



Status pa beskeaftigelsesplanens fem mal vil sammen med udviklingen pé de forskellige indsatser blive forelagt Udvalget
for Erhverv og Beskaftigelse hver tredje méned.

Nér Beskeftigelsesplanen er politisk godkendt, videresendes den til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
og det regionale arbejdsmarkedsrad til endelig godkendelse.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. § 4.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Beskeftigelsesplan 2020 (udk)
Eksempel pé opfelgning pa underliggende indsatser

Eksempel pa opfelgning pd mél i BP20



Punkt 143: Status pa projekt Trivsel og Sundhed

29.09.00-P20-3-19
Sagens kerne

Udvalgene gives en status pa projekt Trivsel og Sundhed — ”Kronisk sygdom — rekruttering og forebyggelse — samarbejde
mellem Sundhed og Jobcenter”.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Sundhed og Forebyggelse samt Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager
orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Sundhed og Forebyggelse.
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.
Beslutning fra fagudvalg

Udvalget for Sundhed og Forebyggelse, 2. december 2019, pkt. 180:
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fravaerende med afbud: Tommy Freslev (A)

Sagsfremstilling

I oktober 2018 modtog Halsnaes Kommune 2.174.000 kr. til projekt Trivsel og Sundhed fra Sundhedsstyrelsen.
Inden udgangen af 2018 var to nye medarbejdere ansat - en fysioterapeut og en sygeplejerske - og det forste
styregruppemede atholdt.

Forste halvar 2019 gik med at skabe samarbejdsflade til Jobcentret, uddannelse af medarbejdere, udvikle forskelligt
skriftligt materiale og oprette dokumentationsskemaer i den elektroniske patientjournal. Herudover er
projektmedarbejderne blevet kompetenceudviklet. Den ene har gennemfort en 6 dages uddannelse til naturterapeut, den
anden projektmedarbejder har gennemfert kursus i sundhedspadagogik og er i gang med en facilitatoruddannelse. Begge
har deltaget pa Tversektoriel temadag med fokus pa opsporing og behandling af somatisk sygdom hos patienter med
psykisk sygdom.

Allerede i marts modtog projektet mange henvisninger pa borgere. I maj 2019 var der ca. 30 henvisninger. I november
2019 er der:

¢ 49 henviste borgere - lige mange kvinder og maend
e 36 som har faet en afklarende samtale
o 27 afsluttede forlab.

Ganske fa borgere har takket nej til en samtale og nogle afventer pt. et opkald med henblik pa samtale.

Langt sterstedelen er aktivitetsparate borgere. Dernast kommer borgere i ressourceforlgb. Blot to af de henviste borgere
er pa ledighedsydelse.

Den typiske henvisningsarsag er psykiske problemstillinger. Herefter kommer fysiske smerter og slutteligt overvagt.
Borgerne inkluderet i projektet er generelt yngre med massive sundhedsmassige og sociale udfordringer.

Dette forste ars erfaring viser, at det er den mentale sundhed/trivslen eller den psykiske sarbarhed, som udfordrer
borgerne. Tillige viser registreringen af henvisninger, at det ikke er kommunens traditionelle tilbud, som denne
borgergruppe har gavn af.

I projektet mades borgerne med en dben og helhedsorienteret tilgang, og udgangspunktet for den afklarende
sundhedssamtale er ofte den mentale sundhed. Borgerne tilbydes flere samtaler, individuel vejledning og handholdte
indsatser”.

Projektmidlerne er ogsé givet til at udvikle nye indsatser til disse borgere.



I efteraret 2019 blev den forste nye indsats udviklet og afprevet. Den hedder "Trivsel og Sundhed i naturen”. Det er et
gruppeforleb pa 10 uger, med 10-12 deltagere, som mades 2% time en gang ugentligt.

Indsatsen kan forstds som Naturen som medbehandler og indeholder blandt andet lette balancegvelser, stille gature,
hejtleesning liggende under treekronen, hyggeligt samvar rundt om et bél i et stort shelter (se bilag - folder).
Borgernes umiddelbare respons pa tilbuddet er: afslappende, afstressende, et frikvarter, en interessant gatur osv.

Endnu en indsats er pa vej. Det gaelder en indsats til borgere med funktionelle lidelser ogsa kaldet komplekse symptomer.
Nér indsatsen er faerdigbeskrevet og klar til implementering, vil Halsnaes Kommune vare en af de forste, der har et tilbud
til denne gruppe og dermed efterlever Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

I bilagene er der to nyhedsbreve fra projektet, hvor der i det seneste lases to cases, som forteller, hvad borgerne oplever,
og hvordan de udvikler sig i et projekt som dette.

Projektet er godt pa vej og samarbejdet mellem Jobcentret og sundhedsomrédet, som er forudsatningen for fremdriften,
fungerer ogsa tilfredsstillende.

Lov- og plangrundlag

Projektperiode: oktober 2018 til og med 2020.

Konsekvenser

Et bedre liv for de borgere, som modtager en mélrettet indsats.

Hering, dialog og formidling

Udvalget orienteres igen i 2020.

Okonomi

Sundhedsstyrelsen har bevilliget 2.174.000 kr. til projekt Trivsel og Sundhed over to ar. Projektet er forankret i
Sundhedsafdelingen, men gennemfores i samarbejde med Jobcentret.

Bilag
a5 folder trivselogsundhedinaturen v1 PDF 1.pdf
Nyhedsbrev nr 1 maj 2019 1.docx

Nyhedsbrev nr 2 september 2019.docx



Punkt 144: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

o Netvarksmade vedrerende NRS, den 21. november 2019.

¢ Borgmesterens nytarskur

¢ Temamede for virksomheder om digital markedsfering, den 12. december 2019, atholdt af Erhvervshus
Hovedstaden.

Made om detailhandeludvikling ved Erhvervshuset, den 8. januar 2020.

Ivaerkseetterintro ved Erhvervshuset, den 6. februar 2020.

Den kommende seniorjob-ordning

Finanslov 2020

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

2020 - Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse



Punkt 145: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjeer (V)
Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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