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Punkt 131: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.

Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 132: Udvalgsdialog med Nordcentret i Frederiksværk

24.02.00-I00-1-19

Sagens kerne
Nordcentret i Frederiksværk blev overtaget 1. september 2019 af en gruppe investorer med erfarne kræfter inden for
udvikling og drift af detailhandelsejendomme.
Til brug for at udvikle Nordcentret har Kathrine Heiberg fra Reteam foretaget face to face interviews i Frederiksværk by.
Borgerne er blevet opfordret til at svare på spørgsmålene via Facebook. Der er totalt samlet svar fra 1000 borgere.
 
Mødedeltagelse på møde i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse den 4. november 2019:
Kathrine Heiberg fra Reteam. Katherine Heiberg vil fremlægge resultaterne fra interviewundersøgelsen for udvalget, samt
komme med bud på, hvilken udviklingsplaner ejerkredsen arbejder på at igangsætte.  
 
Der er afsat samlet ca. 20 minutter til præsentation og dialog.
 
Mødedeltager på dagsordenspunktet: Senior erhvervskonsulent Inge Ibbi Bak (observatør).

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager præsentationen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Kathrine Heiberg fra virksomheden Reteam præsenterer resultaterne af analyserne og giver en status på handelslivet i
Frederiksværk med fokus på Nordcentret.
 
Præsentationen indeholder

Analysens resultater, og tolkning af disse: Hvilke svar og tendenser ses af interviewundersøgelsen?
Analysens konsekvenser: Hvad bliver de næste træk, der er planlagt fra Nordcentret side?

 
Det forventes, at ca. 10 minutter anvendes til præsentation og den resterende tid til dialog.

Økonomi
Sagen har i sig selv ikke økonomiske konsekvenser.



Punkt 133: Udvalgsdialog Visit Nordsjælland

00.17.00-A00-1-19

Sagens kerne
Visit Nordsjælland er Halsnæs Kommunes destinationsselskab. Visit Nordsjælland er en selvstændig fond eget og
finansieret af Halsnæs, Gribskov, Hillerød, Helsingør og Fredensborg Kommuner.
 
Sagen er en tematiseret dialog med direktør for Visit Nordsjællands direktør Annette Sørensen og Udvalget for Erhverv og
Beskæftigelse.
 
Mødedeltagelse på møde i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse den 4. november 2019
Annette Sørensen, Direktør Visit Nordsjælland
Inge Ibbi Bak, Senior erhvervskonsulent Halsnæs Kommune (observatør)
 
Der er afsat samlet 20 minutter til præsentation og dialog.
 
Mødedeltager på dagsordenspunktet: Senior erhvervskonsulent Inge Ibbi Bak (observatør).
 

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager præsentationen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Visit Nordsjælland præsenterer tre emner:
 

Status på turismen i Halsnæs og Nordsjælland
Tendenser for fremtiden, og hvordan Halsnæs og resten af destinationen bedst kobler sig på
Et udviklingsprojekt med støtte fra Erhvervsfremmebestyrelsen med fokus på naturturisme og samspil mellem
destination Kongernes Nordsjælland og Nationalpark Kongerens Nordsjælland.

 
Efter præsentationen er der dialog mellem Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse og VisitNordsjælland.

Lov- og plangrundlag
Lov om Erhvervsfremme.

Økonomi
Sagen har i sig selv ikke økonomiske konsekvenser.



Punkt 134: Drøftelse af tema erhverv og produktionsvirksomheder

01.02.00-P15-59-18

Sagens kerne
I processen med Kommuneplan 2021 vil administrationen som ved tidligere kommuneplaner forelægge en række af de
temaer, hvor der sker større ændringer - eller skal tages stilling til, om der skal ske større ændringer.
 
De første temaer er erhverv og produktionsvirksomheder.
 
Deltagelse på møde i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse den 4. november 2019
Leder af Plan og Byg, Pia Weirum
 
Deltagelse på møde i Udvalget for Miljø og Plan den 6. november 2019
Leder af Plan og Byg, Pia Weirum og planlægger Jørgen Krog

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse henholdsvis Udvalget for Miljø og Plan drøfter, hvorvidt
 

1. der ikke på nuværende tidspunkt arbejdes videre med at udlægge et nyt areal til erhverv ved Frederiksværk

 

2. man skal undersøge ejernes ønsker til fremtiden for erhvervsområdet ved Vibehus på længere sigt nærmere

 

3. der ikke udpeges særlige produktionsvirksomheder/-områder med tilhørende beskyttelseszoner.

Beslutningskompetence
Udvalget for Miljø og Plan.
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling drøftet. Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse lægger vægt på, at der arbejdes videre med
muligheden for udlæg af et nyt erhvervsareal vest for det nuværende erhvervsareal i Frederiksværk, at mulighederne for
anvendelse af Vibehus erhvervsområde undersøges nærmere med ejerne og at administrationen ikke arbejder videre med
at udpege områder til produktionsvirksomheder.

Sagsfremstilling
Op til fremlæggelsen af et samlet forslag til Kommuneplan 2021 vil der blive forelagt en række temaer til drøftelse
og/eller beslutning i Udvalget for Miljø og Plan. Enkelte temaer vil også blive forelagt i andre relevante udvalg - således
dette erhvervstema i Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse. På baggrund af de politiske beslutninger og
tilbagemeldinger, der kommer fra sagerne, færdiggøres de enkelte temaer og forelægges i det samlede forslag.
 
Der har i nogle år været en dialog om, hvorvidt der skulle udlægges et nyt erhvervsområde ved Frederiksværk. I foråret
2018 blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med en udvidelse af Industriområde Nord gennem et
kommuneplantillæg. Denne proces har afventet "Hvad skal vi leve af"-processen hen over vinteren. Denne proces gav en
klar tilkendegivelse af, at man stadig ønsker at understøtte erhvervets udviklingsmuligheder, men det var mindre klart, om
dette søges gjort via nyudlæg af arealer til erhvervsformål eller via øget fokus på udviklingsmulighederne inden for de
eksisterende erhvervsrammer.
 
I vedlagte notat ses nærmere på erhvervssituationen herunder dens udviklingsmuligheder i dag og behov for udvikling
baseret på henvendelser. Der er også vedlagt et kortbilag over de erhvervsområder, der primært omtales i sagen.
 
I Halsnæs Kommune er der samlet en væsentlig større erhvervskapacitet, end der er efterspørgsel efter. Der er dog en
geografisk forskydning, således at kapaciteten primært findes i Hundested, mens der er meget lidt kapacitet andre steder i
kommunen. Efterspørgslen er primært i Frederiksværk-området og for nogle typer erhverv på Hundested Havn.
Efterspørgslen er dog generelt lille og kommer ofte fra oplagsvirksomheder og små håndværksvirksomheder.



 
Administrationen vurderer samlet set, at der ikke er et tilstrækkeligt behov for udlæg af nye erhvervsområder, og at
sådanne næppe kan forventes at generere nye arbejdspladser i større omfang. Dette skal også ses i forhold til, at det
potentielle nye erhvervsområde har forholdsvis dårlige jordbundsforhold, hvilket vil medføre en større ombygning af
trafikanlæg og vil kræve en række tiltag for at undgå problemer ved skybrud og andre større regnhændelser.
 
Det er også vurderet, at det lille erhvervsområde ved Vibehus bør analyseres nærmere i forhold til ejernes ønsker for
anvendelsen på længere sigt. Der har tidligere været forespørgsler fra nogle ejere om at udlægge det til boligområde.
  
Produktionsvirksomheder
Da der ikke længere er krav om at udpege produktionsvirksomheder og udlægge konsekvensområder omkring dem, har
administrationen vurderet, om der er et behov for sådanne udpegninger i Halsnæs.
 
I Halsnæs Kommune er der en lang række produktionsvirksomheder - store som små. De ligger spredt i alle kommunens
erhvervsområder eller som enkeltstående virksomheder. Med undtagelse af den østlige del af Ullerup Erhverv ligger alle
erhvervsområder og virksomheder tæt på boligområder, hvorfor en udpegning af disse ikke vurderes at give nogen reelle
fordele.
 
Administrationen vurderer ikke, at der er nogen af de eksisterende erhvervsområder, som vil kunne have gavn af en sådan
udpegning med tilhørende konsekvensområder, da der allerede ligger masser af boliger tæt på erhvervet. Det skal også
vægtes i forhold til de nuværende naboboligområder og de restriktioner, det vil medføre for dem, da de vil blive
begrænset i deres udviklingsmuligheder.
 
Se nærmere i vedlagte bilag.

Lov- og plangrundlag
Lovbekendtgørelse om Lov om Planlægning nr. 267 af 16. april 2018.
Kommuneplan 2013 afsnit 3.7.

Konsekvenser
Konsekvenserne ved ikke at udlægge et nyt areal til erhvervsformål ved Frederiksværk er, at det alt andet lige vil blive
vanskeligere for eksisterende virksomheder at ekspandere, hvis deres nuværende rammer ikke muliggør det. Det vil også
blive vanskeligt at etablere sig med en ny virksomhed. Omvendt vurderes gevinsten ved et nyt erhvervsudlæg at være
lille, da det ikke vurderes at føre til en masse nye virksomheder og en masse nye arbejdspladser.
 
Konsekvenserne ved at undersøge Vibehus erhvervsområde nærmere afhænger af ejernes aktuelle ønsker og planer og kan
derfor først klarlægges, når undersøgelsen er gennemført.
 
Konsekvensen af ikke at udpege områder til produktionsvirksomheder og etablere konsekvenszoner omkring disse
vurderes at være ubetydelig set i lyset af, at de fleste erhvervsområder allerede i dag har restriktioner i et vist omfang på
støj, støv med mere på grund af eksisterende støjfølsom anvendelse.

Høring, dialog og formidling
Der har ikke været afholdt høring om emnet endnu. Sagen drøftes i såvel Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse som i
Udvalget for Miljø og Plan.
Efter drøftelsen sendes de tre emner til høring i Erhvervspanelet.
På baggrund af input fra panelet og de to udvalgsmøder forelægges en politisk beslutningssag.
 
En høring af sagen i forhold til kommuneplanen vil ske i forbindelse med høring af forslag til Kommuneplan 2021.
Høringen vil være på minimum otte uger.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Udlæg af et nyt erhvervsområde vil medføre en lang række udgifter til byggemodning, trafikanlæg, regnvandshåndtering
med mere. Disse skal for nogles vedkommende afholdes af kommunen - for andres af grundejer.

Bilag

Produktionsvirksomheder og konsekvensområder

Erhvervssituationen i Halsnæs



Kort over de omtalte erhvervsområder



Punkt 135: Model for Beskæftigelsesministeriets skærpede tilsyn med
kommunernes beskæftigelsesindsats

15.00.00-A00-9-18

Sagens kerne
Som en del af forenklingsreformen på beskæftigelsesområdet har Folketinget vedtaget, at kommunernes
beskæftigelsesindsats fremover skal måles på resultaterne. Dette sker ved halvårlige benchmark, hvor kommunernes
faktiske resultater sammenlignes med de - på baggrund af kommunens rammevilkår - forventede resultater. Som en del af
monitoreringsmodellen indgår endvidere muligheden for at sætte en kommune under skærpet tilsyn og i sidste ende
administration.
 
På mødet vil chef for Borgerservice og Beskæftigelse Helle Seerup gennemgå modellen for skærpet tilsyn.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Med aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats stilles færres proceskrav til kommunerne i forløb over 6 måneds
ledighed. Til gengæld indføres der et skærpet fokus på kommunernes resultater. Der indføres dels en overordnet
monitorering af kommunernes resultater og indsatser i form af nye benchmark-rapporter og en årlig redegørelse til
Folketingets Beskæftigelsesudvalg. Benchmark-rapporterne vil bestå af overordnede resultatmål og suppleres med
målinger om bl.a. anvendelsen af effektive indsatser, varighed på ledighedsforløb og passivmålinger.
 
Der indføres endvidere et skærpet tilsyn med de kommuner, som ikke leverer tilfredsstillende resultater. Kommuner, der
ikke lever op til de forventede resultater, kan blive sat under administration med faste krav til indsatsen. Det skærpede
tilsyn vil omfatte kommuner med en større andel på offentlig forsørgelse end forventet på baggrund af kommunens
rammevilkår.
 
Der er tre trin for kommuner under skærpet opsyn:

1. Brev fra beskæftigelsesministeren til borgmesteren med henblik på udarbejdelse af en redegørelse for situationen og
en genopretningsplan. Samtidig skal kommunen foretage en udvidet revision, der består af en stikprøvegennemgang
af 15 % af passivsagerne på de relevante områder. Udgifterne til denne fokusrevision afholdes af kommunen. Alle
dele skal være beskæftigelsesministeren i hænde senest efter tre måneder. Beskæftigelsesministeren holder herefter
et møde med borgmesteren, hvor kommunens initiativer og indsats drøftes.

2. Kommunen har ni måneder til at rette op på indsatsen. Udviklingen i kommunens indsats følges løbende og holdes
op imod den udarbejdede plan. Hvis der undervejs i genopretningsperioden ikke kan ses fremgang, får kommunen
besøg af en taskforce fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det er obligatorisk for kommunerne at få
besøg af taskforcen.

3. Efter et år fra seneste redegørelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg følges der særskilt op på data for de
kommuner, som har været underlagt det skærpede tilsyn. Kommuner, der ikke på tilfredsstillende vis genopretter
den aktive indsats, sættes under administration. Det indebærer, at kommunen skal leve op til en minimumsindsats i
form af proceskrav fastsat fra centralt hold, og at kommunen sanktioneres ved at skulle finansiere en revision af
samtlige passivsager.

 
På baggrund af de nyeste oplysninger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil chef for Borgerservice og
Beskæftigelse Helle Seerup på mødet gennemgå modellen nærmere, herunder de to fokusmål vedr. samtaler og aktivering.
Modellen giver ikke anledning til markante ændringer i de beskæftigelsesrettede indsatser, men det kan overvejes
hvorvidt de to fokusmål skal medtages i beskæftigelsesplanen for 2020.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen § 22.



Økonomi
Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser.



Punkt 136: Rammen for beskæftigelsesplan 2020

15.00.15-1-19

Sagens kerne
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse skal inden årets udgang godkende Jobcenter Halsnæs’ beskæftigelsesplan for
2020. Jobcentret foreslår, at beskæftigelsesplanen udarbejdes inden for rammen af dels de fire-årige mål, som udvalget
vedtog sidste år og udvalgsmålsætningerne, dels det fokus for 2020, som tegner sig i budget 2020 -2023.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse godkender den skitserede ramme for beskæftigelsesplan
2020.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionenes indstilling godkendt og administrationen udarbejder et oplæg til beskæftigelsesplan for 2020 til næste
møde.

Sagsfremstilling
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse skal ultimo året vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års
beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesplanen tager afsæt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af
beskæftigelsesministeren:

virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft,
flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende, og
flere personer med et handicap skal i beskæftigelse.

 
Med finansloven for 2019 er det endvidere besluttet, at kommunerne i beskæftigelsesplanen skal angive, hvordan de
arbejder med vejledning og information om repatriering. Jobcentret foreslår, at dette sker i tekst og ikke i form af et
konkret mål.
 
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse besluttede i 2019 to udvalgsmålsætninger med tråde til beskæftigelsesområdet og
fastlagde med beskæftigelsesplanen 2019 fire overordnede og langsigtede mål:

Antallet og andelen af unge mellem 15-25 år, som hverken er i uddannelse eller i job mere end 20 timer om ugen
skal mindskes
Andelen af lokale virksomheder, som løfter et socialt ansvar, skal stige - målt ved samarbejdsgraden mellem
virksomheder og jobcentret
Forsørgelsestrykket skal falde til landsniveauet
Det samlede antal forløb af over 3 måneders varighed på arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp (jobparate),
integrationsydelse (jobparate) og ledighedsydelse reduceres
Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, sygemeldte (kategori 2), jobafklarings- og
ressourceforløbsmodtagere i aktivitet skal stige, således at ingen er passive
Flere unge skal have en ungdomsuddannelse.

 
Udover ovenstående allerede vedtaget ramme for beskæftigelsesplan 2020 foreslås det, at beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de beslutninger, som træffes med budget 2020 – 2023. 
 
Med det bagtæppe kan de underliggende et-årige mål i beskæftigelsesplan 2020 fx være:
 
De, som kan, skal i job eller uddannelse

Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjælpsmodtagere, som afsluttes fra ledighed efter henholdsvis 4, 8
og 13 uger, stiger med x % -point.
x % af nyvisiterede til fleksjob (ledighedsydelse) er i fleksjob eller er selvforsørgende efter henholdsvis tre, seks og
ni måneder.



 
Alle skal deltage aktivt

Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengesager skal være faldet med x uger ultimo 2020.
Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med ordinære timer, eller som er opvisiteret til jobparat, skal
være x % i gennemsnit.

 
Flere skal i uddannelse

Andelen af den ungdomsårgang, som fylder 18 år, og som søger om uddannelseshjælp, falder til x %.
x % af de unge er i aktivering hvert kvartal.

 
Med indsatsmål a la ovenstående vil beskæftigelsesplan og budgetforudsætninger have større sammenhæng samt være i
tråd med kerneopgaverne for jobcentret i 2020.
 
På baggrund af udvalgets bemærkninger til rammen for beskæftigelsesplanen, vil området arbejde videre med
beskæftigelsesplanens indhold, herunder involvere de enkelte faggrupper i niveauet for de konkrete mål. Det endelige
udkast til beskæftigelsesplan 2020 vil blive forelagt Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse ved mødet den 3. december
2019.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. § 4.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 137: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne
Formanden orienterer.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Møde med erhvervslivet om samling af erhvervslivets organisationer til én
Det årlige møde med erhvervslivet i Halsnæs
Møde mellem udvalgsformændene i regi af Nordsjællands Rekrutteringsservice
Pænt besøg til opstart virksomhed arrangementet med Erhvervshuset i september
Direktørmøde vedrørende Nordsjællands Sprogcenter
Orientering om ansøgning til puljen "Flere skal med 2"

Økonomi
Sagen har i sig selv ikke økonomiske konsekvenser.

Bilag

2019 - Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse



Punkt 138: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Protokollen godkendt.   
    
   

 Annette Westh (A), formand  
  
   

Jannik Haulik Jørgensen (A), næstformand  Sune Raunkjær (V)
  
   

Helge Friis (A)  Anja Rosengreen (F)
  
   

Frederik Germann (V)  Steen Hasselriis (V)
 

Beslutningskompetence
-
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