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Punkt 131: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 132: Udvalgsdialog med Nordcentret i Frederiksvark

24.02.00-100-1-19
Sagens kerne

Nordcentret i Frederiksvaerk blev overtaget 1. september 2019 af en gruppe investorer med erfarne krefter inden for
udvikling og drift af detailhandelsejendomme.

Til brug for at udvikle Nordcentret har Kathrine Heiberg fra Reteam foretaget face to face interviews i Frederiksverk by.
Borgerne er blevet opfordret til at svare pa spergsmélene via Facebook. Der er totalt samlet svar fra 1000 borgere.

Magdedeltagelse pa mede i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 4. november 2019:
Kathrine Heiberg fra Reteam. Katherine Heiberg vil fremlegge resultaterne fra interviewunderseggelsen for udvalget, samt
komme med bud pé, hvilken udviklingsplaner ejerkredsen arbejder pa at igangsette.

Der er afsat samlet ca. 20 minutter til prasentation og dialog.

Maodedeltager pa dagsordenspunktet: Senior erhvervskonsulent Inge Ibbi Bak (observater).

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager praesentationen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kathrine Heiberg fra virksomheden Reteam prasenterer resultaterne af analyserne og giver en status pa handelslivet i

Frederiksvaerk med fokus pa Nordcentret.

Prasentationen indeholder

¢ Analysens resultater, og tolkning af disse: Hvilke svar og tendenser ses af interviewundersggelsen?
¢ Analysens konsekvenser: Hvad bliver de neste trak, der er planlagt fra Nordcentret side?

Det forventes, at ca. 10 minutter anvendes til prasentation og den resterende tid til dialog.
Okonomi

Sagen har i sig selv ikke skonomiske konsekvenser.



Punkt 133: Udvalgsdialog Visit Nordsjaelland

00.17.00-A00-1-19
Sagens kerne
Visit Nordsjelland er Halsnaes Kommunes destinationsselskab. Visit Nordsjelland er en selvstaendig fond eget og

finansieret af Halsnaes, Gribskov, Hillerad, Helsinger og Fredensborg Kommuner.

Sagen er en tematiseret dialog med direkter for Visit Nordsjeellands direkter Annette Serensen og Udvalget for Erhverv og
Beskeftigelse.

Maededeltagelse pa mede i Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse den 4. november 2019
Annette Sarensen, Direkter Visit Nordsjalland
Inge Ibbi Bak, Senior erhvervskonsulent Halsnaes Kommune (observater)

Der er afsat samlet 20 minutter til praesentation og dialog.

Maodedeltager pa dagsordenspunktet: Senior erhvervskonsulent Inge Ibbi Bak (observater).

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager praesentationen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Visit Nordsjelland prasenterer tre emner:

o Status pa turismen i Halsnas og Nordsjelland

¢ Tendenser for fremtiden, og hvordan Halsnes og resten af destinationen bedst kobler sig pa

¢ Etudviklingsprojekt med stotte fra Erhvervsfremmebestyrelsen med fokus pd naturturisme og samspil mellem
destination Kongernes Nordsjalland og Nationalpark Kongerens Nordsjelland.

Efter preesentationen er der dialog mellem Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse og VisitNordsjalland.
Lov- og plangrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Okonomi

Sagen har i sig selv ikke gkonomiske konsekvenser.



Punkt 134: Dreftelse af tema erhverv og produktionsvirksomheder

01.02.00-P15-59-18
Sagens kerne

I processen med Kommuneplan 2021 vil administrationen som ved tidligere kommuneplaner foreleegge en rakke af de
temaer, hvor der sker sterre @ndringer - eller skal tages stilling til, om der skal ske starre 2ndringer.

De forste temaer er erhverv og produktionsvirksomheder.

Deltagelse p&d mede i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse den 4. november 2019
Leder af Plan og Byg, Pia Weirum

Deltagelse pa mede i Udvalget for Miljo og Plan den 6. november 2019
Leder af Plan og Byg, Pia Weirum og planlegger Jorgen Krog

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse henholdsvis Udvalget for Milje og Plan drefter, hvorvidt

1. der ikke pé nuvaerende tidspunkt arbejdes videre med at udleegge et nyt areal til erhverv ved Frederiksvaerk

2. man skal undersgge ejernes gnsker til fremtiden for erhvervsomradet ved Vibehus pé laengere sigt naermere

3. der ikke udpeges sarlige produktionsvirksomheder/-omrader med tilherende beskyttelseszoner.

Beslutningskompetence

Udvalget for Milje og Plan.
Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling dreftet. Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse leegger vegt pa, at der arbejdes videre med
muligheden for udlag af et nyt erhvervsareal vest for det nuvaerende erhvervsareal i Frederiksvark, at mulighederne for
anvendelse af Vibehus erhvervsomrade undersegges nermere med ejerne og at administrationen ikke arbejder videre med
at udpege omrader til produktionsvirksomheder.

Sagsfremstilling

Op til fremlaggelsen af et samlet forslag til Kommuneplan 2021 vil der blive forelagt en raekke temaer til dreftelse
og/eller beslutning i Udvalget for Miljo og Plan. Enkelte temaer vil ogsa blive forelagt i andre relevante udvalg - séledes
dette erhvervstema i Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse. P4 baggrund af de politiske beslutninger og
tilbagemeldinger, der kommer fra sagerne, ferdiggeres de enkelte temaer og forelaegges i det samlede forslag.

Der har i nogle ar veeret en dialog om, hvorvidt der skulle udlegges et nyt erhvervsomride ved Frederiksverk. I foraret
2018 blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med en udvidelse af Industriomrdde Nord gennem et
kommuneplantilleg. Denne proces har afventet "Hvad skal vi leve af"-processen hen over vinteren. Denne proces gav en
klar tilkendegivelse af, at man stadig ensker at understotte erhvervets udviklingsmuligheder, men det var mindre klart, om
dette sgges gjort via nyudlaeg af arealer til erhvervsformal eller via gget fokus pé udviklingsmulighederne inden for de
eksisterende erhvervsrammer.

I vedlagte notat ses naermere pa erhvervssituationen herunder dens udviklingsmuligheder i dag og behov for udvikling
baseret pd henvendelser. Der er ogsé vedlagt et kortbilag over de erhvervsomrader, der primeert omtales i sagen.

I Halsnaes Kommune er der samlet en vasentlig sterre erhvervskapacitet, end der er efterspergsel efter. Der er dog en
geografisk forskydning, séledes at kapaciteten primert findes i Hundested, mens der er meget lidt kapacitet andre steder i
kommunen. Efterspergslen er primeert i Frederiksveerk-omradet og for nogle typer erhverv pa Hundested Havn.
Efterspargslen er dog generelt lille og kommer ofte fra oplagsvirksomheder og sma handvarksvirksomheder.



Administrationen vurderer samlet set, at der ikke er et tilstraekkeligt behov for udleg af nye erhvervsomréder, og at
sadanne neppe kan forventes at generere nye arbejdspladser i sterre omfang. Dette skal ogsé ses i forhold til, at det
potentielle nye erhvervsomrade har forholdsvis dérlige jordbundsforhold, hvilket vil medfere en sterre ombygning af
trafikanleeg og vil kraeve en raekke tiltag for at undgé problemer ved skybrud og andre sterre regnhendelser.

Det er ogsa vurderet, at det lille erhvervsomrade ved Vibehus ber analyseres narmere i forhold til ejernes ensker for
anvendelsen pa lengere sigt. Der har tidligere varet foresporgsler fra nogle ejere om at udlaegge det til boligomrade.

Produktionsvirksomheder
Da der ikke leengere er krav om at udpege produktionsvirksomheder og udlegge konsekvensomrader omkring dem, har
administrationen vurderet, om der er et behov for sidanne udpegninger i Halsnees.

I Halsnaes Kommune er der en lang raekke produktionsvirksomheder - store som sma. De ligger spredt i alle kommunens
erhvervsomrader eller som enkeltstdende virksomheder. Med undtagelse af den estlige del af Ullerup Erhverv ligger alle
erhvervsomrader og virksomheder tat pa boligomrader, hvorfor en udpegning af disse ikke vurderes at give nogen reelle
fordele.

Administrationen vurderer ikke, at der er nogen af de eksisterende erhvervsomréader, som vil kunne have gavn af en sddan
udpegning med tilherende konsekvensomrader, da der allerede ligger masser af boliger tet pa erhvervet. Det skal ogsa
vegtes 1 forhold til de nuvaerende naboboligomrader og de restriktioner, det vil medfere for dem, da de vil blive
begrenset i deres udviklingsmuligheder.

Se narmere i vedlagte bilag.

Lov- og plangrundlag

Lovbekendtgerelse om Lov om Planlaegning nr. 267 af 16. april 2018.
Kommuneplan 2013 afsnit 3.7.

Konsekvenser

Konsekvenserne ved ikke at udleegge et nyt areal til erhvervsforméal ved Frederiksvaerk er, at det alt andet lige vil blive
vanskeligere for eksisterende virksomheder at ekspandere, hvis deres nuvarende rammer ikke muligger det. Det vil ogsé
blive vanskeligt at etablere sig med en ny virksomhed. Omvendt vurderes gevinsten ved et nyt erhvervsudlaeg at vaere
lille, da det ikke vurderes at fore til en masse nye virksomheder og en masse nye arbejdspladser.

Konsekvenserne ved at undersege Vibehus erhvervsomrdde naermere athaenger af ejernes aktuelle ensker og planer og kan
derfor forst klarlegges, nar undersegelsen er gennemfort.

Konsekvensen af ikke at udpege omrader til produktionsvirksomheder og etablere konsekvenszoner omkring disse
vurderes at vere ubetydelig set i lyset af, at de fleste erhvervsomréder allerede i dag har restriktioner i et vist omfang pa
stoj, stov med mere pa grund af eksisterende stgjfolsom anvendelse.

Hering, dialog og formidling

Der har ikke vaeret atholdt hering om emnet endnu. Sagen dreftes i sdvel Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse som i
Udvalget for Miljo og Plan.

Efter droftelsen sendes de tre emner til hering i Erhvervspanelet.

Pa baggrund af input fra panelet og de to udvalgsmeder foreleegges en politisk beslutningssag.

En hering af sagen i forhold til kommuneplanen vil ske i forbindelse med hering af forslag til Kommuneplan 2021.
Heringen vil vaere pd minimum otte uger.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Udlag af et nyt erhvervsomréde vil medfere en lang reekke udgifter til byggemodning, trafikanleg, regnvandshandtering
med mere. Disse skal for nogles vedkommende afholdes af kommunen - for andres af grundejer.

Bilag
Produktionsvirksomheder og konsekvensomrader

Erhvervssituationen 1 Halsnas



Kort over de omtalte erhvervsomrader



Punkt 135: Model for Beskzftigelsesministeriets skerpede tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats

15.00.00-A00-9-18
Sagens kerne

Som en del af forenklingsreformen pa beskeftigelsesomradet har Folketinget vedtaget, at kommunernes
beskeeftigelsesindsats fremover skal males pa resultaterne. Dette sker ved halvarlige benchmark, hvor kommunernes
faktiske resultater ssmmenlignes med de - pa baggrund af kommunens rammevilkéar - forventede resultater. Som en del af
monitoreringsmodellen indgar endvidere muligheden for at satte en kommune under skarpet tilsyn og i sidste ende
administration.

Pa meadet vil chef for Borgerservice og Beskaftigelse Helle Seerup gennemgéa modellen for skarpet tilsyn.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats stilles faerres proceskrav til kommunerne i forlgb over 6 maneds
ledighed. Til gengeeld indferes der et skerpet fokus pd kommunernes resultater. Der indferes dels en overordnet
monitorering af kommunernes resultater og indsatser i form af nye benchmark-rapporter og en arlig redegerelse til
Folketingets Beskaftigelsesudvalg. Benchmark-rapporterne vil bestd af overordnede resultatmal og suppleres med
maélinger om bl.a. anvendelsen af effektive indsatser, varighed pa ledighedsforleb og passivmalinger.

Der indferes endvidere et skarpet tilsyn med de kommuner, som ikke leverer tilfredsstillende resultater. Kommuner, der
ikke lever op til de forventede resultater, kan blive sat under administration med faste krav til indsatsen. Det skaerpede
tilsyn vil omfatte kommuner med en storre andel pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens
rammevilkar.

Der er tre trin for kommuner under skerpet opsyn:

1. Brev fra beskaftigelsesministeren til borgmesteren med henblik pa udarbejdelse af en redegerelse for situationen og
en genopretningsplan. Samtidig skal kommunen foretage en udvidet revision, der bestar af en stikprevegennemgang
af 15 % af passivsagerne pa de relevante omrader. Udgifterne til denne fokusrevision atholdes af kommunen. Alle
dele skal vaere beskaftigelsesministeren i heende senest efter tre maneder. Beskeftigelsesministeren holder herefter
et mede med borgmesteren, hvor kommunens initiativer og indsats dreftes.

2. Kommunen har ni méaneder til at rette op pa indsatsen. Udviklingen i kommunens indsats felges lebende og holdes
op imod den udarbejdede plan. Hvis der undervejs i genopretningsperioden ikke kan ses fremgang, far kommunen
besog af en taskforce fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det er obligatorisk for kommunerne at fa
besog af taskforcen.

3. Efter et ar fra seneste redegerelse til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg folges der saerskilt op pé data for de
kommuner, som har veret underlagt det skerpede tilsyn. Kommuner, der ikke pa tilfredsstillende vis genopretter
den aktive indsats, settes under administration. Det indebeerer, at kommunen skal leve op til en minimumsindsats i
form af proceskrav fastsat fra centralt hold, og at kommunen sanktioneres ved at skulle finansiere en revision af
samtlige passivsager.

Pé baggrund af de nyeste oplysninger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil chef for Borgerservice og
Beskaftigelse Helle Seerup pa madet gennemga modellen nermere, herunder de to fokusmal vedr. samtaler og aktivering.
Modellen giver ikke anledning til markante &endringer i de beskaftigelsesrettede indsatser, men det kan overvejes
hvorvidt de to fokusmal skal medtages i beskeftigelsesplanen for 2020.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen § 22.



Okonomi

Der er ingen direkte gkonomiske konsekvenser.



Punkt 136: Rammen for beskaftigelsesplan 2020

15.00.15-1-19
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse skal inden arets udgang godkende Jobcenter Halsnaes’ beskeeftigelsesplan for
2020. Jobcentret foreslér, at beskeftigelsesplanen udarbejdes inden for rammen af dels de fire-arige méal, som udvalget
vedtog sidste &r og udvalgsmalsatningerne, dels det fokus for 2020, som tegner sig i budget 2020 -2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse godkender den skitserede ramme for beskeaftigelsesplan
2020.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Direktionenes indstilling godkendt og administrationen udarbejder et opleg til beskaftigelsesplan for 2020 til naeste
mede.

Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse skal ultimo aret vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars
beskeaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesplanen tager afsat i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskeaeftigelsesministeren:

o virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft,
o flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende, og
¢ flere personer med et handicap skal 1 beskaftigelse.

Med finansloven for 2019 er det endvidere besluttet, at kommunerne i beskaftigelsesplanen skal angive, hvordan de
arbejder med vejledning og information om repatriering. Jobcentret foreslar, at dette sker i tekst og ikke i form af et
konkret mal.

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse besluttede 1 2019 to udvalgsmalseatninger med trade til beskaftigelsesomradet og
fastlagde med beskeftigelsesplanen 2019 fire overordnede og langsigtede mal:

¢ Antallet og andelen af unge mellem 15-25 ar, som hverken er i uddannelse eller i job mere end 20 timer om ugen
skal mindskes

¢ Andelen af lokale virksomheder, som lofter et socialt ansvar, skal stige - malt ved samarbejdsgraden mellem
virksomheder og jobcentret

o Forsergelsestrykket skal falde til landsniveauet

¢ Det samlede antal forlgb af over 3 maneders varighed pé arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp (jobparate),
integrationsydelse (jobparate) og ledighedsydelse reduceres

¢ Andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, sygemeldte (kategori 2), jobafklarings- og
ressourceforlebsmodtagere i aktivitet skal stige, sdledes at ingen er passive

o Flere unge skal have en ungdomsuddannelse.

Udover ovenstdende allerede vedtaget ramme for beskaftigelsesplan 2020 foreslas det, at beskaeftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de beslutninger, som traeffes med budget 2020 — 2023.
Med det bagteppe kan de underliggende et-arige mal i beskaeftigelsesplan 2020 fx veere:
De, som kan, skal i job eller uddannelse
¢ Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som afsluttes fra ledighed efter henholdsvis 4, 8
og 13 uger, stiger med x % -point.

* x % af nyvisiterede til fleksjob (ledighedsydelse) er i fleksjob eller er selvforsergende efter henholdsvis tre, seks og
ni maneder.



Alle skal deltage aktivt

¢ Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengesager skal vere faldet med x uger ultimo 2020.
¢ Andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med ordinzre timer, eller som er opvisiteret til jobparat, skal
vaere X % 1 gennemsnit.

Flere skal 1 uddannelse

¢ Andelen af den ungdomsargang, som fylder 18 ar, og som segger om uddannelseshjalp, falder til x %.
¢ x % af de unge er i aktivering hvert kvartal.

Med indsatsmél a la ovenstaende vil beskaftigelsesplan og budgetforudsatninger have sterre sammenheaeng samt vaere i
trad med kerneopgaverne for jobcentret i 2020.

Pé baggrund af udvalgets bemarkninger til rammen for beskeftigelsesplanen, vil omradet arbejde videre med
beskaftigelsesplanens indhold, herunder involvere de enkelte faggrupper i niveauet for de konkrete mél. Det endelige
udkast til beskaeftigelsesplan 2020 vil blive forelagt Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse ved medet den 3. december
2019.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv. § 4.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 137: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Formanden orienterer.
Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Sagsfremstilling
¢ Magade med erhvervslivet om samling af erhvervslivets organisationer til én
Det drlige made med erhvervslivet i Halsnaes
Mgde mellem udvalgsformandene i regi af Nordsjellands Rekrutteringsservice
Pznt besog til opstart virksomhed arrangementet med Erhvervshuset i september

Direktermede vedrerende Nordsjellands Sprogcenter
Orientering om ansegning til puljen "Flere skal med 2"

e o o o o

Okonomi
Sagen har i sig selv ikke skonomiske konsekvenser.

Bilag

2019 - Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse



Punkt 138: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjeer (V)
Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutningskompetence
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