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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Bilag pa sagen om organisering af VisitNordsjalland &dbnes (sag 88).

Bilag pa sagen om VisitNordsjellands strategi dbnes (sag 87). Det gares tydeligt, at der er tale om en kladde.

Dagsordenen godkendt.



Punkt 87: VisitNordsjzlland - Ny strategi

00.22.00-A21-7-18

Sagens kerne

Sagen prasenterer VisitNordsjellands nye strategi for 2019-21; Mod nye tider.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter VisitNordsjallands strategi og hvordan Halsnaes bedst far gavn af den. Samt at
strategien, som vedtaget af VisitNordsjalland, tages til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning
Direktionens indstilling godkendt.
Sagsfremstilling
VisitNordsjellands strategi 'Sammen kan vi mere' er for 2014-18. VisitNordsjallands bestyrelse godkendte december
2018 et udkast til strategi, som nu kun mangler grafisk opsatning. Dette er vedlagt i bilag, som dog er lukket grundet dets
ufaerdige karakter i forhold til grafisk opsatning.
Den tidligere strategi for VisitNordsjelland findes via dette link.
Heoring, dialog og formidling
Halsnaes Kommune har leveret indspil gennem:
e Workshop atholdt af VisitNordsjelland med deltagelse af bestyrelsen, suppleanter og kommunernes administrative
kontakter til VisitNordsjelland
¢ Bestyrelsesmader, hvor udvalgsmedlem Sune Raunkjaer (V) er Halsnaes Kommunes reprasentant
e Mader i den administrative folgegruppe
Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

UDKAST Mod nye tider VN strategi i UDKAST


https://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-strategi-2015

Punkt 88: Organisering af VisitNordsjaelland i fremtiden

00.22.00-A21-7-18
Sagens kerne

Sagen vedrarer den fremtidige organisering af VisitNordsjelland, herunder godkendelse af en eventuel udvidelse med
Frederikssund Kommune, samt udvikling af samarbejdet uden sammenlaegning med sédvel Odsherred som Wonderful
Copenhagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Byradet godkender:

1. At udvide VisitNordsjalland med Frederikssund kommune, safremt Frederikssund Kommune ensker det.
2. At videreudvikle samarbejdet med Wonderful Copenhagen (WOCO) uden en sammenlagning.
3. At videreudvikle samarbejdet med Visit Odsherred uden en sammenlagning.

Beslutningskompetence
Byrédet.

Beslutning

Direktionens indstilling anbefales.
Sagsfremstilling

Regeringen og Dansk Folkeparti indgik 24. maj 2018 aftale om forenkling af erhvervsfremmesystemet. Heri indgar
folgende punkt:

o Sterkere destinationer og bedre sammenhang i turismefremmeindsatsen. Den kommunale indsats konsolideres i
destinationsselskaber, og der eremerkes turismeprojektmidler under Erhvervsfremmebestyrelsen. Der skabes bedre
sammenhang i indsatserne mellem de sterre offentlige turismeaktarer.

Malet har veret at samle de ca. 90. destinationsselskaber i Danmark til 15-25. Midlet til dette har veret en pulje pd arligt
40 mio. kr., som kun kan sgges af destinationsselskaber af en vis sterrelse. Parallelt med dette forventes
destinationsselskaberne at vaere helt eller delvist afskaret fra at soge andre midler hos den nationale
erhvervsfremmebestyrelse.

Kommunerne i Nordsjelland har allerede samlet turismeindsatsen i VisitNordsjelland. Modellen har veeret til inspiration
for de rammer, der er sat for samling af destinationsselskaber. Alligevel har det politiske udspil givet anledning til
refleksion over den organisatoriske ramme for VisitNordsjelland.

De fem ejerkommuner - Hillered, Gribskov, Helsinger, Fredensborg og Halsnzs - besluttede derfor at foretage en analyse
af organisatoriske modeller. Wonderful Copenhagen (WOCO) fik opgaven med at levere et udkast til fire modeller. Dette
udekast er senere gennemarbejdet af den kommunale folgegruppe for VisitNordsjelland med Halsnas som penneforer.
Analysen er vedlagt i bilag.

VisitNordsjallands bestyrelse droftede 12. december 2018 oplaegget og anbefalede folgende:

”Bestyrelsen ser gerne organisationen VisitNordsjelland fortsaette som hidtil med den abning, at hvis Frederikssund
Kommune gnsker at indga i samarbejdet, sa er bestyrelsen positiv overfor at udvide kredsen.

Bestyrelsen dreftede ogsa muligheden for et tettere samarbejde med destinationsselskabet Wonderful Copenhagen,
WoCo. VisitNordsj@lland ser et potentiale i at styrke samarbejdet med WoCo til gavn for begge destinationsselskaber.

Der er enighed om, at VisitNordsjalland skal fortsette samarbejdet med Visit Odsherred om Den Danske Riviera og med
ovrige kommuner, der keber ydelser af os. Der er ingen planer om en fusion med andre end Frederikssund”.

Pa K6 borgmestermedet den 14. december 2018 besluttede de nordsjellandske borgmestre at fremme folgende
organisatoriske udvikling:



o At Frederikssund Kommune inviteres til, at deltage i ejerkredsen som fuldgyldig partner i VisitNordsjelland.

o At det gode samarbejde med Odsherred Kommune og Visit Odsherred udvikles, i et ligeverdigt partnerskab, men
ikke i et feelles destinationsselskab.

¢ At det gode samarbejde med WOCO udvikles aktivt i et ligevardigt partnerskab, men ikke i et felles
destinationsselskab.

En beslutning om optagelse af Frederikssund Kommune i ejerkredsen forudsetter positivt tilsagn i savel Frederikssund
Kommune som i hver af de fem nuvarende ejerkommuners byréad.

Lov- og plangrundlag
Politisk aftale om forenkling af erhvervsfremmesystemet. Link.
Konsekvenser

Séafremt alle ejerkommunerne og Frederikssund Kommune tiltreeder udvidelsesmodellen, vil Frederikssund Kommune
blive optaget i ejerkredsen.

Okonomi
Sagen har i sig selv ikke gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Analyse af organiseringen af VisitNordsjelland.pptx


https://em.dk/media/9203/politiskaftale_erhvervsfremme2018_final.pdf

Punkt 89: Forenklingsreform 2019

15.00.00-A00-9-18
Sagens kerne

Forenklingsreformen pa beskeftigelsesomradet forventes, pa ner enkelte elementer, at treede i kraft pr. 1. juli 2019. I det
vedlagte bilag skitseres en forelgbig proces for udvalgets involvering i implementeringen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter den forelgbige procesplan og tager den til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske aftale om forenkling af beskeftigelsesindsatsen, der blev vedtaget i august 2018, vil i lgbet af vinteren
2018/2019 blive udmentet i ny beskaftigelseslovgivning, herunder en helt ny hovedlov. De fleste elementer af reformen
forventes at traede i kraft den 1. juli 2019, dog enkelte elementer henholdsvis den 1. oktober 2019 og 1. januar 2020.

Borgerservice og Beskaftigelse har pa baggrund af aftalen om forenkling udarbejdet en forelgbig intern procesplan for
implementering af reformen, med udgangspunkt i fem overordnede hovedspor:

Nye samtaleforleb

Andrede proceskrav i forhold til indsatserne
Indsatser baseret pa individuelle vurderinger
Nye IT-lgsninger

Forsgg med a-dagpengemodtagere

Implementeringen af nogle elementer i reformen, herunder nye proceskrav og obligatorisk selvbookning af samtaler, er
forholdsvis givet pa forhdnd. Andre elementer giver et vist handlerum i forhold til, hvordan vi ensker dem implementeret.
Derfor foreslar vi, at udvalget gennemforer en politisk dreftelse af en raekke strategiske spergsmaél vedrerende fx
tilrettelaeggelse af samtaleforlgb efter 6 méneder samt omfanget af aktivering for de forskellige mélgrupper.

Tilretteleggelsen af indsatser og samtaler for malgrupperne i jobcentret ber naturligvis ses i den kontekst, som de indgar
i. Samtidig har prioriteringerne betydning for ressourceforbruget, hvilket ber holdes for gje i dreftelserne. Droftelserne i
udvalget foreslas derfor at finde sted i foraret 2019, med afset i en grundig analyse af effekter og konsekvenser, saledes at
de politiske beslutninger sker pa et tilstreekkelig oplyst grundlag.

Vedhzaftet notat indeholder et forslag til proces for udvalgets involvering.

Lov- og plangrundlag

Aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen.

Okonomi

Ikke relevant pt.

Bilag

190115 UEB-bilag Udvalgets rolle i reformen



Punkt 90: Navngivning af den nye ungeenhed

00.00.00-253-17
Sagens kerne

Den 1. januar etablerede Halsnees Kommune en ny tverfaglig ungeenhed. For at vise samarbejdspartnere internt og
eksternt, at der er sket a&ndringer i enhedens opgaver, har direktionen besluttet, at enheden for den sammenhaengende
ungeindsats kommer til at hedde ”Ungevarket” og med undertitlen ”Vejledning i uddannelse og fremtid”.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager navnet for ungeenheden: “Ungeverket — vejledning i uddannelse og fremtid” til
efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog i september 2018 etablering af en tvaerfaglig ungeenhed i Halsnaes Kommune pr. 1. januar. Ungeenheden
er en del af implementeringen af reform om ”Bedre veje til uddannelse og job” og vil vere forankret i "Borgerservice og
Beskeeftigelse”.

Jobcentrets Uddannelsesvejledning danner grundstammen i den nye enhed, men da enheden fremover vil lgse flere
opgaver og pa lige fod vil have opgaver under serviceloven samt vejledningsloven, foreslas det, at enheden far nyt navn
og ikke bare fortsatter som uddannelsesvejledningen.

Pé baggrund af forslag fra medarbejderne i den kommende ungeenhed er det besluttet, at enheden kommer til at hedde:
”Ungevearket — Vejledning i uddannelse og fremtid” og i daglig tal blot ungeverket. Begrundelsen for navnet er, at
”Ungevearket” indeholder bade mélgruppen, indsatsen og det serlige ved Halsnees:

”Unge” — da vi mener, det er vigtigt, at mélgruppen er nevnt, og da enheden er deres “indgang” til det kommunale
system.

”Verket”, som forst og fremmest dekker over, at de unge i medet med Ungeenheden skal arbejde med deres livsmél. De
skal opné en hverdag, hvor de udvikler deres personlige, sociale og faglige ressourcer, sa de vil kunne padbegynde og
feerdiggere en ungdomsuddannelse — de skal altsé skabe deres eget livsverk.

Samtidig er ungeenheden placeret i KrudtVARKS-omradet og pa KrudtVARKS-alleen.
En undertitel til "Ungevearket” vil vare “vejledning 1 uddannelse og fremtid. Undertitlen vil kunne sta pa diverse skilte”.
Dermed er man som borger ikke i tvivl om hvilken type af vejledning, der finder sted i ungeenheden.

Lov- og plangrundlag

Lov om a&ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v.
(Kommunal indsats for unge under 25 &r).

Hering, dialog og formidling

Medarbejderne i ungeenheden har vaeret involveret og er kommet med forslag til navne.
Navnet vil blive kommunikeret til kommunens borgere via skilte. Der vil endvidere blive holdt en mindre
abningsreception i februar.

Okonomi

Beslutningen om nyt navn medferer begraensede udgifter til nye skilte pa bygningen og narliggende ve;j.



Punkt 91: Samarbejdsaftale mellem SIRI og Halsnzes Kommune vedr. IBA-
projektet

15.00.00-G01-4-18
Sagens kerne

Som led i projektet "Integrations- og beskeeftigelsesambassader" (IBA) har Jobcenter Halsnees udarbejdet en
samarbejdsaftale med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Malet med IBA-projektet i Halsnees
er, at 45 % af flygtningekvinderne eller familiesammenforte kvinder til flygtninge skal veere i job eller uddannelse efter
tre ar. Overordnet betyder det, at 60 % af vores flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i 2021 skal vere i job
eller uddannelse 3 ar efter, at de har faet lovligt ophold i Danmark. Samtidig ensker vi, at 20 % af de 13-18-arige
flygtninge eller familiesammenferte til flygtninge har et fritidsjob. Et middel til dette er at fastholde, at 80 % af vores
samarbejdsvirksomheder er tilfredse med samarbejdet.

Da SIRI og projektet er baseret pa lokalt politisk opbakning, foreleegges samarbejdsaftalen udvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager samarbejdsaftalen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Halsnees Kommune fik i sommer tilsagn om puljemidler under Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI) til anseettelse af en integrations- og beskeftigelsesambassader, jf. udvalgsmederne i henholdsvis maj og juni 2018.
Formaélet med ansettelsen er at hjelpe flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i job eller uddannelse via
afprevning af nye indsatser og via en klar beskrivelse af formal og fokus i de nuvaerende indsatser. Projektet har serligt
fokus pé beskaeftigelsesindsatser for kvinder og pa fritidsjob til unge mellem 13 og 18 ar. Projektet lgber fra september
2018 til december 2021, dvs. 3% ar. Halsnaes Kommune har faet tilsagn om samlet set 1,6 mio. kr. til ansattelse af
ambassaderen.

Som grundlag for projektet har Jobcenter Halsnas og SIRI udarbejdet en samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalen indeholder
malene med projektet, som er fastlagt til, at 45 % af kvinderne skal vere i job eller uddannelse efter 3 &r. Vores primere
vej til dette mal er at etablere en barselscafe, et seerligt undervisningsforleb for kvinder, serlige branchepakker samt det
gode match mellem virksomhed og integrationsborger. Udgangspunktet er, at knap 22 % af integrationskvinderne i dag er
i arbejde eller uddannelse. Med de ekstra ressourcer fra integrationsambassaderen og en fokuseret indsats af det
nuverende integrationsteam er det sdledes malet, at vi fordobler andelen af kvinder, som er i job eller uddannelse tre &r
efter, at de har faet opholdstilladelse i Danmark.

Pr. 3. kvartal 2018 var 52 % af alle flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Halsnees Kommune, som var
ankommet 3 ar for, i job eller i uddannelse. I samarbejdsaftalen er mélet for den samlede gruppe af flygtninge og
familiesammenforte derfor anfert til 60 % i job eller uddannelse ved udgangen af 2021. 12019 er malet at fastholde
niveauet fra 3. kvartal 2018 pa 52 % I den oprindelige ansegning om projektmidler var mélet, at 50 % af malgruppen er i
job eller uddannelse efter 3 ar, jf. integrationsstrategien. Dette skete med udgangspunkt i, at 41 % af malgruppen var i job
eller uddannelse i 1. kvartal 2018. Da udgangspunktet for projektet nu er et hgjere niveau, og da vi forventer at lykkes
med malet om, at flere kvinder i arbejde eller uddannelse, er projektets overordnede malsatning tilsvarende reguleret til
60 %. Malgruppen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge bliver i projektperioden samtidig mindre og mindre,
da kommunerne siden 2016 gradvist har féet visiteret langt feerre flygtninge. Trods det hgjere mal om 60 % i job eller
uddannelse vil der derfor vere tale om gradvist faerre personer i job eller uddannelse.

Vi ensker samtidig, at 20 % af de 13-18 arige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge har et fritidsjob. Et middel
til at opna dette er at fastholde, at 80 % af vores samarbejdsvirksomheder er tilfredse med samarbejdet.

Samarbejdsaftalen indeholder endvidere de nationale malsatninger for projektet samt de tre grundprincipper, som begge
dele er fastlagt af SIRI.



Til samarbejdsaftalen er der udarbejdet en tillaegsaftale, hvoraf de delmal og indsatser, som vi patenker at arbejde efter og
med, fremgér. Tilleegsaftalen vil i lobet af foréret, nar evaluator af det landsdekkende projekt er valgt, blive indarbejdet i
samarbejdsaftalen. Skemaerne over forandringsteorierne beskriver de sammenhange som vi ser internt mellem projektets
indsatser, delméal og mal.

Lov- og plangrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Okonomi

Ingen direkte akonomiske konsekvenser - dog er samarbejdsaftalen en betingelse for at kunne modtage puljemidler til
projektet.

Bilag
190115 UEB-bilag Tilleegsaftale Halsnaes
190115 UEB-bilag Godkendt samarbejdsaftale Halsnes kommune

190115 UEB-bilag Forandringsteori IBA



Punkt 92: Orientering om udvalgets budget 2019

00.30.00-S00-20-18
Sagens kerne

I overensstemmelse med budgettidsplanen 2019-2022 praesenteres de enkelte fagudvalg for deres budgetter for 2019 i
forbindelse med udvalgsmederne i januar maned 2019.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene prasenteres pa deres moder i januar 2019 for deres samlede budget for 2019.

Praesentationen bestar dels i en sammenstilling af de budgetandringer, der er sket pa udvalgets omrade i forbindelse med
budgetprocessen 2019-2022, dels af en bevillingsoversigt, hvor bevillingerne pa udvalgets omrade ses i ssmmenhang

med kommunens samlede driftsbudget, dels en investeringsoversigt, hvoraf anlaegsprojekter pa udvalgets omrade fremgéar
og dels af budgetbeskrivelser for de politikomrader, der herer ind under udvalget.

Lov- og plangrundlag
Tidsplan for budgetprocessen 2019-2022.
Hering, dialog og formidling

Det fremsendte materiale indgar i den samlede offentliggerelse af budget 2019-2022 pa kommunens hjemmeside, ligesom
materialet indgdr i en opdateret version af den elektroniske budgetmappe for 2019-2022.

Bilag

Bevillingsoversigt - UEB

Investeringsoversigt 2019 -2022 - UEB

Oversigt over &ndringer i budget 2019-2022 - UEB
Budgetbeskrivelse 2019-2022 - Beskeftigelse

Budgetbeskrivelse 2019-2022 Erhverv og Turisme



Punkt 93: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Ny erhvervsfremmelov vedtaget. Se mere pa dette link. Der patenkes en sag senere pa aret om denne.
Regeringsudspil: "Mod pa livet - vejene til uddannelse og job".

Deltagelse i projekt "uddannelsesambassader" sammen med Jobcenter Helsinger og Jobcenter Horsholm
Beslutning
Formandens orientering taget til efterretning.

Bilag

2019 - Kommende sager til Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1518

Punkt 94: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh (A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), nastformand Sune Raunkjeer (V)
Helge Friis (A) Anja Rosengreen (F)
Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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