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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-130-17

Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Valg af formand

00.22.00-A00-142-17

Sagens kerne
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati vælger selv sin formand, og valget ledes af borgmesteren.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Helle Lunderød, Socialdemokratiet valgt til formand.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1



Punkt 3: Valg af næstformand

00.22.00-A00-143-17

Sagens kerne
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati vælger selv sin næstformand.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Henrik Tolstrup, Socialdemokratiet valgt til næstformand.

Lov- og plangrundlag
Der henvises til bemærkningerne til § 22 i lov om kommunernes styrelse.



Punkt 4: Forslag til Forretningsorden for Udvalget for Kultur, Idræt og
Demokrati

00.22.00-A00-144-17

Sagens kerne
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati skal behandle forslag til Forretningsorden for udvalgets virke to gange. Dette er
første behandlingen og anden behandlingen sker i forbindelse med udvalgets møde i marts 2018.

Indstilling
Direktionen indstiller, at forslag til Forretningsorden for Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati i Halsnæs Kommune
godkendes med henblik på 2. behandling på ordinært møde i marts 2018.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Forretningsordenen afstikker retningslinjerne for Udvalget for Kultur, Idræt og Demokartis virke i dets møder og
sagsforberedende arbejde. Udkastet er, for størstedelens vedkommende, identisk med normalforretningsordenen, jævnfør
lov om kommuners styrelse.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommuners styrelse

Høring, dialog og formidling
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokratis Forretningsorden offentliggøres, efter godkendelse, på kommunens hjemmeside

Bilag

Forslag til Forretningsorden for Udvalget for Kultur, Idræt og



Punkt 5: Forslag til mødeplan for Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati
2018-2021

00.22.00-A00-145-17

Sagens kerne
Udvalgets møder for 2018-2021 skal fastlægges.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget godkender forslag til udvalgets møder 2018-2021

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Det blev besluttet, at udvalgsmøder afholdes kl. 18.45.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til mødeplan for 2018-2021, som udvalget skal godkende. Mødedatoer er tilføjet i bilag.
 
Da der i år er et ekstra fagudvalg, sammenlignet med forrige byrådsperiode, har administrationen måtte tænke nyt i
forhold til fagudvalgsmøderne . Konkret indbærer det, at der afholdes to fagudvalgsmøder mandag, tirsdag og onsdag.
Alle dage afholdes et møde om morgenen og et om eftermiddagen.
 
I forringe byrådsperiode var torsdag også mødedag, men det har givet konkrete udfordringer dels i form af, at det har
været svært at få protokolleringerne fra fagudvalg med til Økonomiudvalgets møde, dels at rigtig mange KL
arrangementer afholdes torsdag og fredag. Det gælder fx delegeretmøde.
 
For så vidt angår byrådsmøderne, foreslås de fremadrettet afholdt torsdage. Dels vil det give administrationen bedre tid til
at indhente yderligere oplysninger til sager mellem Økonomiudvalg og Byråd, hvis der har været spørgsmål fra
Økonomiudvalgets møde, dels minimeres det administrative ressourceforbrug, idet torsdage i forvejen er en lang
arbejdsdag på Rådhuset.
 
For så vidt angår møderne i 2018 er der forsøgt at tage højde for KL arrangementer, helligdage, 1. maj og 5. juni.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommuners styrelse

Bilag

Mødeplan 2018-2021 for Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati



Punkt 6: Introduktionsprogram for udvalget

00.22.00-A00-127-17

Sagens kerne
Direktionen foreslår, at udvalget får en overordnet introduktion til området, samt drøfter introprogram og ønsker til det
kommende udvalgsarbejde, på udvalgets første møde.

Indstilling

Indstilling 17. januar 2018, pkt. 6:
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter introforløbet og tager orienteringen til efterretning.

Indstilling 16. januar 2018, pkt. 7:
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter introforløbet og tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Beslutning fra fagudvalg
 

Udvalget for Miljø og Plan, 15. januar 2018, pkt. 6:
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse, 16. januar 2018, pkt. 7:
Taget til efterretning.

Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud, 17. januar 2018, pkt. 6:
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Det er indstillet fra direktionen, at udvalget på de første tre møder har en række punkter på dagsordenen, som tilsammen
udgør udvalgets introforløb. Udvalget skal selv vedtage introforløbet og kan derfor vælge at tilrettelægge det, som det
passer bedst ind i udvalgets mødeplan. Det kan ske under hensynstagen til omfanget af øvrige dagsordenspunkter på
udvalgenes møder, ligesom udvalget kan vælge at fjerne eller tilføje nye dagsordenspunkter. Det samlede udkast til
introduktionsprogram for fagudvalg og Byråd er vedhæftet. Bemærk, at introduktionsprogrammet har undergået en
mindre justering, siden det blev udsendt til Byrådet den 15. december 2017. Der er flyttet et introduktionspunkt fra første
til andet byrådsmøde. Det drejer sig om en orientering fra direktør/chef om politikker og strategier på det pågældende
udvalgsområde. Justeringen er sket under hensynstagen til, at de fleste udvalg har en stor mængde sager, som skal
behandles på det første udvalgsmøde. Dermed er der i det justerede forslag til introduktionsprogram afsat cirka en time til
introduktionselementer på hvert af de første tre udvalgsmøder.
 
Direktionen foreslår, at følgende punkter gennemgås/drøftes på udvalgets første møde:
1. Overordnet introduktion til områderne ved chef/fagdirektør
Fakta om områderne, herunder overordnet økonomisk ramme fordelt på områder, antal virksomheder/ansatte, hvilke
råd/nævn/andre interessenter, der samarbejdes med, overordnede rammer for området fra centralt hold.
2. Introprogram for udvalget
Med udgangspunkt i direktionens udkast til introduktionsprogram drøftes, om planen kan tilgås, eller om der skal ske
justeringer.
3. Medlemmernes ønsker og visioner
Medlemmerne drøfter visioner og ønsker til det kommende udvalgsarbejde, herunder ønsker til mødeform/mødekultur.



Bilag

2018-01-10 Intro til byråd og nye udvalg



Punkt 7: Tiltrædelse af ny samarbejdsaftale med Halsnæs idrætsråd

18.20.00-G01-6-01

Sagens kerne
Ny samarbejdsaftale mellem Halsnæs Kommune og Halsnæs Idrætsråd fremlægges for Udvalget for Kultur, Idræt og
Demokrati til godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati godkender den nye samarbejdsaftale mellem Halsnæs
Kommune og Halsnæs Idrætsråd med følgende ændringer:

Samarbejdsaftalen gøres fireårig fremfor etårig.
Følgende punkt udgår: Halsnæs Idrætsråd afholder, under forudsætning af at Idrætsrådet kan rejse finansiering, et
årligt lederakademi, som udbydes til alle foreninger under folkeoplysningsområdet.
Ved større ting om klubberne inddrages Idrætsrådet, som kan komme med en udtalelse. Ved klubbers henvendelse
til kommunen om større ting eller lignende orienteres Idrætsrådet om henvendelse og indbydes til at deltage i et evt.
møde, der følger op på henvendelsen.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt.
 
Imod stemte Venstre, idet de mener, at samarbejdsaftalen med Idrætsrådet skal gælde for en periode af 1 år, og vi ikke
mener, at Idrætsrådet skal have særlig forrang i forhold til andre råd for så vidt angår inddragelse.

Sagsfremstilling
Den forhenværende samarbejdsaftale mellem Halsnæs Kommune og Halsnæs Idrætsråd udløb ved udgangen af 2016. I
løbet af 2017 har Halsnæs Idrætsråd og Halsnæs Kommune v. Steen Hasselriis, Annette Westh samt administrationen
været i dialog med henblik på at udarbejde oplæg til en ny samarbejdsaftale. Processen er kort beskrevet sidst i
sagsfremstillingen. Forslag til ny samarbejdsaftale er vedlagt som bilag 1.
 
Udvalget bedes drøfte ovenstående ønsker til ændringer i aftalen, som Halsnæs Idrætsråder har fremsendt efter
samarbejdsaftalens udarbejdelse.
 
Beskrivelse af processen:
 
Arbejdet med en ny samarbejdsaftale blev igangsat med et møde den 18. april 2017. Her blev det aftalt at gennemføre en
mindre spørgeskemaundersøgelse med henblik på at høre idrætsforeningernes ønsker til organisering af idrætsområdet.
Referatet er vedlagt som bilag 2. Spørgeskemaundersøgelsen, som blev afviklet i august 2017, er omtalt kortfattet i
nedenstående.
 
Spørgeskemaet blev udsendt til 83 idrætsforeninger, hvoraf 34, svarende til at 41 %, gennemførte besvarelserne, mens tre,
svarende til 4 %, kun har svaret på det første af spørgeskemaets to spørgsmål. Den samlede svarprocent er således 45 %.
30 idrætsforeninger, svarende til 81 %, har et ønske om, at idrætsområdet organiseres. Heraf ønsker 21 idrætsforeninger,
svarende til 70 %, at organiseringen består i ét Idrætsråd, mens ni idrætsforeninger, svarende til 30 %, ønsker en ændret
organisering. En enkelt idrætsforening, svarende til 3 %, angiver ”Intet Idrætsråd” som den ønskede organiserings form,
mens de resterende ni idrætsforeninger, svarende til 16 %, har svaret ”Ved ikke”.
 
Nedenstående angiver, hvor stor en andel af de responderende idrætsforeninger, der ønsker udvalgte opgaver varetaget af
ét eller flere Idrætsråd.

Repræsentation af kommunens idrætsforeninger ved dialogmøder med Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati: 20
idrætsforeninger svarende til 59 %.
Afholdelse af dialogmøder mellem kommunens idrætsforeninger: 18 idrætsforeninger svarende til 53 %.
13 idrætsforeninger, svarende til 38 %, ønsker, at ét eller flere Idrætsråd varetager den direkte kontakt til Halsnæs
Kommunes administration og politikere, mens 16 idrætsforeninger, svarende til 47 %, selv ønsker at varetage den
direkte kontakt.



Sparring og vejledning i forbindelse med foreningsvirksomhed: 16 idrætsforeninger svarende til 47 %.
Afholdelse af inspirationsarrangementer for kommunens idrætsforeninger: 14 idrætsforeninger svarende til 41 %.
Deltagelse i Halfordelingsudvalget: 13 idrætsforeninger svarende til 38 %.

En detaljeret præsentation og beskrivelse af spørgeskemaundersøgelsens resultater er vedlagt som bilag 3.
 
Ved et efterfølgende møde den 2. oktober 2017 præsenterede administrationen spørgeskemaundersøgelsens resultater.
Med afsæt heri blev indholdet til en fremtidig samarbejdsaftale drøftet og besluttet. Der var enighed om, at Idrætsrådet
skal fokusere på et færre antal opgaver, herunder tage afsæt i dem, der fungerer godt, for at opnå en bredere opbakning fra
idrætsforeningerne i Halsnæs Kommune. Det blev besluttet, at administrationen skulle udarbejde en fremtidig
samarbejdsaftale med afsæt i en række aftalte punkter. Referatet er vedlagt som bilag 4.

Høring, dialog og formidling
Halsnæs Idrætsråd planlagde at drøfte samarbejdsaftalen med deres medlemsforeninger. Drøftelsen blev dog aflyst
grundet for få tilmeldinger blandt foreningerne.

Økonomi
Byrådet bevilliger et årligt administrationstilskud på 26.000 kr. til Idrætsrådet

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale

Bilag 2 - Referat 25. april 2017.pdf

Bilag 3 - Præsentation af resultater fra spørgeskemaundersøgelse

Bilag 4 - Referat 2. oktober 2017



Punkt 8: Visionspuljen 2018

00.16.02-1-17

Sagens kerne
Visionspuljen i Halsnæs blev etableret i 2017 med det formål at levendegøre Vision 2030 – Oplev det rå og autentiske
Halsnæs. Det er ikke for fint, og det føles ægte. Puljens budget er i 2018 på 400.000 kr.
Nærværende sag giver forslag til rammer for Visionspuljen 2018 i forhold til mål, kriterier og tidsfrister.

Indstilling
Direktionen indstiller følgende i forhold til Visionspuljen 2018:
 
1. At kriterierne revideres som foreslået
 
2. At udvalget vælger om ansøgninger skal behandels på udvalgets møde i april eller på mødet i juni.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt og det blev besluttet, at ansøgninger behandles i april. Fremadrettet skal
handicaptilgængeligheden fremgå af ansøgningen.

Sagsfremstilling
Vision 2030 blev vedtaget af et enstemmigt byråd i 2016. Visionen synliggør Halsnæs Kommunes identitet som rå og
autentisk. Med budget for 2017 blev det besluttet, at Visionspuljen fortsat skulle være et redskab til at støtte de projekter,
der i særlig grad har til formål at fremme og levendegøre hele kommunens vision.
 
I sagen gives forslag til puljens mål og kriterier ud fra erfaringerne fra 2017. Og der redegøres for fordele og ulemper ved
at vælge forskellige ansøgningsfrister.
 
Erfaringer fra 2017
 
I 2017 var Visionspuljen på kr. 400.000. Halsnæs Kommune modtog 14 ansøgninger, og der blev samlet søgt om ca. 1,2
mio. kr. Hertil kom enkelte henvendelser efter fristens udløb.
 
Overordnet var erfaringerne at:

Der var en geografisk og tematisk spredning i ansøgere/temaer, og der var et højt niveau i ansøgningsmateriale
Nogle ansøgere fandt det svært at skrive sig ind i Vision 2030, fordi visionen har mange budskaber under
hovedoverskriften, og hvilke skulle så vælges
Kriterierne var forståelige for de, der skulle søge. Dog var formuleringen om, at man ikke måtte søge andre puljer
svær eksempelvis for projekter, som også havde tilgængelighedsperspektiver.

 
På sag nr. 363, den 3. april 2017 besluttede Udvalget for Vækst og Erhverv, at disponere 400.000 kr. for 2017 samt 8.700
kr. for 2018. Det betyder, at der i 2018 kan uddeles 391.300 kr. Oversigt over såvel ansøgere som tildelinger i 2017 i
Visionspuljen er vedlagt i bilag.
 
 
Kriterier for Visionspuljen
Udvalget for Vækst og Erhverv besluttede den 16. januar 2017 (sag 341) hvilke kriterier, som visionsprojekterne skulle
opfylde:

Fremmer Vision 2030
Har ambition om at være økonomisk bæredygtighed på sigt
Er udviklingsstøtte og ikke driftsstøtte
Er med til at sætte Halsnæs på landkortet
Er igangsat inden for et år og afsluttet inden for to år
Søger om mindst 10.000 kr.



Oplyser og bekræfter i ansøgningen, at man ikke har eller har til hensigt at søge andre kommunale puljer til det
ansøgte formål
Tildeling af midler skal respektere reglerne i Erhvervsfremmeloven.

 
Herudover blev der i ansøgningen beskrevet følgende karakteristika ved gode projekter: Citat: "Bl.a. lægges der i puljen
vægt på formuleringen om at ”ville udvikle og skabe oplevelser og søsætte spændende og vedkommende
’fyrtårnsprojekter’. Projekter forventes at have en stor oplevelsesmæssig værdi, men er ikke nødvendigvis kulturprojekter
eller events. Ydermere tiltænkes puljen projekter, som i tråd med Vision 2030 ”gør Halsnæs til et inspirerende og aktivt
sted at bo og besøge”. Citat slut.
 
Der blev i 2017 ikke stillet krav om økonomisk medfinansiering. Hvis ansøgere engagerede sig med penge, arbejdskraft
eller andre ressourcer, gav det dog større vægt i den samlede bedømmelse.
 
Administrationen foreslår følgende revisioner (punkt A, , B og C):
 
Revision A. Kriteriet om, at ansøger ikke har til hensigt at søge andre kommunale puljer erstattes med et krav om
følgende:

”Der er oplysningspligt mellem Visionspuljen og øvrige finansieringskilder fra Halsnæs Kommune.”

I vejledningen præciseres det at:

Ansøgere, der på ansøgningstidspunktet, har søgt Halsnæs Kommunes øvrige puljer eller har modtaget andet tilskud
eksempelvis i form af salg af annoncer eller lignende, oplyser dette i ansøgningen
Såfremt ansøger søger øvrige puljer eller penge i Halsnæs Kommune - imellem ansøgningsfrist til Visionspulje og
behandling af ansøgningen - oplyses begge puljer om dette
Såfremt ansøger senere søger puljer i kommunen til samme projekt angives, at Visionspuljen også er ansøgt, og hvis
der er givet tilsagn, hvad projektet er støttet med.

 
Præciseringen gør det muligt, at ansøger fx kan søge om støtte i Kulturpuljen om tilgængelighedsprojekt etc. Samtidig
sikres, at anden type af støtte til projektet gøres synligt for administrationen og udvalget.
 
Revision B. Kriteriet, der vedrører Erhvervsfremmeloven, revideres til:

”Tildeling af midler sker ud fra Erhvervsfremmeloven eller Kommunalfuldmagten.”

 
Præciseringen gør det synligt, at puljen kan støtte projekter af eksempelvis almennyttig eller kulturel karakter, som
kommunen jf. Kommunalfuldmagten har mulighed for at støtte, men som ikke er erhvervsfremme.
 
Revision C. Nyt kriterium:

Ansøger har pligt til at synliggøre, at det er Halsnæs Kommune, der har støttet.

 
Præciseringen sikrer, at støttede projekter og dermed Halsnæs Kommunes Vision 2030 bliver mere synlig.
 
Såfremt udvalget vedtager kriterierne med de foreslåede rettelser, ser ansøgningsskabelonen ud som bilag 1.
 
Såfremt udvalget vedtager yderligere ændringer end de foreslåede, revideres ansøgningsskabelonen ud fra udvalgets
beslutning.
 
Tidsfrister og ansøgningsprocesser
Frem mod ansøgningsfristen i 2017 var administrationen aktiv i forhold til, at informere om puljer og frister samt vejlede
potentielle ansøgere om kriterier og god ansøgningsskik. Halsnæs Kommune modtog 14 ansøgninger til en samlet sum på
1.227.005 kr. i Visionspuljen. Baseret blandt andet på denne erfaring, samt ændringer andre puljer i Halsnæs Kommune,
kan der i 2018 forventes stor interesse fra foreninger og andre organisationer om at søge Visionspuljen.
 
Administrationens erfaringer er, at:
 



A. En aktiv indsats for at synliggøre puljen og dens formål gør at foreninger, enkeltpersoner og andre, der ikke ellers ville
have fået øje på puljen, får det.
B. En aktiv vejledningsindsats til alle, der ønsker at søge, højner niveauet i ansøgningerne.
 
Samlet set medfører ovenstående det realistisk at uddele puljens resterende 391.300 kr. ved én ansøgningsrunde. Det er
dog muligt at have flere ansøgningsforløb i løbet af året.
 
Udvalget bør vælge mellem følgende to modeller med beslutning på udvalgsmødet i juni eller april:
 
 Model 1 - Ansøgning

maj 2018
Model 2 – Ansøgning
marts 2018

Vedtagelse af kriterier og proces Udvalgsbehandling i
januar

Udvalgsbehandling i
januar

Synliggørelse- og
vejledningsperiode
- Kommunens hjemmeside
- Nyhedsbreve kultur
- Nyhedsbreve erhverv
- Pressemeddelelse
- Kommunens intranet
- Relevante sider sociale medier
såsom diverse Facebookgrupper
- Lokale kontakter såsom lokalråd,
borgergrupper med videre

Januar - April Januar - Februar

Ansøgningsfrist Ultimo april Primo marts

Intern behandling Primo maj Ultimo marts

Politisk vedtagelse Udvalgsmøde i juni Udvalgsmøde i april

Tilsagnsbreve og synliggørelse Juni April

Synliggørelse af evt. anden runde,
såfremt pengene ikke er disponeret

August August

Ansøgningsfrist anden runde September September

Politisk vedtagelse anden runde Udvalgsmøde i
november

Udvalgsmøde i
november

 
 
Fordelene ved model 1 med ansøgningsfrist i maj 2018 er:
- Udvalget kommer bedre på plads med retning og mål inden projekterne bedømmes.
- Der er en længere periode til synliggørelse og vejledning fra administrationens side i forhold til potentielle ansøgere
 
Fordelene ved model 2 med ansøgningsfrist i marts 2018 er:
- Ansøgere med projekter, der afvikles i sommeren 2018 har kendskab til, om de har tilsagn eller afslag tilstrækkeligt
tidligt i forhold til eksempelvis turismesæson.
- Flere støttede projekter bliver igangsat, afviklet og rapporteret i 2018.
- Såfremt der er behov for en anden ansøgningsrunde, vil dette uproblematisk kunne afholdes uden tidspres og vil ikke
kun ligge ind over en sommerferie.

Lov- og plangrundlag
Erhvervsfremmeloven og Kommunalfuldmagten.

Konsekvenser
Resultatet vil være et antal projekter, som levendegør Vision 2030.

Høring, dialog og formidling



Der ydes en grundig formidlingsindsats i forbindelse med muligheden for at søge Visionspuljen, og der gives mulighed
for sparring om udkast til ansøgninger.

Økonomi
Visionspuljen har en budgetmæssig ramme på 400.000 kr. i 2018. Udvalget for Vækst og Erhverv besluttede ved sag 363
(behandling af ansøgninger til Visionspuljen, den 3. april 2017) at disponere 8.700 kr. til projektet Lynæs sommerbio
(Foreningen Lynæs´venner) i 2018, hvorfor der alene er 391.300 kr til fordeling i 2018.

Bilag

Ansøgere visionspuljen 2017

Status på visionspuljens projekter

Støtte Visionspulje 2017

Udkast til ansøgningsskema Visionspuljen 2018 (2)



Punkt 9: Ansøgning Ny Kulturpulje - Bigband for unge

20.00.00-A00-1-18

Sagens kerne
The Pagsberg BigBand & The Vocals søger om 25.000kr. i støtte til musikforedrag med tilhørende undervisningsmateriale
og efterfølgende koncert for gymnasieelever og musikskoleelever.
 
Formålet med arrangementet er at præsentere Halsnæs’ unge musikinteresserede borgere for professionel bigbandmusik
og vokaljazz – en musikgenre, de unge ellers ikke nødvendigvis møder i hverdagen.
 
Arrangementet lever op til Ny Kulturpuljes formål ved at fremme diversiteten i kommunens kulturtilbud, med skæve og
anderledes begivenheder, idet et fuldt bigband med vokal af denne kvalitet sjældent kan opleves i Halsnæs.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati drøfter, hvorvidt ansøgningen skal imødekommes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati.

Beslutning
Udvalget besluttede at støtte projektet

Sagsfremstilling
The Pagsberg BigBand & The Vocals søger om i alt 25.000 kr. til musikforedrag og koncert i Gjethuset. Tilbuddet gives
til gymnasiets musikhold (ca. 60 elever) samt musikskolens elever (ca. 50 elever). Støtten søges til afholdelse af foredrag,
udarbejdelse af undervisningsmateriale samt de unges entre til koncerten i Gjethuset.
 
Foredraget vil introducere de unge til bigbandgenren og musikkens indhold og karakter. Fokus vil være på musiknumre,
der spilles til koncerten, så de unge både bliver klogere på en ny musikgenre og samtidig forberedes på den musik, de
senere skal høre live. Forud for foredraget fremsendes et undervisningsmateriale, som eleverne kan arbejde med.
 
Orkesteret har tidligere haft stor succes med lignende arrangementer i København, og vil nu prøve modellen af uden for
hovedstaden. Interessen for projektet fra gymnasiet og musikskolen er derfor en vigtig grund til, at bigbandet har valgt
netop Halsnæs til én af de blot to koncerter med den amerikanske stjernesangerinde Sasha Masakowski. På den måde
baner ungeprojektet også vejen for, at Halsnæs’ øvrige musikinteresserede borgere kan nyde glæde af en jazzkoncert af
særlig høj kvalitet, idet koncerten i Gjethuset er åben for almindeligt betalende publikum. Det skal her bemærkes, at selve
koncerten har sit eget særskilte regnskab.
 
Projektet for de unge er et samarbejde mellem det professionelle orkester The Pagsberg BigBand & The Vocals og de
lokale aktører Gjethuset, Frederiksværk Gymnasium samt Halsnæs Musikskole.
 
The Pagsberg Bigband & The Vocals er det eneste professionelle jazzbigband i Danmark, som har en fast vokalgruppe. De
har i perioden fra januar til marts fået støtte fra Kulturministeriet til at få den amerikanske jazzsangerinde Sasha
Masakowski som ”artist in residence” - en stjernesangerinde, hvis kaliber man ikke finder inden for Danmarks grænser.
The Pagsberg Bigband & The Vocals får desuden ensemblestøtte og er støttet af Legatudvalget for Musik med 48.000 kr.
til nykomponeret musik. En del af denne musik spilles til koncerten i Gjethuset. Projektet kan derfor også ses som en god
mulighed for at få udbytte af den nationale kunststøtte og trække kultur af særlig høj kvalitet til Halsnæs Kommune.

Lov- og plangrundlag
Ny Kulturpulje
Kultur- og Fritidspolitik.

Konsekvenser
Projektet med undervisning, foredrag og koncert i Gjethuset for musikinteresserede unge tilbyder en anderledes indføring
i en vigtig del af musikhistorien på et niveau, de deltagende institutioner ellers ikke kan tilbyde eleverne. Dertil kommer,
at eleverne får en unik musikoplevelse i Gjethuset af høj kvalitet. Projektet bygger desuden bro mellem
uddannelsesinstitutioner og det lokale musikliv, idet eleverne bliver introduceret til Gjethuset, og måske i højere grad vil
søge dette lokale spillested for at få musikoplevelser i fremtiden.

Økonomi



The Pagsberg BigBand & The Vocals søger om i alt 25.000 kr. i støtte fra Ny Kulturpulje.
De har en egenfinansiering på 12.500 kr. og får desuden støtte fra Statens Kunstfond (kunst.dk)
Der er afsat 138.000 kr. i Ny Kulturpulje i 2018. Såfremt ansøgningen imødekommes resterer 113.000 kr.

Bilag
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Punkt 10: Samarbejdsaftale med Frivilligcenter

00.17.00-G00-10-17

Sagens kerne
Samarbejdsaftalen mellem Frivilligcenter Halsnæs og Halsnæs Kommune udløb med udgangen af 2017. Der er
udarbejdet en ny samarbejdsaftale mellem Halsnæs Kommune og Frivilligcentereret, som løber fra 2018-2019. Der er
sket få justeringer i aftalen, som i store træk er en videreføring af samarbejdsaftalen fra 2016-2017.

Indstilling:
Direktionen indstiller, at Byrådet godkender samarbejdsaftalen for 2018-2019.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning
Direktionens indstilling anbefales.

Sagsfremstilling
Den nuværende samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hasnæs og Halsnæs Kommune udløber med udgangen af 2017.
Der er udarbejdet en ny samarbejdsaftale mellem Halsnæs Kommune og Frivilligcenter Halsnæs, som løber fra 2018-
2019. Der er sket få justeringer i aftalen, som i store træk er en videreførelse af samarbejdsaftalen fra 2016-2017. Den
væsentligste ændring er, at der er indarbejdet et afsnit om frivillig økonomisk rådgivning. Derudover er der sket en
udbygning af afsnittet om selvhjælpsgrupper. Formålet er at synliggøre, at disse to områder vil være centrale
fokusområder for centeret i 2018-2019. Selvhjælpsområdet er dog afhængigt af at der findes ny ekstern finansiering, da
den nuværende eksterne bevilling udløber i 2018. Endelig er det blevet præciseret, at budgettet for Frivilligscentret
pristalsreguleres.
 
Kerneopgaverne for Frivilligcenter Halsnæs er fortsat;

1. at være videnscenter for det frivillige område i Halsnæs Kommune
2. at yde foreningsservice ved at stille konsulentbistand, rådgivningstilbud og praktisk bistand i form af af f.eks.

lokaler til rådighed for foreningerne, og at skabe synlighed om foreningernes arbejde.

 
Der er i perioden 2016-2017 sket en indsats for at udvide Frivilligcenterets dækningsområde, fra primært at være en
paraplyorganisation for det frivillige sociale arbejde til at dække hele frivilligområdet i Halsnæs Kommune. Indsatsen
fortsætter, men har indtil videre bevirket, at medlemsbasen er udvidet betragteligt med organisationer inden for idræt,
kultur og natur. Formålet er dels at give flere frivillige foreninger mulighed for at drage nytte af frivilligcenterets viden og
ressourcer, dels for at styre muligheden for indsatser på tværs af hele frivilligområdet i Halsnæs.
 
Derudover er der i de kommende år fokus på:
 

Konsolidering af driften af den frivillige økonomiske rådgivning
At fremme hvervning til det frivillige arbejde, herunder særligt støtte til selvhjælpsgrupperne (arbejdet med
selvhjælpsgrupperne er baseret på en ekstern, midlertidig finansiering)

 
Hvad angår den frivillige økonomiske rådgivning, så har interessen for tilbuddet været fortsat høj i 2017. Der har været en
vellykket indsats for at få unge ind i rådgivningen via et tæt samarbejde med Produktionsskolen, Ungevejledningen og
Bofællesskabet Maglehøj, således at andelen af unge nu udgør hver fjerde borger i rådgivningstilbuddet. Over halvdelen
af de borgere, der benytter tilbuddet er på enten kontanthjælp, sygedagpenge, integrationsydelse eller uddannelshjælp.
Siden rådgivningens start i 2014 er Halsnæs Kommune gået fra en tiendeplads i 2014 på listen over kommuner med
højeste andel af borgere registreret i RKI til en ellevte plads i 2016. Dette fald kan til en hvis grad sandsynligvis tilskrives
Frivilligcenter Halsnæs indsats. De kommunale samarbejdspartnere oplever, at muligheden for at kunne henvise borgere
til økonomisk udredning i det frivillige tilbud giver mere plads til kerneopgaven og skaber reeel udvikling for borgerne.
 
Hverning af frivillige er et integreret element i alle frivilligcenterets åbne arrangementer og som en del af
informationsindsatsen, blandt andet på sociale medier. Der arbejdes meget med synlighed omkring disse arrangementer
via alle frivilligcenterets kanaler. Som et nyt element rekrutteres også frivillige igangsættere til selvhjælpsgrupper, som



Frivilligcenteret koordinerer. Selvhjælpsgrupperne har et forebyggende sigte for borgere i svære livssituationer, hvis
livsmestring er potentielt udfordret. I flere tilfælde er der et samarbejde med kommunale aktører, således at borgere har en
direkte overgang fra et kommunalt forløb videre i en selvhjælpsgruppe. Det gælder f.eks. borgere med angst og
depression.
 
Som noget nyt er det desuden skrevet ind i samarbejdsaftalen, at det det i aftalen fastsatte tilskud fra Halsnæs Kommune,
vil prive pristalsreguleret én gang årligt.
 
Frivilligcenteret har en brugsretaftale ift. Skjoldborg, som udløb med udgangen af 2017. Det er dog aftalt, at aftalen kører
videre indtil en ny brugsretsaftale er behandlet på udvalgets andet møde i marts.
Vedlagt er som bilag hhv. samarbejdsaftalen, som giver et overordnet overblik i Frivilligcenterets virke, samt strategien
for Halsnæs Frivilligcenter 2017-2018, der giver en mere uddybende beskrivelse af centerets arbejdsområder og
målsætninger.  

Lov- og plangrundlag
§ 18 lov om social service
§15.23.28.90 vejledning om støtte til grundfinansiering af Frivilligcenteret

Høring, dialog og formidling
Ændring af samarbejdsaftalen er sket i dialog med Frivilligcenteret.

Økonomi
Friviilligcenterets økonomiske tilskud er fastsat med budget 2018-2021. Der er ikke særskilte udgifter forbundet med
indgåelse af den nye samarbejdsaftale.
Det anbefales at alle kontrakter, som kommunens organisatoriske enheder indgår med Frivilligcenteret fremover,
koordineres med Koncernsekretariatet.

Bilag
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Punkt 11: Status på kultur- og idrætspuljer 2017

18.15.00-45-17

Sagens kerne
I 2017 blev der uddelt midler på kultur- og idrætsområdet via følgende puljer: Ny Kulturpulje, Folkeoplysnings- og
Udviklingspuljen, Puljen til større kulturelle arrangementer samt Halsnæs Kulturelt Samråds Pulje.
Her følger en oversigt over, hvem der har modtaget støtte, beløbets størrelse og til hvilke formål.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati tager status over uddelte puljemidler i 2017 til
efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
På kultur- og idrætsområdet findes der følgende puljer: Ny Kulturpulje, Folkeoplysnings- og Udviklingspuljen, Puljen til
større kulturelle arrangementer og Halsnæs Kulturelt Samråds Pulje. Puljerne støtter arrangementer og projekter, der
kommer borgere og foreninger i Halsnæs Kommune til gode. I nedenstående ses en kortfattet gennemgang af anvendte
midler fra hver enkelt pulje. I bilaget ses den fulde oversigt over, hvem der har modtaget støtte, beløbets størrelse og
hvilke formål.
 
Ny Kulturpulje
Budget for 2017: 138.000 kr.
Intentionen med Ny Kulturpulje er at give Udvalget for Sundhed og Kultur (red. Udvalget for Kultur, Idræt og
Demokrati) økonomisk mulighed for at understøtte og fremme nye samt eksisterende kulturelle begivenheder i
kommunen. Der er i 2017 ydet støtte til 7 projekter med mellem 4.850 kr. og 25.000 kr.
Bevillingerne foretages af Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati.
Der er uddelt i alt 97.850 kr.
 
Folkeoplysnings- og Udviklingspuljen
Budget for 2017: 138.000 kr.
Intentionen med Folkeoplysnings- og Udviklingspuljen er at skabe mulighed for at udvikle eller videreudvikle initiativer
og udviklingsprojekter på kultur- og idrætsområdet, herunder aktiviteter i relation til det frivillige folkeoplysende arbejde.
I 2017 er der ydet støtte til otte projekter med mellem 3.375 kr. og 35.000 kr.
Bevillingerne foretages af Folkeoplysningssamrådet.
Der er uddelt i alt 133.433 kr.
 
Halsnæs Kulturelt Samråds Pulje
Budget for 2017: 226.000 kr.
Intentionen med Halsnæs Kulturelt Samråds Pulje er at bevilge støtte til planlagte kulturelle arrangementer og aktiviteter
inden for kommunen, hvortil der er offentlig adgang samt til særlige foreningsaktiviteter. I 2017 er der ydet støtte til 56
projekter med mellem 1000 kr. og 8.504 kr.
Bevillingerne foretages af Kulturelt Samråd.
Der er uddelt i alt 226.110 kr.
 
Puljen til større kulturelle arrangementer
Budget for 2017: 164.039 kr.
Den 5. marts 2015 besluttede Udvalget for Sundhed og Kultur at bevilge følgende fra puljen årligt i 2015, 2016 og 2017:
60.000 kr. til afholdelse af Outstanding festivalen og 90.000 kr. til afholdelse af Kulturkraft festivalen.
Grundet en række udfordringer for arrangøren i 2016 blev Outstanding festivalen ikke afholdt i 2017. Kulturkraft
festivalen blev afholdt i oktober 2017
Da puljen udelukkende har støttet Kulturkraft festivalen, er den ikke taget med i oversigten vedlagt som bilag.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser



Bilag

Status på puljer 2017



Punkt 12: Orientering fra formanden

00.22.00-A00-130-17

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Bilag

Kommende sager til Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati 07.03.2018



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-A00-130-17

Beslutning

Protokollen godkendt.   

  

Helle Lunderød (A)  
 

  

Henrik Tolstrup (A)  Annette Westh (A)
 

  

Olaf Prien (F)  Gitte Hemmingsen (O)
 

  

Susan Eirfeldt (V)
 

Sune Raunkjær (V)
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