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Punkt 227: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Dagsorden godkendt



Punkt 228: Ny leder af Udvikling og Fastholdelse

15.00.00-A21-2-18
Sagens kerne

Den 1. februar 2021 startede Martin Koch Petersen som leder af Udvikling og Fastholdelse - Jobcentrets afdeling for
borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet.
Martin vil p4 medet praesentere sig selv samt kort gennemga de vasentligste fokuspunkter for afdelingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget tager preesentationen til orienteringen
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Martin Koch Petersen startede den 1. februar som leder af Udvikling og Fastholdelse i Jobcenter Halsnaes. Udvikling og
Fastholdelse bestar af 26 medarbejdere og arbejder med borgere péa sygedagpenge, borgere i jobafklaringsforleb og
ressourceforlgb samt aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Afdelingen er samtidig ansvarlig for de tveergdende
rehabiliteringsteam samt for voksenteamet knyttet til "Sammen om Ny Velfard".

Martin vil pa medet kort praesentere sig selv samt gennemgé de vesentligste fokusomrader for afdelingen.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 229: Turismeudyvikling i Nationalpark Kongernes Nordsjalland - valg
af formidlingssted

24.00.00-P20-1-20
Sagens kerne

Nationalparken Kongernes Nordsjelland og Visit Nordsjelland har faet udarbejdet ”"Helhedsplan for
formidlingsindgange”. Heri preesenteres forslag til ”"Besogscentre”, formidlingssteder” og “naturindgange” opdelt pa
Naturparkens kommuner.

For Halsnzs er Gjethuset foreslaet som formidlingssted, og Melby Overdrev samt Arrenas/Arresg som naturindgange.
Udvalget skal med sagen tage stilling til hvilket formidlingssted, som Halsnaes Kommune vil pege pa.

Indstilling

Udvalget bakkede op om anbefalingerne til naturindgange i Halsnaes Kommune.
Placering af formidlingsindgang genoptages pa et kommende udvalgsmede.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse bakkede op om anbefalingerne til naturindgange i Halsnaes Kommune. Vedrerende
placering af formidlingsindgang blev det aftalt, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse forelaegges en fornyet sag pa et
kommende udvalgsmade.

Sagsfremstilling

I sommeren 2020 vedtog bestyrelsen for Nationalpark Kongernes Nordsjelland ”Nationalparkplan 2020-2026” som
fundament for udviklingen af nationalparken. Planen indeholder en raekke indsatser indenfor bl.a. natur, kulturhistorie,
friluftsliv, formidling, erhverv og turisme.

En af indsatserne er etableringen af en fysisk indgang i hver af Nationalparkens fem kommuner, hvorfra de besggende
ledes videre ud til oplevelser og aktiviteter i landskabet. Det blev samtidig besluttet, at et af disse steder skal etableres
som et centralt besggscenter ved Esrum Kloster & Meollegérd.

BARK konsulenterne har for Nationalparken og Visit Nordsjaelland udarbejdet "Helhedsplan for formidlingsindgange”
(vedlagt som bilag). Formalet med helhedsplanen er at kvalificere de indledende udpegninger af indgange ved at:

1. Formulere en felles fortaelling for Nationalparken

2. Kvalificere placeringer og uddybe kernefortaellinger for de fem formidlingssteder pa bagrund af bade stedets og den
feelles fortelling

3. Give et indledende bud pé organisering og ekonomi.

I helhedsplanen prasenteres bl.a. forslag til besagscentre, formidlingssteder og naturindgange, opdelt pa nationalparkens
kommuner.

Helhedsplanen indgér som beslutningsgrundlag for de beslutningsprocesser, der bade foregér i regi af nationalparkens
bestyrelse og ude hos enkelte kommuner, og skal sdledes bidrage til en videre udvikling og realisering af indgangene til
nationalparken. Planen indeholder derfor ogsé en raekke anbefalinger til det videre arbejde med formidlingsstederne.

BARK konsulenternes anbefalinger til Halsnaes Kommune
Fra Nationalparkens sekretariat (og bestyrelse) er der opstillet folgende minimumskrav til faciliteter pé de fysiske
formidlingsindgange:

Internet hotspot (wifi)

Let adgang for alle (fx gode parkeringsmuligheder)

Toiletfaciliteter

Overdaekket udenders madpakke/mederum (hvor fx guidede ture ud i nationalparken kan starte og slutte)
Abent aret rundt

Formidling tilgengelig i nogen grad degnet rundt

e o o o o o



o Entre / ikke entre
¢ Reolvag hvor nationalparkens publikationer star til fri benyttelse.

I Halsnaes kommune peger BARK konsulenterne
derfor pa Gjethuset som “formidlingssted”, mens Melby Overdrev og Arrenas/Arresg anbefales som “naturindgange”, jf.
side 15 i helhedsplanen.

Til stette for BARK’s anbefaling kan fremheves, at Gjethuset allerede er blandt Halsnaes kommunes mest markante og
besagte formidlingsplatforme og er bemandet i relevant dbningstid. De gvrige mulige naturindgange har for nuvaerende
ikke tilsvarende faciliteter. Derfor vil det pa kort sigt, alt efter valg af formidlingsstedsdesign, vaere forbundet med flere
omkostninger at udpege de alternative foreslaede naturindgange til formidlingssted.

Endvidere er det et fokuspunkt i kommunens turismeindsats at fremhave kulturturisme som supplement til naturturismen.
Med Gjethuset som udgangspunkt kan man blandt andet ogséa opleve kommunens industrihistorie, krudtveerksomradet,
museet m.v. En placering af formidleringsted i fx Liseleje vil dog omvendt kunne fremme outdoor- og naturturismen samt
fremhaeve det seregne ved Melby Overdrev.

Jkonomi

Nationalparken har reserveret 900.000 kr. i 2022 og 700.000 kr. 1 2023 (i alt 1,6 mio. kr.) til nationalparkens bidrag til de
kommunale indgange. Der er ikke i regi af projektet afsat midler til hverken etablering eller drift af indgangene som
forudsettes finansieret af kommunerne. Nationalparken har saledes besluttet:

¢ Nationalparken medfinansierer ikke opfersel/ombygning af bygninger, der er nedvendig for etablering af de
kommunale indgange

» Nationalparken kan (med)finansiere udstillinger og informationsmateriale, dog maks. kr. 200.000 pr. kommunal
indgang

¢ Nationalparken finansierer evt. infotavler mm. p& naturindgange pa statsligt og kommunalt ejede arealer, kr.
300.000 i alt

¢ Nationalparken finansierer ingen drift af de kommunale indgange.

Den videre proces

Med udgangspunkt i udvalgets beslutning om placering af formidleringssted i Halsnaes Kommune, vil administrationen i
samarbejde med Visit Nordsjelland og Nationalparkens sekretariat udarbejde oplaeg til design og form pé et fysisk
formidlingssted samt naturindgange.

Udvalget forventes forelagt en sag pa dette inkl. skonomi inden sommerferien.

Lov- og plangrundlag

Lov om dansk turisme

Konsekvenser

Administrationen kan fortsette arbejdet med at realisere "Helhedsplan for formidlingsindgange” for den del som vedrerer
Halsnees kommune.

Okonomi
Sagen har pa nuvarende tidspunkt ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

FINAL Forslag til helhedsplan_Nationalpark Kongernes Nordsjeelland Facing spreads 02032021 LOW



Punkt 230: Lukket

24.10.05-P20-1-20



Punkt 231: Evaluering af projekt '""Uddannelsesambassader"

00.15.00-GO1-15-19

Sagens kerne

Jobcenter Halsnas har sammen med jobcentrene i Helsinger og Hoarsholm veret en del af NRS-projektet
"Uddannelsesambassader". Projektet, som startede op i april 2019, er netop afsluttet og med gode effekter.

Til udvalgets orientering gives en status pd projektets indsats og resultater.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager sagen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Halsnaes har i perioden april 2019 til december 2020 deltaget i NRS-projektet *Uddannelsesambassader’.
Den overordnede méalsatning med projektet var at fa uddannelse pa dagsordenen i alle samtaler, hvor manglende
kompetencer og kvalifikationer udger en barriere for, at borger kommer i varig beskaftigelse. Konkret var malet, at flere

skulle starte en ordinaer uddannelse pa SU, blive voksenlarlinge eller tage en erhvervsuddannelse pa dagpenge eller
kontanthjelp.

Projektet indbefattede lon til en medarbejder pa tvers af de tre kommuner. Ambassaderen har i projektperioden
gennemfort borgersamtaler i Halsnaes hver torsdag. Derudover har der i projektperioden vaeret stotte til Halsnasborgere,
som gnskede at finde en voksenlearlingeplads.

De anvendte metoder i projektet har bestaet af: Vejledningssamtaler, kompetenceudvikling af medarbejdere og
informationsmeader for borgere pa tvears af de tre deltagende kommuner.

Projektets resultater

12020 var der 18 borgere i forleb med uddannelsesloft, primart a-dagpengemodtagere, da kontanthjeelpsmodtagere forst
blev omfattet af lovgivningen fra 1. august 2020. Parallelt var 32 borgere i et forleb som voksenlarling. Hvor der i 2018
var 12 borgere i1 opkvalificeringsforleb fra ufaglert til faglert niveau, var antallet i 2020 pa 50 borgere.

Uddannelsesloft Voksenlarlinge fra ledighed, ufaglaerte
2018 4 8
2019 4 16
2020 18 32

Loftene er fordelt pa en raekke forskellige brancher. Flest er opkvalificeret til social- og sundhedsomradet (-hjaeper/-
assistent) og til industriomradet (-operator/-tekniker).

Uddannelsesambassaderen har endvidere erfaret, at borgerne generelt har faet storre interesse for opkvalificering. Det
skyldes sandsynligvis medieomtale, a-kassernes vejledning, og at borgere taler med hinanden, men sandsynligvis ogsa
den usikkerhed, som pandemien har efterladt i forhold til mulighederne pé arbejdsmarkedet. Det vurderes, at den ggede
interesse udger en god platform for det videre arbejde.

Indsatsen i 2021 og 2022

Da effekterne af uddannelsesambassader-projektet har vaeret gode, ensker vi at fastholde indsatsen. Jobcentret har derfor
fra sommeren 2021 frigjort nogle timer til ansattelse af en opkvalificeringskonsulent (sagsbehandler med 7 timer
ugentligt til opkvalificeringsomradet). Opkvalificeringskonsulenten skal arbejde mélrettet med at sikre, at flere ledige
blev opkvalificeret. Indsatsen handler i hgj grad om at have stor viden om uddannelsessystemets opbygning og



muligheder og at bringe denne viden i spil i samarbejde med kollegerne og i dialog med borgerne. Lovgivningen og
uddannelsessystemet i sin helhed er dog s komplekst, at en decideret radgivning ikke kan indeholdes i en samtale med en
beskeaeftigelsesradgiver pa niveau med en uddannelsesambassader.

Samtidig deltager jobcentret - pa sidelinjen - 1 *Uddannelsesambassader I1I°, som er organiseret under NRS med primeert
fokus pé Gribskov, Allered og Frederikssund. Projektet omfatter informationsarrangementer for borgere, iser henvendt til
borgere, der er nysgerrige efter et kompetenceloft; men som er i tvivl om retningen.

Det videre arbejde med uddannelsesindsatsen vil sikre, at borgere, der kender til ordningerne far den rette vejledning med
det samme, og at den (desvarre store gruppe), der ikke kender til ordningerne, far s& meget viden om ordninger i den
forste samtale, at de kan agere pa det.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Konsekvenser

Flere ledige i Halsnaes Kommune er kommet i gang med en erhvervsuddannelse, enten i form af et voksenlarlingeforlob
eller ved brug af ordningen for uddannelsesloft.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 232: Nordsjallands Rekrutteringsservice

15.21.00-1-19
Sagens kerne

Jobcenter Halsnaes er sammen med syv andre kommuner en del af ”Nordsjallands Rekrutteringsservice” (NRS).
Arsrapporten viser, at NRS i 2020 bedrog til at 17 borgere fra Halsnaes Kommune kom i beskaftigelse via en jobordrer.
Det er lidt faerre end de 22, som kom i job i 2019, trods naesten dobbelt s& mange formidlede kandidater.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rekrutteringsservice til diskussion. Frederikssund og Egedal kommuner enskede séledes pr. 1. januar 2021 at melde sig
ud til fordel for et samarbejde med Hovestadens Rekrutteringsservice.

En proces i regi af Hovedstadens Rekrutteringsservice samt embedsmandsudvalget vedr. vaekst, uddannelse og
beskeftigelse (VUB) under KKR Hovedstaden har dog medfert, at begge kommuner nu har truffet beslutning om at blive
1 NRS-samarbejdet.

NRS er séledes fortsat et samarbejde om formidling af arbejdskraft til lokale virksomheder mellem Allered, Egedal,
Frederikssund, Hillerad, Hersholm, Fredensborg, Helsinger, Gribskov og Halsnaes Kommune.

Arsrapport 2020

12020 kom 17 borgere i job via en NRS-jobordrer. Da det er ud af 117 formidlede kandidater er besattelsesprocenten pa
14,5%. Antallet af borgere i job er dermed lidt feerre end de 22, som fik job via NRS i1 2019. De 22 beskeftigede var ud af
59 kandidater. Besattelsesprocenten i 2019 var dermed vesentligt hgjere.

Udover formidling af konkrete jobordrer har NRS bidraget med en reekke opkvalificeringsforleb malrettet brancher med
stor efterspergsel. Vi har 1 2020 endvidere afsluttet det feelles NRS-projekt med Helsinger og Hersholm med ansettelse af
en uddannelsesambassader. Evalueringen af dette NRS-projekt fremgér af andet pkt. pd dagsordenen.

Arsopgerelsen for NRS viser, at de tre felles malsetninger for 2020 er opfyldt og mere til:

e 75,5 pct. af jobordrerne til NRS er blevet besat, hvilket betyder, at NRS ligger over mélsetningen pa 70 pct.

o 231 kandidater er overgéet til job gennem NRS. 221 af disse kommer fra NRS kommunerne, mens de resterende ti
er fra Hovedstadens Rekrutteringsservice og Jobcentrernes Rekrutteringsservice Sjelland. Hermed mere end
opfylder NRS mélet pa 175 borgere med opnéet ordinzer beskaftigelse

e 85,7 pct. af virksomhederne, som har besvaret NRS-tilfredshedsunderseggelse, var tilfredse eller meget tilfredse med
den service, de har modtaget. Malet var 80 pct.

De tre brancher med flest NRS-besatte stillinger er;
¢ Administrative tjenesteydelser og hjelpetjenester, herunder rengeringsbranchen

¢ Bygge- og Anleg
o Fremstillingsvirksomhed (Industriel produktion)

Rengeringsbranchen har i 2020 placeret sig pa forste pladsen blandt virksomheder med flest ansattelser. Fremgangen for
denne branche skyldes sandsynligvis ny behov som falge af COVID-19
Der er dog ogsa stillinger, som NRS-samaarbejdet ikke har vaeret i stand til at besatte. Det er primeert i brancherne:

¢ Engros- og detailhandel



¢ Fremstillingsvirksomhed
e Bygge og Anleg

Hermed er brancherne “Fremstillingsvirksomhed” og "Bygge- og Anleg” bdde pa listen med flest besatte stillinger og pa
listen med ubesatte stillinger. Disse to brancher behandler NRS flest jobordre for.

21 ledige er 2020 kommet i job i forleengelse af et NRS- opkvalificeringsforlgb. Nar NRS- kommunerne gar sammen, er
der oget mulighed for at danne tilstreekkelige store hold til uddannelsesinstitutionerne, nér der skal etableres kurser, som
opkvalificerer de ledige efter virksomhedernes efterspargsel pd kompetencer.

Nye puljemidler

NRS fik ultimo 2020 bevilling puljemidler fra STAR til et laese-, skrive- og regneambassaderprojekt. Projektets formal er
at gge kompetencerne hos den del af arbejdsstyrken, som mangler almene kvalifikationer og herigennem give flere
mulighed for en erhvervsuddannelse eller deltagelse i AMU-kurser. Projektet har i forhold til opkvalificering fokus pa
omrader med mangel pa arbejdskraft.

Ligeledes har NRS faet bevilling midler til fortsat at arbejde med en uddannelsesambassader. Fokus er pé et
kvalifikationsleft fra ufaglert til fagleert. Hvor ambassaderen i 2019 og 2020 primert havde fokus pa Halsnees, Helsinger
og Hersholm, er udgangspunktet denne gang Allerad og Gribskov Kommuner. Uddannelsesambassaderen forventes dog
som hidtil at komme hele NRS-samarbejdet til gode.

Generelt om samarbejdet

I Jobcenter Halsnees er vi fortsat tilfredse med samarbejdet i NRS. NRS giver mulighed for aget service til
virksomhederne i Nordsjelland, og ledige i Halsnees kan formidles flere ordinare job, fordelt bredere geografisk. Det nye
leese-, skrive-, og regneambassaderprojekt gger desuden indsatsen for opkvalificering af arbejdsstyrken i Halsnzes

Okonomi

At Frederikssund og Egedal fortsat er med i NRS-samarbejdet betyder, at det arlige kontingent til NRS er pa 219.125 kr. i
stedet for de budgetlagte 292.167 kr.

Forskellen pa 73.042 kr. arligt tilbagefores til kassebeholdningen med forventet regnskab pr. 30. april 2021 og som en
teknisk korrektion til budget 2022 - 2025.

Bilag

NRS rapport for 2020 (NY)



Punkt 233: Forventet antal borgere i Jobcenter Halsnzes, 2021

15.00.00-5-20

Sagens kerne

Budget 2021, som blev fastlagt i august 2020, bygger pa en rakke forudsatninger om antallet af borgere pa de forskellige
ydelser i Jobcenter Halsnees.

Administrationen har som forberedelse til forventet regnskab udarbejdet et notat med en initial vurdering af
budgetforudsetningerne om antallet af forsergede. Vurderingerne deles med udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I vedlagte notat er status pa samtlige ydelser pa beskaftigelsesomradet gennemgaet med henblik pa en vurdering af, hvor

realistiske budgetforudsatningerne for s vidt angar antallet af fuldtidsforsergede ser ud primo 2021.

Overordnet er indtrykket positivt i relation de fleste malgrupper. Den suverant sterste kilde til bekymring er
sygedagpenge, hvor antallet af sygemeldte forventes at overstige de i budgettet forudsatte 505 helarspersoner. Dette
skyldes diverse hjelpepakker, som dels har udvidet méalgruppen for sygedagpenge, dels har @ndret pa tidspunktet for
forste udbetaling samt varigheden af sygedagpengeforlebene. Derudover forventes der flere personer pa seniorpension.
Denne prognose er dog sarlig usikker, idet der pt. ikke foreligger opdateret tal pa fertidspensionsomradet, herunder
seniorpension.

Der forventes

flere Risiko for flere Forudsatning forventes at holde Der forventes feerre
forsergede forsergede

forsergede

Sygedagpenge Ledighedsydelse A-Dagpenge Kontanthjzelp

Seniorpension  Fleksjob Uddannelseshjzlp Jobafklaringsforleb

Selvforsergelses/hjemrejseydelse  Ressourceforleb

Fertidspension

Generelt for vurderingerne gelder det, at de er foretaget pa baggrund af udviklingen i 2020 samt data for januar méned
2020. Vurderingerne kan derfor blive tilpasset efterhanden, som vi far flere data for 2021 til rddighed.

Den gkonomiske betydning af disse indledende vurderinger vil blive beregnet, nar prognoserne er lidt mere sikre, og nar
de forste gkonomital for aret foreligger. Forventeligt med forventet regnskab pr. 30. april 2021.

Lov- og plangrundlag
Lov om aktiv social indsat, Lov om social pension m.fl.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Forventet regnskab for 28.02.21 behandles af @konomiudvalget den 21. april 2021.
Bilag

Antal helérspersoner 1 JC Halsnas - indledende vurdering



Punkt 234: Orientering fra formanden

00.01.00-A00-7541-17
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Sagsfremstilling
e Magde i erhvervspanelet den 24. marts

¢ Delvis genabning af beskeftigelsesindsatsen
¢ Ny 'midlertidig' model for skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats



Punkt 235: Underskriftsark

00.01.00-A00-7541-17
Sagens kerne

Protokollen godkendt.

Annette Westh
(A), formand

Jannik Haulik Jergensen (A), naestformand Sune Raunkjeer (V)
Helge Friis Anja Rosengreen

(A) (F)

Frederik Germann (V) Steen Hasselriis (V)

Beslutning
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