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Punkt 1: Valg af formand

00.01.00-A00-117-21

Sagens kerne
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse vælger selv sin formand, og valget ledes af borgmesteren.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Annette Westh (A) er valgt som formand for Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1.



Punkt 2: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Dagsordenen godkendt.



Punkt 3: Valg af næstformand for Udvalget Erhverv og Beskæftigelse

00.01.00-A00-118-21

Sagens kerne
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse vælger selv sin næstformand.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Kim Daugbjerg (A) er valgt som næstformand.

Lov- og plangrundlag
Der henvises til bemærkningerne til § 22 i lov om kommunernes styrelse.



Punkt 4: Forslag til Forretningsorden for Udvalget for Erhverv og
Beskæftigelse 2022-2025

00.01.00-A00-119-21

Sagens kerne
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse skal behandle forslag til forretningsorden. Forretningsordenen skal behandles to
gange i udvalget.

Direktionen indstiller,
Direktionen indstiller, at forslag til Forretningsorden for Udvalget Erhverv og Beskæftigelse i Halsnæs Kommune
godkendes.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Forretningsordenen afstikker retningslinjerne for Udvalget for Erhverv og Beskæftigelses virke i dets møder og i det
sagsforberedende arbejde. Udkastet er, lavet med udgangspunkt i normalforretningsordenen for kommunale udvalg.

Udover forretningsordenen er den gældende styrelsesvedtægt bilagt til orientering.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Høring, dialog og formidling
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelses Forretningsorden offentliggøres efter godkendelse på kommunens hjemmeside

Bilag

Forslag til Forretningsorden Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Styrelsesvedtægt - 2022-2025.pdf



Punkt 5: Forslag til mødeplan 2022-2025 for Udvalget for Erhverv og
Beskæftigelse

00.01.00-A00-120-21

Sagens kerne
Udvalgets møder for 2022-2025 skal fastlægges.

Direktionen indstiller,
Direktionen indstiller, at udvalget godkender forslag til udvalgets møder 2022-2025.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til mødeplan for 2022-2025, som udvalget skal godkende. Møderne foreslås afholdt tirsdage kl.
16.30.

Der afholdes to fagudvalgsmøder mandag, tirsdag og onsdag. Alle dage afholdes et møde om morgenen og et om
eftermiddagen.

Februar og juli er mødefri.

For så vidt angår møderne i 2022 er der forsøgt at tage højde for KL arrangementer, helligdage, 1. maj og 5. juni. Vi
kender ikke datoerne for de efterfølgende år, men såfremt det viser sig nødvendigt at flytte møder forelægges dette for
udvalget.

2022:
11. januar
8. marts
29. marts
3. maj
8. juni (onsdag)
30. august
27. september
1. november
29. november

2023:
17. januar
7. marts
12. april (onsdag)
9. maj
7. juni (onsdag
29. august
26. september
31. oktober
28. november

2024:
16. januar
5. marts
9. april
14. maj
4. juni
13. august
3. september
5. november
3. december

2025:
14. januar
25. februar
25. marts
6. maj
3. juni
19. august
23. september
28. oktober
2. december

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 6: Introduktion til Beskæftigelsesområdet

15.00.00-A21-1-18

Sagens kerne
Udvalget får en overordnet introduktion til det ene af udvalgets ansvarsområder, beskæftigelsesindsatsen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager introduktionen til orientering, herunder drøfter
eventuelle ønsker til fremtidige temaer.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Områdechef Helle Seerup introducerer beskæftigelsesområdet, herunder;

Kerneopgaven
Den primære lovgivning
De væsentligste lokale styringsdokumenter
Organisation
Relevante råd, nævn og dialogfora
Økonomien i hovedtræk
- og status på arbejdsmarkedet lige nu

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser



Punkt 7: Introduktion til Erhvervsområdet

15.00.00-A21-1-18

Sagens kerne
Udvalget får en overordnet introduktion til det andet af udvalgets ansvarsområder, Erhverv og Turisme

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager introduktionen til orientering, herunder drøfter
eventuelle ønsker til fremtidige temaer.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Områdechef Helle Seerup giver en mundtlig introduktion til Erhverv og Turisme, herunder;

Kerneopgaven
Fokus pt.
Organisation
Relevante råd, nævn og dialogfora
Økonomien i hovedtræk
- og kort om erhvervslivet i Halsnæs Kommune

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser



Punkt 8: Kommissorium for Erhvervspanelet

00.01.00-A00-122-21

Sagens kerne
Med sagen præsenteres en fortsættelse af erhvervspanelet, dog med forslag til væsentlige ændringer i kommissoriet for
panelet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse godkender nyt kommissorium for erhvervspanelet

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling godkendt. Det undersøges, om udvalget kan være repræsenteret med et udvalgsmedlem, udover
formanden.

Sagsfremstilling
Erhvervspanelet i Halsnæs Kommune blev nedsat i 2016 med henblik på at sikre en god dialog med erhvervslivet samt
rådgive kommunen i forhold vedrørende vækst og udvikling for erhvervet.

Erhvervspanelet har i den seneste byrådsperiode bestået af 6-8 medlemmer, hvortil kommer deltagelse af borgmester og
formanden for Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse. Erhvervspanelets medlemmer udpeges for en 4-årig periode.

Medlemmerne samt formanden for Erhvervspanelet udpeges i fællesskab af formanden for Udvalget for Erhverv og
Beskæftigelse og borgmesteren på baggrund af forslag fra Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse.

Ved møde i erhvervspanelet i hhv. august og december 2021 blev panelets sammensætning og mødernes form drøftet.
Administrationen har på den baggrund udarbejdet nyt oplæg til kommissorium for erhvervspanelet med henblik på at
styrke samspillet mellem erhvervslivet og kommunen. De primære justeringer er:

1. Panelet udvides til op til 10 medlemmer for dermed at øge erhvervslivets involvering
2. Medlemmer udpeges gennem de lokale erhvervsnetværk og -foreninger for at styrke panelets repræsentation i

erhvervslivet
3. Der udarbejdes et årshjul med oplæg til strategiske drøftelser for at sikre en mere inddragende mødeform

Foreningsudpegede medlemmer
Med kommissoriet foreslås det, at medlemmerne fremover udpeges via ni lokale erhvervsnetværk og erhvervsforeninger.
De ni netværk og foreninger repræsenterer hver mellem 22 og 74 virksomheder. Nogle virksomheder er medlem af flere
netværk/foreninger.

Virksomhedsnetværket F5 - gratis medlemsskab for alle kommunens virksomheder
Halsnæs Rotary Klub – repræsenterer 25 virksomheder i Halsnæs
Hundested Erhverv – repræsenterer 74 virksomheder i Halsnæs
Frederiksværk Handel – repræsenterer 55 virksomheder i Halsnæs
Spisekammer Halsnæs – repræsenterer 31 virksomheder i Halsnæs
DI Hovedstaden Industri – repræsenterer 22 virksomheder i Halsnæs
DI Byggeri Nordsjælland – repræsenterer 48 virksomheder i Halsnæs
Nordsjællands Landboforening – repræsenterer 54 virksomheder i Halsnæs

Herudover foreslås det, at Visit Nordsjællands repræsentantskab i Halsnæs ligeledes udpeger en repræsentant. Dermed er
den lokale oplevelsesindustri også repræsenteret i panelet. Denne dele af erhvervet er
for nuværende ikke organiseret i forening/netværk. Flere lokale erhvervsdrivende indenfor oplevelsesindustrien er dog
medlemmer af de lokale erhvervsnetværk.

Udover ovenstående foreslås det, at borgmester og udvalgsformand kan udpege op til to medlemmer. Hermed er det
muligt at inddrage repræsentanter uden for de etablerede netværk og foreninger.



Ønsket om en mere inddragende mødeform imødekommes ved udarbejdelse af årshjul med strategiske drøftelser, som
forelægges og drøftes af panelet. De strategiske drøftelser kan fx være rekruttering og samarbejde med Jobcenter og
Nordsjællands Rekrutteringsservice, kommuneplanen med fokus på erhvervsjord og infrastruktur eller branding og den
gode fortælling om Halsnæs.

Såfremt udvalget godkender ændringen af erhvervspanelets kommissorium, vil administrationen henvende sig til de
indstillingsberettigede netværk og foreninger med henblik på indstilling af medlemmer til erhvervspanelet. Borgmesteren
og udvalgsformanden vil derfor formelt kunne udpege medlemmerne.

Udvalget forventes forelagt en medlemsliste til orientering på det kommende møde i marts 2022.

Lov- og plangrundlag
Kommunalfuldmagten.

Høring, dialog og formidling
Udkast til ændret kommissorium er drøftet på møde i erhvervspanelet i december 2021. Erhvervspanelet bakker op om
forslaget.

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Erhvervspanel Kommissorium 2022 - 2025



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 10: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Protokollen godkendt

________________________________________
Annette Westh (A),
formand

______________________________________
Kim Daugbjerg (A),
næstformand

______________________________________
Mads Vergo (A)

______________________________________
Kirsten A. Lauritsen (A)

______________________________________
Matilde Ørsted (A)

______________________________________
Kim Jensen (C)

______________________________________
Susan Eirfeldt (V)
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