REFERAT Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse 2022-
2025 d. 09-05-2023

Modedato Tirsdag d. 09. maj 2023 kl. 16:30

Modested Udvalgsverelset



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAENEN............cccuiieiiieciiieee ettt e e e e et e e sta e e e tee e s aseeesseeesaseeesssaeanns.

Dialogmede med VisitNordsjelland og repraesentantskabet............c.ooveeniiiiiiiiiniiiiniicceeeee,

VisitNordsjella

Turismeinformation i Hundested efter nedlaeggelse af turist-kontoret

nds Turismestrategi 2030..........c.eeeiiiiiiiieeiie ettt e e e e e e e e sebeeeaaees

Erhvervshus Hovedstaden - samarbejde 1 2022 0g 2023.........ooooiiiiiiieiieeeeie e
Erhvervspolitiske opgaver 1 2023 02 2024........cccuviieieeeeieeeieeeeiee ettt eee e e e e e saeeeaeeessseeeraeesssaeenes,

Status pa implementering af kommunikationsindsatsen til det lokale erhvervsliv...........ccccccoeeeennee.

Benchmark fra beskeftigelsesministeriet

Forlengelse af forsggsperioden med et socialt friKort.........cc.oeevviieiiiieiiieiiiecee e

Orientering fra fOrmManAEN..........cocuiiiiiiiieiiie e e ettt e et eesteeessbeeenseeesnseeenneeennns,

Underskriftsark



Punkt 97: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 98: Dialogmede med VisitNordsjelland og reprasentantskabet

24.00.00-P20-1-23
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse har med dette punkt dialogmede med VisitNordsjelland og Halsnaes Kommunes
medlemmer af Visitnordsjellands reprasentantskab. VisitNordsjelland prasenterer den nye turismestrategi “’Nordsjeelland
2030”. Reprasentantskabet fremlagger lokale udfordringer og behov. Herefter er der dialog med Udvalget for Erhverv og
Beskeftigelse.

Der er afsat 40 min. i alt til punktet, heraf 10 min. til VisitNordsjaellands prasentation, 15 min. til repraesentantskabets
praesentation og 15 min. til dialog.

Under dette punkt deltager folgende gaster:

¢ Bettina Kampmann, VisitNordsjalland,

Jens Heding, Spisehuset Knud,

Ulrik Miinster-Svendsen, Gjethuset

Kenneth Tang Larsen, Byaasgaard Camping

Michael Thomsen, byradsmedlem (V) og medlem af Visitnordsjellands bestyrelse

e o o o

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse tager orienteringen og dialogen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

I juni 2022 fremlagde regeringen en ny turismestrategi med en mélsatning om, at gere Danmark til den grenneste
turistdestination i Nordeuropa. Strategien setter retningen for en udvikling af turismen i Danmark frem til 2030, der bade
er miljomassig, ekonomisk og socialt beredygtig. Ambitionen er at sa&tte en gron retning for turistmal og
overnatningssteder frem mod 2030.

P& den baggrund prasenterer Bettina Kampmann, projektleder i VisitNordsjaelland, den nye turismestrategi for
VisitNordsjelland, "Nordsjelland 2030 Fremdrift og balance i turismen” for udvalget.
Se i gvrigt serskilt dagsordenspunkt vedrerende den nye strategi.

I forlengelse af VisitNordsjellands opleg, vil repreesentantskabet fremlegge deres syn pa nuvarende og fremtidige
udfordringer for turismeerhvervet 1 Halsnas.

P& madet vil Jens Heding (Spisehuset Knud), Ulrik Miinster-Svendsen (Gjethuset), Kenneth Tang Larsen (Byaasgaard
Camping) deltage. Derudover er ogsa Annie Christensen (Asserbo Golf Club) og Jeppe Ingversen (Lynzas Surfcenter)
medlemmer af repraesentantskabet, udpeget af Halsnees Kommune.

Lov- og plangrundlag
Lov om turismefremme
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 99: VisitNordsjellands Turismestrategi 2030

24.00.00-P20-1-23
Sagens kerne

VisitNordsjalland har udarbejdet en ny turismestrategi for 2030 med teamet “Fremdrift og balance i turismen”. @nsket er
at skabe en ansvarlig og balanceret turisme med fremdrift i Nordsjaelland.
Med denne sag orienteres Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse om den nye turismestrategi.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

I juni 2022 fremlagde regeringen en ny turismestrategi med en malsatning om, at gere Danmark til den grenneste
turistdestination i Nordeuropa. Strategien setter retningen for en udvikling af turismen i Danmark frem til 2030, der bade
er miljomassig, ekonomisk og social beredygtig.

Pé den baggrund har VisitNordsjelland og medlemskommunerne udarbejdet en ny turismestrategi for Nordsjalland 2030
med overskriften ”Fremdrift og balance i turismen”. Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse har tidligere godkendt
Halsnees Kommunes heringssvar ang. strategien.

Kernefortalling ”Dit Nordsjelland” pa side 2 i strategien, favner turistens oplevelser i en kort poetisk forteelling om alt
det, der tilbydes af ufortyndede oplevelser og minder i et naturskent Nordsjaelland.

Pejlemarker, mal og indsatser 2030

Ud fra et onske om at kunne vaere agil i en omskiftelig verden arbejder den nye turismestrategi primaert med 1-arige
handlingsplaner. Mél og indsatserne betyder et tettere samarbejde og dialog med turismeerhvervet og en ambition om, at
skabe muligheder for videndeling, erfaringsudveksling og vaerdikaedesamarbejde imellem turismeerhvervets akterer. Alt
dette for at gge turismeomsatningen frem mod 2030.

Der er 13 malsatninger og 25 indsatser i VisitNordsjaellands nye turismestrategi, som kan ses i vedlagte bilag. Nedenfor
vises fem udvalgte mal og indsatser, som sarligt vil fremme turismeerhvervets baredygtighed i Halsnaes Kommune.

Pejlemerke Mal 2030 - 5 udvalgte Indsatser — hvad skal der til
- som har serligt fokus i Halsnees

En ansvarlig og Understette den nationale Styrke den grenne mobilitet og
balanceret turisme i ambition om, at Danmark tilgeengelighed og skabe mere
Nordsjeelland skal ligge nummer. 1 blandt = sammenhangende
landene i Nordeuropa i turismeinfrastruktur og ege
forhold til turisternes turisternes viden om den offentlig
vurdering af landet som et trafik- inkl. Last mile-lgsninger
baredygtigt rejsemal. samt flere ladestandere til biler og
cykler.

Styrke den naturvenlige turisme.

30% af andet turisterhverv Inspirere og hjelpe erhvervet til
(attraktioner, caféer, beredygtig adfaerd: facilitere
restauranter, festivaler, certificerings- og udviklingsforleb

— herunder overnatningssteder,



events m.v) skal vare
baredygtigheds- certificeret.

En turisme i Tiltreekke flere turister og
Nordsjelland i sprede dem hen over hele
fremdrift aret: Antallet af

overnatninger uden for
hegjsasonen (juli og august)
udger 1,1 mio.
overnatninger.

Stigning i
forretningsorienteret
omsatning med 20% i
forhold til 2019.

VisitNordsjelland ~ Hvert ar har

er et staerkt VisitNordsjelland en

turismefzllesskab.  projektportefolje til en veerdi
af mindst 2 mio. kr. i
turismefremmemidler.

Lov- og plangrundlag
Lov om turismefremme

Konsekvenser

Med den nye turismestrategi 2030, “Fremdrift og balance i turismen”, vil VisitNordsjallands arbejde og resultater blive

feriehuse (udlejer og ejer) samt
ovrigt turismeerhverv — uddannelse
og videndeling, best practice fra
erhvervets frontlgbere og andre
destinationer.

Styrke livet i byerne uden for sason
gennem oplevelsesudvikling som
understotter arbejdet med at
tiltreekke og fastholde arbejdskraft.

Sikre bredde og kvalitet i
nordsjallandske turismeudbud, der
er gearet mod et internationalt
publikum, og udvikle
oplevelsespotentialer, der tiltreekker
turister hele aret og styrke
Nordsjelland konkurrenceevne.

Tiltreekke investeringer, der kan
sikre fysisk udvikling, som
understotter lokal udvikling og
oplevelsespotentialer.

Oge overnatningskapaciteten.

Udnytte momentum i natur- og
outdoorturismen.

Oge turisternes kendskabsgrad og
skeerpe Nordsjellands brandprofil
for at skabe en unik position i
markedet.

Sege turismefremmepuljer
relevante for at lgfte destinationen.
Partnerstrategi med fokus pa at
tiltreekke investeringer fra
veerdiskabende turismeerhverv.

mere synlige for turismeerhvervet og dermed ogséa for turisterne.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

VisitNordsjelland strategiopleeg 2030 FINAL.pdf



Punkt 100: Turismeinformation i Hundested efter nedlaggelse af turist-
kontoret

24.00.00-P20-2-23
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse orienteres med denne sag om VisitNordsjellands fremadrettet rolle i Hundested,
nar turistinformation pa Hundested Havn lukkes pr. 30. april 2023

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Turistinformationen p&d Hundested havn har eksisteret siden 1. maj 2012. VisitNordsjelland benytter kontoret i perioden
fra medio maj til ultimo august p udvalgte dage. Den digitale udvikling har de seneste &r faet feerre turister til at
henvende sig om severdigheder og oplevelsessteder i Hundested og omegn, og VisitNordsjaelland har i en undersogelse
kunnet konstatere, at turistkontoret pA Hundested Havn primert besvarer almennyttige spergsmal, som vejvisning til
toiletter og parkering. Derfor besluttede Byrédet, som en del af budgetforliget i 2022, at lukke Turistinformationen pr. 30.
april 2023.

For at sikre, at der fortsat bliver taget godt imod turisterne i Hundested, er der d. 3. maj 2023 indkaldt til et
informationsmede for turismeerhvervet, detailhandlen, Hundested Erhverv og Hundested Havn med Halsnaes Kommune
som vert og VisitNordsjelland som oplegsholder. Formalet med medet er bl.a. at 4 en dialog om, hvilke indsatser der
afleser og kan aflgse den fysiske turistinformation pa havnen. P4 udvalgets mede vil ske en afrapportering af
konklusionerne af dialogen.

Derudover vil VisitNordsjlland tage kontakt til havnedirekter Seren Brink, om skiltning, oversigtskort og information
om parkeringen, toiletforhold m.m. Ligeledes vil VisitNordsjalland tage kontakt til Sandfestivalen omkring placering af
andre foldere end VisitNordsjaellands egne. Endelig undersgges det, om Halsnaes Biblioteker har mulighed for at overtage
brochurene som vedr. andre destinationer uden for Halsnas, og som tidligere har kunnet fas i Turistinformationen.

Lov- og plangrundlag
Lov om turisme.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 101: Erhvervshus Hovedstaden - samarbejde i 2022 og 2023

24.10.05-P20-4-23

Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse orienteres om samarbejdet med Erhvervshus Hovedstaden i 2022 og 2023.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning
Sagsfremstilling

Siden 2018 har den decentrale erhvervsfremmeindsatsen varet organiseret i et samarbejde mellem det regionale
Erhvervshus "Erhvervshus Hovedstaden" og kommunen.

Erhvervshusets hovedopgave er at yde specialiseret og malrettet vejledning til alle typer af virksomheder. Erhvervshus
Hovedstaden har frem mod 2025 et serligt strategisk fokus pa fem omrader: Digitalisering, internationalisering,
baredygtighed, ivaerksatteri og kvalificeret arbejdskraft. Ud over sparring med Erhvervshusets konsulenter har lokale
erhvervsdrivende mulighed for at sege ekonomisk tilskud til omstillingsopgaver inden for digitalisering, baredygtighed
og eksport via Virksomhedsprogrammet, som finansieres af midler fra EU og udmentes via Erhvervshusene.

Virksomhedernes kendskab og kontakt til Erhvervshus Hovedstaden
Erhvervsstyrelsen gennemforer arligt en méling af virksomhedernes kendskab til erhvervshuset. 1 2020 var
kendskabsgraden 26%, mens den i 2022 var faldet til 24%.

I Halsnaes Kommune har vii 2021 og 2022 gjort en stor indsats for at skabe kontakt mellem de lokale virksomheder og
Erhvervshuset. De seneste tal viser en flot stigning i bade 2021 og 2022, og de virksomheder, der har veret i forleb hos
Erhvervshus Hovedstaden, oplever til med en hgj tilfredshed med vejledningen, idet 81 pct. af virksomhederne vurderer at
vaere "meget tilfredse” med Erhvervshuset (malt for hele Region Hovedstaden).

Fordeling af Erhvervshus Hovedstaden kontakter til virksomheder i Halsnees Kommune i 2019, 2020, 2021 og 2022

Virksomhedstype 2019 2020 2021 2022
Forlgb med Vekstvirksomheder 2 2 6 3
Forlgb med Ivarksattervirksomheder 11 11 5 2
Forleb med Driftsvirksomheder 14 8 12 12
Programforleb - - 7 23
Ivaerksatter hotline - - 0 6
Virksomhedsevents - - 5 5
Iveerkseetterintro - - 0 7

27 21 35 58

Indsatser i Halsnees i 2022

I administrationen arbejdes lobende med at gere kendskabet til Erhvervshuset storre og der inviteres konsulenter fra
Erhvervshuset til virksomhedsrettede arrangementer og meder, hvor det er relevant. Samtidig henviser administrationen
lobende virksomheder til vejledning hos Erhvervshuset, herunder ogsa til deltagelse i Erhvervshuses programmer og
events.



12022 har administrationen gennemfort en omstilling af formidling af erhvervsnyheder til de lokale erhvervsdrivende,
hvilket har givet en mere dynamisk formidling af blandt andet Erhvervshuset tilbud og initiativer pa Halsnees Kommunes
hjemmeside www.halsnaes.dk/erhverv/erhvervsnyheder

Fra Erhvervshuset side er man ligeledes i gang med en kommunikationsindsats for at f4 udbredt kendskabet. Der har pa
Erhvervshusets initiativ veere gennemfort et faelles besag med Erhvervshuset og Borgmester Steffen Jensen hos to lokale
virksomheder (Tothaven og Byaasgaard), som har haft positivt udbytte af vejledningsforleb med Erhvervshusets
konsulenter. Derudover har Erhvervshuset sammen med lokal erhvervsdrivende fra Frederiksvark Bymidte (Issalonen)
lavet en pressehistorie om Erhvervshusets bidrag til virksomhedens forretningsudvikling og digitalisering.

Aktiviteter i 2023

I Resultatkontrakten 2023 mellem KKR Hovedstaden og Erhvervshus Hovedstaden er der formuleret et lokalt méal om
bred geografisk spredning af Erhvervshusets tilbud. Der gennemfores i 2023 en serlig indsats over for de kommuner i
regionen, der har lavt niveau af kontakt med Erhvervshuset. Initiativet bestar af opsegende arbejde med malrettede tilbud
om specialiseret vejledning til virksomheder med 5-50 ansatte. Halsnaes Kommune er udpeget som én af de kommuner,
hvor denne serligt indsats gennemgeres i 2023, og ca. 35 udvalgte, lokale virksomheder, som vil blive tilbudt
vejledningsforleb.

I forbindelse med at puljer til digital omstilling &bner i foraret 2023 indbyder Halsnaes Kommunes erhvervskonsulenter i
samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden til et informationsmede for lokale virksomheder. Der er to malgrupper for
arrangementet: 1) lokale virksomheder, der star over for en digital omstillingsopgave og 2) lokale konsulenter, som ensker
godkendelse af Erhvervshuset vil at udfere digitale omstillingsopgaver.

I Halsnaes Kommunes arbejde med DK2020-Klimahandlingsplan er inddragelse af erhvervslivet et vaesentligt element.
Der vil i arbejdet vare forskellige elementer af virksomhedsinddragelse, herunder bistand til oplysning, kompetencelaft
og hjelp til hvordan virksomhederne kan sege akonomisk tilskud til gren omstilling. I samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden har Halsnas Kommune arrangeret et erhvervsrettet arrangement den 25. april 2023 med klima og gron
omstilling som tema. Klima og gren omstilling for virksomheder i Halsnas | Halsnaes Kommune Erhvervsservice
(nemtilmeld.dk)

Der er derudover dialog mellem Erhvervshuset og Halsnaes Kommune om atholdelse af virksomhedsrettede workshops
inden for temaerne: Ledelse, digital markedsfering, baeredygtig omstilling samt salg og markedsfering lokalt i Halsnzes.

Lov- og plangrundlag
Lov om Erhvervsfremme
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Kommunerne finansierer erhvervshusenes basisbevilling. Halsnees Kommunes udgift i 2023 til Erhvervshus Hovedstaden
udger 875.000 kr.

Bilag
EHHS Aarberetning_ 2022

EHHS Resultatkontrakt 2023


http://www.halsnaes.dk/erhverv/erhvervsnyheder
https://halsnaes.nemtilmeld.dk/115/
https://halsnaes.nemtilmeld.dk/115/

Punkt 102: Erhvervspolitiske opgaver i 2023 og 2024

24.09.00-A00-1-22
Sagens kerne

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse orienteres kort om de opgaver, som administrationen forventer at arbejde med pa
erhvervs- og turismeomradet i 2023 og 2024.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

I Halsnees Kommune ensker vi at bidrage til veldrevne virksomheder med flere arbejds- og uddannelsespladser, oget
vaekst og hajere overlevelsesrate for de enkelte virksomheder og turismeerhvervet.

Med udgangspunkt i virksomhedernes behov har kommunens erhvervs- og turismeindsats fokus pa at understatte og
bidrage til udvikling af savel det lokale erhvervsliv som turismeerhvervet, sa der skabes vardi for bade virksomheder og
samfund.

De erhvervs- og turismemaessige opgaver som administrationen forventer at arbejde med i 2023 og 2024 er folgende:

Faste driftsopgaver:

Erhvervsservice til virksomheder.

Dialog, kommunikation og nyheder til erhvervslivet.

Magder i Erhvervspanelet.

Samspil med Erhvervshus Hovedstaden.

VisitNordsjallands bestyrelse, arbejdsgruppe og formeder med reprasentantskabet.

Bidrag til Nationalpark-bestyrelsen.

Temameder for erhvervet og nytéarskur.

Deltagelse i erhvervsnetverk, fx F5, Handelsstandsforeningen, Frederiksvaerk Forum, Hundested Erhverv osv.

e 6 o o o o o o

Udviklingsspor 2023 og 2024

Fortsat udrulning af kommunikationsstrategien, se ogsa serskilt sag herom.
Attraktiv kommune; Levende bymidter i bade Frederiksvark og Hundested.
Understotte oget helarsturisme, bl.a. udvikling af pakkelosninger, eget overnatningskapacitet og turisme i naturen.
Klima og grenomstilling, bl.a. udvikling af klynge pa industriomréadet i samspil med DK2020 og understettelse af
teettere samarbejde mellem erhvervshuset og lokale virksomheder om gron omstilling.
¢ Understotte/synliggere erhvervsklynger, f.eks. ved at understette fodevareklyngen/Spisekammer Halsnaes
med henblik pa styrket gastro-turisme.
o Skabelse af flere arbejdspladser i kommunen, f.eks. ved at ”gribe” nye (enskede) virksomheder og pé sigt etablere
samarbejder om lerlinge, dben skole, Skills m.v.
¢ Arbejde med kommunale udbud, sa de bliver mere SMV-venlige.

Opgavernes varetages primart af to erhvervskonsulenter samt lederen af afdelingen “Kultur, Idret, Demokrati og
Erhverv”. I den bredere erhvervsservice bidrager en lang raekke andre forvaltninger og medarbejdere i form af fx
Plan&Byg (byggetilladelser og lokalplaner), Natur&Milje (affaldshandtering og miljegodkendelser), Jobcenterets
virksomhedsservice (jobformidling og rekruttering) samt Ejendomsafdelingen/@konomiafdelingen (udbud af
ejendomsopgaver).

Leder af Kultur, Idraet, Demokrati og Erhverv, Camilla Vange Mynster, vil pa madet give en uddybende orientering om de
erhvervspolitiske opgaver i Halsnaes Kommune.

Lov- og plangrundlag



Lov om Erhvervsfremme
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 103: Status pa implementering af kommunikationsindsatsen til det
lokale erhvervsliv

24.10.05-P20-1-22
Sagens kerne

I marts 2022 fik UEB fremlagt oplag til styrket kommunikationsindsats over for det lokale erhvervsliv. Udvalget for
Erhverv og Beskeftigelse orienteres hermed om status for indsatsen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Den styrkede kommunikationsindsats har forelobig medfert felgende tiltag/endringer:

Hjemmesiden
Fundamentet for kommunikation med det lokale erhvervsliv er kommunens hjemmesiden. Erhvervsafsnittet pa
hjemmeside er i 2022 strammet op i forhold til layout, links og indhold.

Et nyt og mere dynamisk system for formidling af nyheder til erhvervslivet er implementeret ved arsskiftet 2022/2023.
Erhvervsnyhederne formidles via Ritzau, og der er pt. knap 200 abonnenter tilmeldt kommunes nyhedsordningen. |
2023/24 vil der lebende blive arbejdet pa at gge antallet af abonnenter, ved en gentagende opmaerksomhed pa
nyhedsordning i forbindelse med afholdelse af erhvervsarrangementer samt ved orientering af nye virksomheder om
muligheden i velkomstbrevet fra Borgmesteren.

Tematiserede mader

I det oprindelige oplag til kommunikationsindsats lagde administrationen op til at arrangere en rackke tematiserede
webinarer i samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden. Som folge af Covid-19 nedlukningerne har Erhvervshus
Hovedstaden dog selv taget initiativ til og allokeret ressourcer til etablering af regelmaessige, tematiserede webinarer
indenfor iveerksetteri, forretningsudvikling, ekonomi, digital markedsfering, salg mv. Det fremmer tilgeengeligheden og
muligheden for, at temaer kan gentages med sterre hyppighed. Administrationen har derfor valgt at koncentrere indsatsen
om formidling af Erhvervshusets tilbud til virksomhederne frem for at ivaerksette nye webinarer.

I stedet har administrationen valgt at arrangere tematiserede, fysiske mader ca. én gang i kvartalet lokalt i Halsnees
kommune. I februar 2023 er der atholdt mede om kommunens indkeb og udbud, herunder hvordan de lokale
virksomheder kommer i spil som leveranderer til kommunen. Mgadet blev afholdt i et samarbejde pa tveers af radhusets
fagomrédet, hvor bade Indkebsafdeling (KQI), Bygningsafdelingen (EFA), Trafik og Veje (BM) og Natur (BM) bidrog
med oplag. Der var deltagelse af ca. 40 virksomheder ved arrangementet, og der var god feed back fra de deltagende
virksomheder. I april er planlagt mede for erhvervet om klima og gren omstilling i samarbejde med Natur og Miljo (BM)
og Erhvervshus Hovedstaden.

Endelig er traditionen for atholdelse af Nytarskur for erhvervet er genoptaget efter Covid-19 i januar 2023. Temaet for
arets nytarskur var “Tiltreekning af unge i job og erhvervsuddannelse”. Nytarskuren afsluttedes traditionen tro med fejring
af Gazellevirksomheder — i ar Gazeller fra 2020, 2021 og 2022. Pa nytarskuren deltog ca. 120 lokale reprasentanter.

Nye virksomheder

Nye virksomheder modtager via digital post (til virksomhedens e-boks) et velkomstbrev fra Borgmester samt information
om tilbud fra Halsnaes Kommune og Erhvervshus Hovedstaden. Erhvervskonsulenterne vurderer i forhold til de nye
virksomheder, om det er relevant pé et tidligt tidspunkt at tage direkte kontakt til virksomheden, hvis der er serligt
potentiale for etablering af nye lokale arbejdspladser, erhvervs- eller turismeudvikling eller andre aspekter, som ligger i
trdd med kommunens vision.

Administrationen forventer i 2023/24 at udvikle et webinar for nye virksomheder, som afholdes en gang i kvartalet, og
hvor nye virksomheder kan mede kommunens erhvervskonsulenter, & information om Erhvervshus Hovedstadens tilbud



og fa sparring pa erhvervsrelaterede spergsmal.

Erhvervsforeninger og -netveerk

12022 blev der nedsat et nyt Erhvervspanel i kommunen med en bred reprasentation pé tveers af erhvervsforeninger og -
netvaerk. Erhvervspanelets meder har i 2022 bl.a. handlet om folgende temaer: "Den nye Kommuneplan”, ”Klima og
energioptimering”, "Ny lovgivning for erhvervsaffald” samt ”Nytaenkning i beskaeftigelsesindsatsen”. I 2023 er temaerne
bl.a. ”Fastholdelse af sygemeldte medarbejdere”, "Fjernvarmeudbygningen", "Bosatning og Turismestrategiens formal",
"Servicehavn for Havvindmelleparken Hesselg" og "Unge i uddannelse".

Samtidig er erhvervskonsulenterne i lobende i dialog med de lokale erhvervsforeninger og -netvaerks bestyrelser, og
deltager i forskellige arrangementer og meder med det formal at informere om kommunens og Erhvervshusets indsatser
samt seneste nyt om relevante erhvervspuljer og -projekter.

Borgmesterens virksomhedsbesog

12022 genoptog borgmesteren sine besgg hos virksomheder i kommunen. Der var felgende 2 temaer pa programmet for
de 11 borgmesterbesog i 2022:

1) Beskaftigelse, gron energi, baeredygtighed og klimaplaner og 2) Helérsturisme, beskaftigelse og baeredygtighed.

Ud over droftelse af det overordnede tema for besgget gav besggene anledning til at drefte andre emner som optog
virksomhederne, bl.a.:

¢ Forbedring af infrastruktur — savel kollektiv trafik og hovedveje
Rekruttering af arbejdskraft — bade faglert og akademisk
Mangel pé lejeboliger sarligt i Hundested

Kommunale udbud malrettet mindre, lokale virksomheder
Opbakning til kommunens fokus pa bosetning

12023 planlaegges nye besag med nye temaer.
Lov- og plangrundlag

Lov nr. 1518, Lov om Erhvervsfremme
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 104: Benchmark fra beskaftigelsesministeriet

15.00.00-9-23
Sagens kerne

Beskaftigelsesministeriets halvarlige benchmark er udkommet og viser at Halsnas kommune har flere pa offentlig
forsargelse end rammevilkarene tilsiger.
Ialt 110 helarspersoner. Halsnas er nummer 88 ud af 98 kommmuner.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tager orienteringen til efterretning
Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeriet udgiver hvert kvartal en sdkaldt benchmarkrapport, som undersegger kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet. Analysen tager hejde for befolkningssammensatningen i kommunerne pé en lang reekke
parametre, sd som ken, alder, uddannelse, helbred m.m. Derudover tages der hgjde for sammensatningen af beskaftigelse
pa det lokale arbejdsmarked, som kommunerne er en del af. Halsnaes kommune er en del af Hovedstadsomradet og derfor
tages der udgangspunkt i, at vores borgere soger, samt er beskaeftiget i en branchesammensatningen, der afspejles i
Region Hovedstaden. Det sidstnavnte kan vere en kilde til fejl, da jobsammensatningen blandt Halsnasborgere kun i
ringe grad minder om det gennemsnitlige i hovedstadsomrédet.

Med udgangspunkt i ovenstdende konkluderer Beskaftigelsesministeriet at der er 110 helarspersoner for meget pa ydelse i
Halsnees. Beskaeftigelsesministeriet fordeler disse pa 3 grupper. A-dagpenge, Kontanthjelp mv. og Sygedagpenge mv.

Den forste kategori dekker kun over forsikrede ledige pd A-dagpenge. Kontanthjeelp mv. dekker, udover kontanthjzlp,
ogsa over uddannelseshjelp, ledighedsydelse, ressourceforleb og selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Sygedagpenge
mv. dekker bade over sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Som det fremgar nedenfor er det nasten udelukkende kategorien sygedagpenge mv., der er arsag til, at Halsnees ligger
over det rammevilkérene tilsiger. For anden benchmark i treek ligger A-dagpenge pé pracist det forventede antal borgere.
Kontanthjaelp har tidligere veeret oppe pa 50 borgere for meget. Men siden har der veret en positiv udvikling og
kategorien er nu tet pd at ramme nul. Sygedagpenge fortsatter altsd med at veere den vasentligste udfordring.

Tabel 1: Benchmarkresultater fordelt pa ydelsesgrupper siden 2020.
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3kv19-2kv20 1kv20-4kv20 3kv20-2ke21 1kv21-8kv2] 3kv21-2kv22 1kv22-4kw22

B A-dagpernge mv. B Sygedagpengemy. B Korntanthjelp mv.

Benchmarkens resultater stemmer overens med den faglige vurdering Jobcentret har af situationen. Der er fokus pa
sygedagpengeomradet, der fortsat ligger for hajt og har gjort det siden 2019. Det har vaeret svaert at arbejde med



udfordringerne under covid-19, men som UEB er orienteret om, er der i 2022 igangsat en lang reekke indsatser pé
sygedagpengeomradet. Yderligere initiativer er igangsat i 2023 og flere er pa vej.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering om den aktive beskeftigelsespolitik
Okonomi

Sagen har i sig selv ingen skonomiske konsekvenser

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2022
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaclpsomraadet-2022

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2022



Punkt 105: Forlaengelse af forsegsperioden med et socialt frikort

15.00.00-G01-8-20
Sagens kerne

Forsagsordningen det sociale frikort giver udsatte borgere mulighed for at tjene 20.000 kr. uden at blive trukket i
kontanthjelp eller anden offentlig ydelse.

Ordningen tradte i kraft 2. januar 2019 og et enigt Folketing har vedtaget at viderefere den yderligere seks maneder frem
til den 30. juni 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og beskeaftigelse tager sagen vedrerende forleengelse af forsegsperioden
med et socialt frikort til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning
Sagsfremstilling

Forsagsordningen med et socialt frikort for udsatte borgere viderefores i yderligere seks maneder fra den 1. januar 2023 til
den 30. juni 2023.

Ordningen viderefores med de samme vilkar som tidligere. Dog skal kommunerne som noget nyt falge op pa, om borgere
med sociale frikort fortsat er berettigede til at f et socialt frikort.

I forsegsperioden for det sociale frikort kan udsatte borgere med frikort tjene 20.000 kr. skattefrit pr. &r, uden at deres
sociale ydelser pavirkes. Intensionen med det sociale frikort er
at motivere udsatte borgere til at fa et job, det kan veere fa timer, for herved at komme tattere pa arbejdsmarkedet.

Malgruppekriterierne for det sociale frikort er uendrede:

¢ Borgeren har hverken varet under ordinzr uddannelse eller har haft en arbejdsindkomst pa over 10.000 kr. inden
for det seneste ar forud for tilkendelsen af det sociale frikort.

¢ Borgeren opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjelp eller kontanthjaelp.

¢ Borgeren skal vare i malgruppen for indsatser efter servicelovens afsnit 5, som typisk vil vaere voksenstette (§85).

Forvaltningen af ordningen sker ved et samarbejde mellem beskeftigelses- og socialomradet. Borgerne i mélgruppen
bliver labende vejledt omkring ordningen.

Status for forsegsperioden vedrarende borgere i Halsnaes Kommune pr. marts 2023, som har faet bevilget det sociale
frikort:

¢ 38 borgere har siden 2019 faet bevilget det sociale frikort
e 15 borgere har anvendt det sociale frikort
o 22 borgere opfylder stadig betingelserne for bevilling af ordningen

12022 evaluerede Socialstyrelsen det sociale frikort og blandt evalueringens otte hovedresultater indgér:

¢ at blandt borgere der har anvendt deres sociale frikort, er andelen, der er i beskaftigelse steget fra 1 til 9 pct. fra
visitationstidspunktet til halvandet ar efter.

e Derudover er 2 pct. overgaet til SU og 10 pct. i fleksjob.

e For borgere, der ikke har anvendt deres frikort, er omkring 4 pct. i beskeftigelse, 2 pct. modtager SU og ca. 7 pct. i
fleksjob halvandet ar efter visitation.



» at typisk er en borger ansat ved en enkelt arbejdsgiver, og arbejdsgiverne har typisk kun én borger ansat med socialt
frikort.
o Samtidig ses det, at 87 pct. af ansattelserne foregar i private virksomheder.

Socialstyrelsens evaluering af det sociale frikort vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag

Lov om forsgg med et socialt frikort nr.1160 af 15.november 2019, som @ndret ved lov 2217 af december 2020. Er
foretaget folgende: endres arene til 2019-30.juni 2023.

Konsekvenser
Ingen

Okonomi

Ingen konsekvenser

Bilag

Evaluering af socialt frikort 2022



Punkt 106: Orientering fra formanden

00.00.00-GO1-217-21
Beslutning

Formandens orientering taget til efterretning.



Punkt 107: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Annette Westh (A),
formand

Kim Daugbjerg (A), Mads Vergo (A)
naestformand

Kirsten A. Lauritsen (A) Matilde QOrsted (A)

Kim Jensen (C) Susan Eirfeldt (V)
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