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Punkt 68: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Dagsordenen godkendt



Punkt 69: Frederiksværk bymidte

24.10.05-P20-7-22

Sagens kerne
Som opfølgning på dialogmøde med Frederiksværk Bymidte er der nedsat en arbejdsgruppe til udvikling af en levende
bymidte.

Med henblik på en præsentation af arbejdsgruppens foreløbige tanker, er der planlagt en gåtur med 3 repræsentanter fra
bymidte-arbejdsgruppen; Anne Sandner, Tine Andersen Nexø og Frank Allan Rasmussen. Herudover deltager
Konsulentchef Flemming Troelsen fra Erhvervshus Hovedstaden også i gåturen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager den mundtlige orientering til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Der er de seneste årtier sket en markant tilbagegang i den samlede detailhandel i Frederiksværk. På dagligvareområdet
bidrager kommunens ca. 8.500 sommerhuse væsentligt til omsætningen. For vareudvalgsbutikkerne opleves en voldsom
tilbagegang og ændring i borgernes købeadfærd. Udviklingen er ikke unik for Frederiksværk, men kan ses i en række byer
af tilsvarende størrelse og beliggenhed.
Årsagerne til forbrugernes ændrede adfærd og behov er mange, men det må konstateres, at borgere og turister ikke i så høj
grad som tidligere lægger deres indkøb i Frederiksværks bymidte.

På baggrund af henvendelser fra udlejere og butiksindehavere afholdtes i februar 2022 et møde for bymidteaktører
omkring Nørregade. Mødet var initieret af Frederiksværk Handel i samarbejde med Halsnæs Kommune. Mødet indeholdt
oplæg fra henholdsvis Halsnæs Kommunes kommunaldirektør Jan Michelsen, direktør for C4 Hillerød Erik Helmer
Pedersen og konsulent fra Erhvervshus Hovedstaden Mette Pedersen.

Ved mødet blev nedsat en arbejdsgruppe med henblik på at udarbejde et oplæg til aktivering af Frederiksværk bymidte.

For at sikre bred forankring i Frederiksværk Bymidte, er det et bærende element, at der i processen er aktiv deltagelse af
repræsentanter fra detailhandel, liberale erhverv, udlejere, kultur, frivillig forening og kommune. Arbejdsgruppen
vurderer, at det er særligt væsentligt, at kommunen samt byens to store kulturinstitutioner hhv. Industrimuseet Frederiks
Værk og Gjethuset tager aktiv del i processen og den videre indsats for aktivering af Frederiksværk bymidte.

Arbejdsgruppen består af:

Jan Dahl, e-secure samt virksomhedsnetværket F5
Thomas Møller Nielsen, Sko og nøgleservice samt Frederiksværk Handel
Tine Andersen Nexø, Unique Fashion
Karl Nurminen, Loppehjørnet
Mikkel Fruergaard, ejendomsejer i Nørregade
Anne Sandner, repræsentant for ejendomsejer i Nørregade
Alex Nyborg Madsen, Elværket
Ulrik Münster-Swendsen, Gjethuset
Frank Allan Rasmussen, Industrimuseet
Ingrid Volsing, Karl E
Dorthe Rasmussen, Ure & Smykker samt Karl E
Ann Louise Hasselbalch, erhvervskonsulent, Halsnæs Kommune.

Formålet med arbejdsgruppens indsats er at etablere et bredt funderet forum for drøftelser af, hvordan en indsats til
aktivering af Frederiksværk bymidte kan effektueres:



1. Identificere Frederiksværk kernefortælling fra før og nu.
2. Styrke samarbejdet mellem aktører i bymidten.
3. Identifikation af umiddelbare indsatser / indsatser af midlertidig karakter.
4. Organisering og formalisering af bymidtesamarbejde: Etablere en formel organisation, der kan indgå i strategiske

samarbejder med kommune, fonde og andre aktører i relation til udvikling af Frederiksværk bymidte.

Tidsplan
Februar 2022:

Indledende møde for aktører.
Arbejdsgruppe nedsat.

Forår 2022:

Møder i arbejdsgruppe med drøftelse af muligheder og udfordringer i bymidten
Inspiration fra Tanja Höper med referencer til Hundested Erhverv og Hillerød Byforum
Etablering af arbejdende udvalg.

Sommer 2022:

Tematiserede drøftelser i udvalg med fokus på henholdsvis 1) Fundamentet for indsatsen, 2) Kernefortælling og
branding, 3) Skiltning og way finding og 4) Aktivering af tomme butikslokaler
Opsamling på udvalg ift. next step og eventuel omorganisering
Omtale af initiativet i Frederiksborg Amtsavis Nyt initiativ skal skabe mere liv i bymidten - sn.dk - Sjællandske
Nyheder
Omtale af initiativet samt sommer pop-up butik indsatsen i Halsnæs Avis: Halsnæs Avis - Uge 30 (e-pages.pub)

Efterår 2022:

Sikre opbakning både politisk og blandt bymidtens aktører
Rekruttering af nye medlemmer til arbejdsgrupper
Dialog med bymidteaktører i et større forum – opfølgning på det indledende møde i februar
Formulere model for fremtidigt bymidtesamarbejde.

Med henblik på en foreløbig præsentation af arbejdsgruppens drøftelser, er der planlagt en gåtur i Frederiksværk Bymidte,
startende ved projektilmagasinet Torvet 18, Frederiksværk. Herfra er der fælles gåtur tilbage mod rådhuset med følgende
indlagte stop:
1. Projektilmagasinet – formidlingsindgang til Nationalparken og Frederiksværks kernefortælling
2. Nørregade syd/Frederiksværk kirke – skiltning, formidling og way finding i bymidten
3. Nørregade/Valsetorvet – aktivering af tomme butikker og styrket samarbejde på tværs.

Der er afsat en times tid til punktet.

Lov- og plangrundlag
Lov om erhvervsfremme

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

https://www.sn.dk/halsnaes-kommune/nyt-initiativ-skal-skabe-mere-liv-i-bymidten/
https://www.sn.dk/halsnaes-kommune/nyt-initiativ-skal-skabe-mere-liv-i-bymidten/
https://ugeaviser.e-pages.pub/titles/halsnaesavis/6047/publications/814/pages/6


Punkt 70: Præsentation af Erhvervshus Hovedstaden

24.10.05-P20-5-22

Sagens kerne
Erhvervsfremmeindsatsen er organiseret således, at kommunen i samarbejde med det regionale Erhvervshus –
Erhvervshus Hovedstaden – udgør kernen i den decentrale erhvervsindsats.

På mødet vil konsulentchef i Erhvervshus Hovedstaden, Flemming Troelsen, præsentere Erhvervshus Hovedstaden og
give en status på samarbejdet med virksomhederne i Halsnæs.

Der er afsat 30 min til punktet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse tager den mundtlige orientering til efterretning.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning.

Fraværende med afbud: Kim Jensen (C)

Sagsfremstilling
Erhvervshus Hovedstaden tilbyder uvildig sparring fra omkring 40 forretningsudviklere med viden om blandt andet grøn
omstilling, finansiering, innovation, immaterielle rettigheder, ledelse, salg, markedsføring, digitalisering og
internationalisering. Erhvervshus Hovedstaden har hovedkontor i København og filialer i Hillerød og på Bornholm
(www.ehhs.dk).

Gennem Virksomhedsprogrammet, som udmøntes via Erhvervshusene, kan virksomheder søge og dermed få del i
økonomiske midler til vækst og udvikling.

I henhold til Erhvervsministeriets strategi for decentral erhvervsfremme, skal indsatsen på tværs af landet tage
udgangspunkt i virksomhedernes behov og lokale forskelle i erhvervsstruktur, rammevilkår, potentialer og udfordringer.

Erhvervshus Hovedstaden gennemfører årligt en analyse af virksomhedernes behov for at klare sig bedre. Analysen kaldes
”Virksomhedsbarometer”. Seneste analyse fra juni 2022 er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om erhvervsfremme

Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser

Kommunerne finansierer erhvervshusenes basisbevilling. Halsnæs Kommunes udgift i 2022 til Erhvervshus Hovedstaden
udgør 920.000 kr.

Bilag

Rapport Erhvervshus Hovedstaden - Virksomhedsbarometer 2022_ekstern



Punkt 71: Beskæftigelsesplan 2023 til drøftelse

15.00.00-G01-6-22

Sagens kerne
Jobcentret er lovgivningsmæssigt forpligtet til at udarbejde en beskæftigelsesplanen for 2023. Forud for administrationens
udarbejdelse af planen, ønskes udvalgets input til indhold og mål.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse kommer med input til beskæftigelsesplanen for 2023.

Beslutningskompetence
Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse

Beslutning
Ønsker til den kommende beskæftigelsesplan drøftet.

Fraværende med afbud: Kim Jensen (C).

Sagsfremstilling
I 2019 besluttede det daværende Udvalg for Erhverv og Beskæftigelse fire målsætninger for beskæftigelsesindsatsen til og
med 2022. Disse fire mål har været gennemgående i beskæftigelsesplanen siden da. Da den fireårige periode nu er gået,
skal det tages fornyet stilling til målene for beskæftigelsesplanen.

Formålet med beskæftigelsesplanen er at understøtte jobcentrets arbejde med at få flest mulige ledige borgere i ordinær
beskæftigelse eller uddannelse.

Til brug for dialogen i kommunerne har beskæftigelsesministeren udmeldt fem mål for beskæftigelsesindsatsen i 2023.
Målene er alene vejledende og ikke forpligtende for kommunerne:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med et handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Det er op til det politiske udvalg at beslutte indholdet af beskæftigelsesplanen. Administrationen anbefaler dog, at
indholdet understøtter de indsatser, der i forvejen er besluttet på beskæftigelsesområdet, blandt andet som en del af
budgettet eller som en del af reformer på området. En oversigt over de primære strategier på beskæftigelsesområdet på
nuværende tidspunkt er vedlagt.

Med henblik på at udarbejde et konkret udkast til beskæftigelsesplan for 2023, ønsker administrationen en drøftelse i
udvalget af hvilke indsatser, som ønskes dels medtaget i beskæftigelsesplanen for 2023, dels understøttet via kvantitative
mål. På udvalgsmødet vil områdechef Helle Seerup komme med et indledede oplæg til mål.

Beskæftigelsesplanen for 2022 er vedlagt som baggrund for drøftelsen.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Konsekvenser
Ingen

Økonomi
Ej relevant

Bilag

Målsætninger og strategier i Jobcenter Halsnæs



BP 2022



Punkt 72: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Formandens orientering taget til efterretning.

Fraværende med afbud: Kim Jensen (C).

Sagsfremstilling

Orientering om DI's undersøgelse af kommunernes erhvervsklima



Punkt 73: Underskriftsark

00.00.00-G01-217-21

Beslutning
Protokollen godkendt

________________________________________
Annette Westh (A),
formand

______________________________________
Kim Daugbjerg (A),
næstformand

______________________________________
Mads Vergo (A)

______________________________________
Kirsten A. Lauritsen (A)

______________________________________
Matilde Ørsted (A)

______________________________________
Kim Jensen (C)

______________________________________
Susan Eirfeldt (V)
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