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Punkt 241: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-130-17

Beslutning

Dagsordenen godkendt.



Punkt 242: Dialogproces i Kulturlivet 2020

00.01.00-G01-8-20

Sagens kerne

Genoptagelse af punkt fra mødet i Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati den 19. august 2020.

Med budgetforliget 2019 blev det vedtaget at afholde en ”dialogproces med kulturen”. Formålet er at diskutere og
inspirere måden hvorpå sektoren anvende ressourcer på, og i samarbejde med kulturens organisationer og foreninger
udarbejde en rapport, der beskriver, hvordan vi kan skabe bedre kulturtilbud i takt med tiden over de kommende år.
Teksten præciserede følgende ramme:

Dialogprocessen skal føre til et stærkere kultur- og idrætsliv i Halsnæs Kommune. Alle i Halsnæs Kommune skal have
mulighed for oplevelser med kulturen. Målet er, at skabe mere værdi for borgerne ved at udnytte ressourcerne endnu
bedre, bringe nye i spil og skabe retning. For at nå dertil inddrages kulturlivet i dialog om tre dimensioner i kulturlivet;
Kultur som fritidsaktivitet, Kultur som drivkraft, Kultur som oplevelser

Bruger vi vores penge rigtigt? Det er der formentlig mange holdninger til, og derfor ønsker forligspartierne, at der
gennemføres en dialogproces for kultur og foreningslivet for at få alle aktørers input. Med andre ord; de tilbud og
løsninger vi har i dag, er det også de rigtige i fremtiden? Dialogprocessen skal blandt andet omfatte biblioteker,
frivillighedscenteret, foreningslivet, kulturinstitutioner, museet m.v. Derudover vil der være en selvstændig diskussion af,
om Gjethuset kan komme til at spille en endnu større rolle i fremtiden. Det er vigtigt at understrege, at der ikke er tale om
en besparelse, men om en proces der er udgiftsneutral, og hvor vi ser på, om vi bruger de nuværende penge rigtigt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati godkender forslag til dialogproces for kultur- og
foreningsliv.

Beslutningskompetence

Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt.

Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati, 19. august 2020, pkt. 236:
Sagen genoptages

Sagsfremstilling

Dialogprocessen forankres hos KIDE og ledes i samarbejde med lederne for Bibliotekerne og Gjethuset. Grundet COVID-
19 samt ændringer i organisationen har processen ikke kunnet startes før nu.

I forligsteksten nævnes en række kulturorganisationer der ønskes inddraget i dialogen, bl.a. Bibliotekerne,
Frivillighedscenteret, foreningslivet, kulturinstitutioner, Museet, Gjethuset. Administrationen vil derudover sikre en bred
deltagelse af relevante kulturelle parter fra kommunen. Dialogprocessen undersøger problemstillingen – ”bruger vi vores
ressourcer rigtigt”.



Med ordet ressourcer anlægges en bred tilgang til drøftelsen, der udover økonomi også ser på udviklingsmuligheder i
forhold til ledelse, innovation og digitale kompetencer.

Processen vil være som følger:

Organisering af indsatsen
Dialog processen opdeles i tre faser:

Fase 1.
Primo august til medio oktober

·

Indsamling af relevante data for området

·

Interviews med procesdeltagere

·

Forberedelse af 5 hypoteser som skal guide arbejdet

·

Forberedende sparring med deltagerne

·



Forberedelse og invitation til ”Kulturens dag” event i Gjethuset

Fase 2.
Medio oktober til medio december

·

Afholdelse af ”Kulturens dag” i Gjethuset primo november

·

Opsamling på event og indsamling af oplevelser og feedback

·

Udarbejdelse af samlet feedback til deltagerne

·

Præsentation af opsamling m.m. for kultur parter, lokalråd, idrætsråd m.v. der ikke indgår direkte i dialogen.

Fase 3.
Medio december til ultimo januar

·

Præsentation af dialog forløbet for Udvalget for kultur, idræt og Demokrati.



·

Udarbejdelse af rapport samt idekatalog

·

Bearbejdelse af indsamlet videomateriale

·

Aflevering af de ønskede produkter til Udvalget for Kultur, Idræt og Demokrati

Kernen i det valgte design

Administrationen er meget opmærksomme på at skabe og fastholde rammen om samtalen, så kulturens parter derefter kan
bidrage frit og meningsfuld. Det er udfordrende at samle så mange bidragydere med ”meget på hjerte” i en og samme
dialog, og samtidigt sikre en målrettet og meningsfuld opsamling der kan beskrives og inspirere udvalget.

Opgaven løses ved at etablere fem centrale arbejdsspørgsmål. Formålet er, at vi hele tiden fastholder den ressource
undersøgende og optimerende vinkel der er bedt om, og samtidigt kommer hele vejen rundt om emnet med den kulturelle
bredde. De fem arbejdsspørgsmål kan udvides til flere, hvis det viser sig formålstjenligt.

De frem arbejdsspørgsmål er vedlagt som bilag 1.

Fokus på udvalgsmål
UKID ønsker med processen at sikre, at de nævnte aktører, foreningen og kulturaktører oplever at være aktivt bidragende
til et samlet produkt, der inspirere konkret og strategisk til hvorledes kulturbudgettet i kommende år disponeres politisk.
Der med skabes fælles ejerskab for vores kultur. Dermed ønsker UKID bl.a. udvalgsmål 20: Kultur – Kunsten i livet; At
bruge den store rigdom, som vores kunstnerliv beriger os med til at øge livskvaliteten for vores borgere. Kunstlivet er
historisk velfunderet, og aktuelt mere levende og udviklende end tidligere.

Formidling:
Dialogen samles i en rapport som ønsket. Administrationen foreslår, at rapporten ledsages af et idekatalog der
opsummerer konkrete bud på mulige kulturelle kvalitetsløft, til brug for kommunikation med borgerne. Administrationen
foreslår samtidigt, at der præsenteres en række videobidrag med deltagerne i dialogen samt dialogens brede karakter.

Konsekvenser

Målet med indsatsen er dels at sikre et nuanceret og tilstrækkelig beslutningsgrundlag for Udvalget for Kultur, Idræt og
Demokrati, dels at sikre inddragelse og opbakning blandt Halsnæs kulturelle bidragydere.

Økonomi



Med Budget 2020 - 2023 afsatte forligspartierne 350.000 kr. til dialogproces på kulturområdet i 2020.

Foreslåede budget poster:
Indkøb af konsulentassistance under KIDE i projektperioden 200.000 kr.
Lokaleleje og forplejning 30.000 kr.

Rapport optryk m.m. 20.000 kr.

Bilag

UKID - udvalgssag. Dialog med kulturen. Revideret tekst bilag



Punkt 243: Underskriftsark

00.22.00-A00-130-17

Beslutning

Protokollen godkendt. ? ?

?

?

? ? ?

?

Helle Lunderød (A), formand

? ? ?

Henrik Tolstrup (A), næstformand
?

Annette Westh (A)

? ? ?

Olaf Prien (F)
?

Gitte Hemmingsen (O)

? ? ?

Susan Eirfeldt (V)
Sune Raunkjær (V)
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