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Punkt 103: Godkendelse af dagsordenen

00.00.00-G01-221-21
Beslutning
Dagsorden godkendt



Punkt 104: Introduktion til Familieafdelingen

00.00.00-G01-161-22
Sagens kerne

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse vil fa en introduktion til Familieafdelingen. Familieafdelingen er en
afdeling pa Radhuset i omradet Social Service og Familier. Leder af Familieafdelingen, Heidi Eldov, vil deltage pa
udvalgsmedet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse tager sagen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 105: Mit liv - min sundhed

29.00.00-43-22
Sagens kerne

Halsnaes Kommune er partner i Det Digitale Sundhedscenter, der har udviklet en ny app Mit liv - min sundhed, som er
ved at blive implementeret. App'en understotter Vision 35: Halsnas i bevagelse ved at hjelpe den enkelte borger med at
skabe struktur for fysisk og mental sundhed i den enkeltes liv.

Udvalget introduceres til appen Mit liv - min sundhed.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse tager sagen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Halsnaes Kommune indgar sammen med 18 andre kommuner, fem patientforeninger og Region Syddanmark i
partnerskabet bag Det Digitale Sundhedscenter, hvor Mit Liv - min sundhed - appen er udviklet.

Det Digitale Sundhedscenter udvikler og implementerer digitale tilbud med fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse.
De digitale lgsninger skal understette og supplere de sundhedsfremmende og forebyggende tilbud, som kommunerne
allerede har.

De digitale tilbud er et supplement til de fremmedebaserede indsatser, som styrker en lige og let adgang til tilbud om
sundhedsfremme og forebyggelse. Ved at tilbyde digitale forlgb til de mest ressourcestarke borgere, vil medarbejdernes
ressourcer kunne prioriteres til dem, der har sterst behov for statte.

Mit liv - min sundhed er en app henvendt til borgere, der gerne vil have stette til at &ndre vaner i hverdagen, stoppe med
at ryge eller leve et godt liv med kronisk sygdom. Der er forskellige forleb borgeren kan folge:

¢ Sundere vaner

Rygestop

Diabetes

KOL

Hjerteforleb til mennesker med iskemisk hjertesygdom, hjerteklapsygdom, hjerterytmeforstyrrelser eller hjertesvigt

e o o o

Appen indeholder fire grundleeggende fokusomréader:

e Min dag: Her kan borgeren planleegge og se dagens aktiviteter, holde styr pa vaskeindtag og maltider. Aktiviteterne
indsaetter borgerne selv. En aktivitet kan ogsa vere en huskeliste til medicin, aftaler med laege eller andre
fagpersoner.

¢ Min krop: Her kan borgeren fa inspiration og hjelp til indkeb og madlavning. Borgeren kan folge 1:1-instruktioner
til hverdagsmotion og udfere motionen sammen med instrukteren.

o Netverk: Viser borgeren aktuelle og fremtidige tilbud, som findes og udbydes i lokal omradet. F.eks. vaeresteder,
madlavningskurser, géture. Borgeren kan desuden se dage og tider for de lokale tilbud og tilfeje dem til ”min dag”,
hvis de gerne vil deltage i et af tilbuddene.

e Tanker: Her handler det om *mental fitness’. Borgeren kan fa viden og information om kendte mentale udfordringer
og evelser, som de kan bruge til at ege deres mentale sundhed.



Lov- og plangrundlag

Halsnees Kommunes Sundhedsstrategi 2021-2030 Sundhed for alle. Halsnees i bevaegelse, Halsnees Kommunes vision
2035. Appen understetter fokusomrade 2: Lighed i Sundhed og 3: Online Sundhed.

Konsekvenser

Muit liv - min sundhed — bidrager til, at borgerne far let adgang til tilbud om sundhedsfremme og forebyggelse.
Heoring, dialog og formidling

Der er modtaget heringssvar fra Aldreradet

Okonomi

Udviklingen af Mit liv — min sundhed er finansieret af partnerskabet med stotte fra Trygfonden og Sundhedsstyrelsen.
Halsnes Kommunes omkostninger ved at deltage i Det Digitale Sundhedscenter er arligt ca. 25.000 kr. Dette finansieres
inden for rammen pa Sundhed og ZAldreomrédet.

Bilag

ZR Heringssvar pkt. 105 £SF 23.01.23



Punkt 106: Rum til Dialog pa plejecentrene - status og afslutning

27.00.00-48-18
Sagens kerne

’Rum til Dialog’ er et koncept, som har til formal at styrke beboerdemokrati og borgerinvolvering pa de fem plejecentre i
Halsnees Kommune. Der har veret afsat midler til arbejdet med konceptet i projektperioden 2020 og 2021.
Projektperioden blev forlenget til ultimo 2022 pga. de implementeringsudfordringer, som covid-19 situationen skabte.
Der er ikke afsat midler til ’Rum til Dialog’ i budget 2023 og frem.

I denne sag orienteres Byradet kort om erfaringerne fra arbejdet med 'Rum til Dialog' 2020-22, og prasenteres for forslag
til et "Rum til Dialog’-koncept for 2023 og frem, sével som forslag om et arligt dialogmede mellem Aldrerddet og
plejecentrene i Halsnaes Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Byradet

1. Tager orienteringen om status og erfaringer med ’Rum til Dialog’ 2020-22 til efterretning

2. Godkender Model 1 som nyt ’Rum til Dialog’-koncept for 2023 og frem

3. Godkender, at der indferes et arligt dialogmede mellem ZAldreradet og plejecentrene — uden for konceptet *Rum til
Dialog’.

Beslutningskompetence
Byradet
Beslutning

ad 1. Direktionens indstilling taget til efterretning

ad 2. Direktionens indstilling anbefales idet, at frekvensen under trivselsmede @ndres til minimum 1 gang arligt
ad 3. Direktionens indstilling anbefales idet, det tilfgjes, at Udvalgsformanden deltager ved dialogmedet mellem
Aldreradet og plejecentrene.

Beslutning fra fagudvalg

Beslutning fra Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse, 31. oktober 2022, pkt. 86:
Det besluttes, at sagen genoptages pa naste mede.

Sagsfremstilling

’Rum til Dialog’ er et koncept, som har til formal at styrke beboerdemokrati og borgerinvolvering pa de fem plejecentre i
Halsnees Kommune. Konceptet og dets historik er beskrevet kort i bilag 1. P4 madet i Udvalget for Sundhed, Aldre og
Forebyggelse den 31. oktober 2022 fremlagde Administrationen en orienteringssag vedrerende status og udfasning af
konceptet. P4 modet udtrykte udvalget enske om at fi forelagt forslag til et ’Rum til Dialog’ koncept for 2023 og frem. I
denne sag orienteres Byradet kort om de primere erfaringer fra arbejdet med 'Rum til Dialog' 2020-22, og prasenteres for
forslag til et "Rum til Dialog’-koncept for 2023 og frem, sével som forslag om et arligt dialogmede mellem Zldrerddet og
plejecentrene i Halsnees Kommune.

Status: Erfaringer fra arbejdet med ’Rum til Dialog’ 2020-2022

Der er generelt gode erfaringer med den dialog, som konceptet "Rum til Dialog’ satter i system. Den formelle ramme, der
er sat for konceptet, har dog vist sig at kreeve en del justering og lokal tilpasning for at kunne implementeres i praksis.
Konceptet har ogsa vist sig at vaere mere administrativt tidskreevende for plejepersonalet end antaget. Derudover har
Covid-19-pandemien undervejs skabt udfordringer for plejecentrene i forhold til kontinuerligt at arbejde med alle
elementer af ’Rum til Dialog’. Status og erfaringer fra arbejdet med ’Rum til Dialog’ 2020-2022 er beskrevet mere
udforligt i bilag 1.

’Rum til Dialog’ 2023

Administrationen foreslar, at et nyt koncept for ’Rum til Dialog’ for 2023 og frem tager udgangspunkt i de erfaringer,
plejecentrene har gjort sig med konceptet indtil nu (se bilag 1). P4 den baggrund foreslas felgende rammer for et nyt
koncept:

¢ Der skal vere fokus pa aktiviteter, der giver mening og veerdi for beboerne.



e Der skal vaere sa lidt bureaukrati og administration som muligt — medarbejdernes tid bruges bedst sammen med
beboerne.

o Der skal vaere sa stor fleksibilitet som muligt, i forhold til at medarbejderne kan tilpasse konceptet lokalt — til de
beboere og faciliteter de har.

¢ Den valgte model evalueres efter to ar (det vil sige primo 2025) — og det vurderes i den forbindelse, om konceptet
skal fortsaette.

Med det udgangspunkt fremlegger Administrationen to modeller for et koncept for ’Rum til Dialog’ fra 2023 og frem.
Modellernes delelementer udfoldes yderligere i det vedheftede bilag 2 pa dagsordenen.

Model 1

Her arbejdes alene med trivselsmederne (se beskrivelse herunder) som centralt vedtaget koncept for beboerdemokrati og
borgerinvolvering. Det resterende arbejde med beboerdemokrati og borgerinvolvering vil blive tilrettelagt lokalt af det
enkelte plejecenter. Omkostningsmaessigt kan det afholdes inden for eksisterende gkonomi.

Trivselsmade - det individuelle demokrati

¢ Fokus pa: Beboerens individuelle trivsel og ensker for fremtiden.

¢ Inviterede: Beboeren, kontaktperson(er), parerende (hvis beboeren ensker det).
¢ Omfang: Minimum 2 gange arligt — 4 ca. 1 time.

¢ Omkostning: Kan atholdes inden for eksisterende skonomi.

Model 2

Model 2 er et mere omfattende alternativ til model 1. Her arbejdes med tre demokratifora (se beskrivelse herunder) som
samlet centralt vedtaget koncept for beboerdemokrati og borgerinvolvering. Denne model har en omkostning pa 200.000,-
kr. arligt. Da der ikke er afsat midler til "Rum til Dialog’ fra 2023 og frem, kan Administrationen ikke indstille denne
model. Hvis der er et politisk enske om at arbejde videre med denne model, vil det skulle indga i det kommende &rs
budgetforhandlinger.

Trivselsmader — det individuelle demokrati

e Som beskrevet under Model 1.

Husmeder — det feelles demokrati

o Fokus pé: Den falles trivsel pa den enkelte afdeling sdvel som pa plejecenteret mere bredt.

¢ Inviterede: Beboere i afdelingen, parerende (hvis beboerne ensker det), medarbejdere i afdelingen, leder(e).
¢ Omfang: Minimum 2 gange arligt — & ca. 1-2 timer.

¢ Omkostning: Kr. 200.000,- per ar.

Abne arrangementer — det sociale fzellesskab

¢ Fokus pa: Det store sociale fellesskab pa plejecenteret.

¢ Inviterede: Beboere, parerende (hvis beboerne gnsker det), medarbejdere og leder(e), en repraesentant for
Aldrerddet, en repraesentant for Handicapréadet, evt. “venner af huset’/lokalmilje

¢ Omfang: Minimum 1 gang arligt — 4 ca. 2 timer.

¢ Omkostning: Kan atholdes inden for eksisterende gkonomi.

Den primare inddragelse og dialog vil fortsat ske i hverdagen

’Rum til Dialog’ er et koncept, som giver en centralt vedtaget ramme for beboerdemokrati og borgerinddragelse pa
plejecentrene. Den primare inddragelse af beboere og parerende sker dog i hverdagen pa plejecenteret. Det er et centralt
omdrejningspunkt for kerneopgaven pa et plejecenter at have dialog med beboerne og tage udgangspunkt i deres ensker
og behov. Ligesom det er en del af den grundleeggende lovgivning, tilsyn, og diverse retningslinjer pa eldreomradet. (Se
mere i bilag 2.)

Dialog mellem ZAldreradet og plejecentrene
Zldreradets rolle er at rddgive Byradet i @ldrepolitiske spergsmal og formidle synspunkter mellem borgerne og Byradet
om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer ldre (jf. vedtegt for Aldreradet i Halsnaes Kommune — se mere i bilag 2).



Det lovgivningsmassige krav om at have beboer- og parerenderdd pa plejecentrene bortfaldt i 2010 for at give sterre
frihed til at tilretteleegge inddragelsen af beboere og deres parerende. *Rum til Dialog’ er saledes et koncept, som er lokalt
designet og vedtaget i Halsnaes Kommune som en platform for beboerdemokrati og involvering af beboere og parerende
pa plejecentrene.

For at imgdekomme ensket om en tattere og mere struktureret dialog mellem Aldreradet og plejecentrene foreslar
Administrationen felgende som supplement til de beskrevne to modeller for Rum til Dialog:

o Et arligt dialogmede mellem Zldrerddet, de fem plejecenterledere i Halsnaes Kommune, og Chef og Direkter for
Sundhed og Zldre i Halsnas kommune.

¢ Ramme for medet
o Administrationen pa radhuset indkalder alle parter til medet
o Alle parter kan byde ind med punkter til dagsordenen
o Der tages referat fra modet
¢ Omkostning: Kan atholdes inden for rammerne af eksisterende gkonomi

Lov- og plangrundlag

Konceptet 'Rum til Dialog' blev godkendt i Byradet i april 2019.

Det lovgivningsmessige krav om at have bruger- parerenderad pa plejecentre blev fjernet fra lovgivningen i 2010 for at
give starre frihed til at tilretteleegge inddragelsen af beboere og deres parerende.

Hering, dialog og formidling

Der er modtaget heringssvar fra Aldreradet til orienteringssagen, som blev fremlagt pa medet 1 Udvalget for Sundhed,
Zldre og Forebyggelse den 31. oktober 2022. Heringssvaret er vedlagt som bilag 3 pa dagsordenen.

Okonomi
’Rum til Dialog’ 2020-22
¢ Byradet bevilgede oprindeligt 271.250,- kr. om aret i hhv. 2020 og 1 2021 til arbejdet med 'Rum til Dialog'.
¢ Projektperioden blev forlaenget til ultimo 2022 pga. de implementeringsudfordringer, som covid-19 situationen
skabte.
Rum til Dialog 2023 og frem
e Der er ikke bevilget midler til 'Rum til Dialog' i budget 2023 og frem.
¢ ’Rum til Dialog’ 2023 - model 1: Kan administreres inden for rammerne af eksisterende gkonomi.
e ’Rum til Dialog’ 2023 - model 2: Vil koste 200.000,- kr. &rligt. Hvis der er et politisk enske om at arbejde videre
med denne model, vil det skulle indgé i det kommende ars budgetforhandlinger.

Dialogmede mellem Zldreraddet og Plejecentrene

e Kan afholdes inden for rammerne af eksisterende gkonomi.

Bilag

Bilag 1 - Rum til Dialog - erfaringer 2020-22
Bilag 2 - Rum til Dialog 2023

UZSF punkt 86. 31. okt 2022

AR - Heringssvar pkt 106 £SF 23.01.23



Punkt 107: Sundhedsfaglige tilsyn - Arreseparken Plejecenter 2022

29.00.00-64-22
Sagens kerne

Styrelsen for Patientsikkerhed har gennemfert Sundhedsfagligt tilsyn pa Arresgparken Plejecenter den 13. september
2022. Styrelsen har vurderet, at plejecenteret indplaceres i kategorien: Mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Direktionen indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Direktionen indstiller, at udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Der er gennemfort planlagt Sundhedsfagligt tilsyn den 13. september 2022 pa Arresgparken Plejecenter.

Styrelsen for Patientsikkerhed ferer hvert ar tilsyn pa baggrund af en vurdering af, hvor de sterste risici for patienterne
kan veere. Der veelges arligt temaer for de planlagte tilsyn.

Styrelsen udvalger temaer og mélepunkter risikobaseret ud fra en vurdering af, hvor der kan veere risiko for
patientsikkerheden og tager hensyn til behandling af serligt svage og sarbare grupper.

Behandlingssteder udveaelges aktuelt til tilsyn pa baggrund af en stikpreve. Stikpreveudvalgelsen bidrager til, at styrelsen
opnar et bredt kendskab til de behandlingsstedstyper, som styrelsen har ansvaret for at fore tilsyn med.

Tilsynet foregér ved interviews med ledelse og medarbejder, journalgennemgang, gennemgang af sundhedsfaglig
dokumentation og gennemgang af instrukser.

Styrelsen for patientsikkerhed indplacerer efter tilsyn plejeenheden i forskellige kategorier:

Ingen forhold af betydningen for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

e o o o

Arresgparken Plejecenter er blevet placeret i kategorien: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.

I folge Styrelsen for Patientsikkerhed fremstar Arresgparken Plejecenter velorganiseret med gode procedurer og hej grad
af systematik. Af tilsynsrapporten fremgér det, at 5 ud af 14 malepunkter ikke var opfyldt. Det fremgar dog, at de
mangler, der var vedrerende medicinhandtering og patienters retstilling, var fa og spredte. Det generelle indtryk var, at
plejecenteret har en patientsikkerhedsmessig forsvarlig praksis. Tilsynet har vurderet, at Arreseparken Plejecenter kan
rette op pad manglerne ved at udarbejde og folge en handleplan, som beskriver, hvordan henstillingerne bliver lost,
hvordan de implementeres, og hvordan der folges op pé henstillingerne.

Fundene ved tilsynet giver anledning til, at Styrelsen for Patientsikkerhed henstiller felgende:

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at det fremgér af journalen, at der foreligger den nedvendige sygeplejefaglige
beskrivelse af patienternes aktuelle og potentielle problemer. (Malepunkt 3)

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at den nedvendige sygeplejefaglige beskrivelse af patienternes aktuelle og potentielle
problemer opdateres ved @ndringer i patientens tilstand. (Malepunkt 3)

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at der ved en medicinordination, herunder dosisdispenseret medicin, fremgéar
praeparatets aktuelle handelsnavn, dispenseringsform og styrke. (Malepunkt 10)


https://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/det-risikobaserede-tilsyn/temaer-og-maalepunkter/

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at det dokumenteres, hvem der har dispenseret og administreret ikke-dosebar medicin,
og hvornar. (Malepunkt 11)

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at dispenseret pn-medicin er doseret i ordinerede doser og maerket med patientens
navn, personnummer, preparatets navn, styrke og dosis samt dato for dispensering og medicinens udlegbsdato.
(Mélepunkt 11)

* Behandlingsstedet skal sikre, at det fremgéar af de sygeplejefaglige optegnelser om patienten er vurderet helt eller
delvist selv at have evnen til at give et informeret samtykke til pleje og behandling. (Malepunkt 12)

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at der forligger en skriftlig instruks, der beskriver relevante og forsvarlige
arbejdsgange mhp. at sikre forebyggelse af infektioner, spredning af smitsomme sygdomme m.v. (Malepunkt 13)

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag, og vil blive lagt pa Halsnaes Kommunes hjemmeside umiddelbart efter
udvalgsmedet.

Lov- og plangrundlag

LBK nr. 1141 13/09/2018

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

Tilsynsrapport Arresgparken



Punkt 108: Status pa puljer pa ldreomradet - 4. kvartal 2022

27.00.00-12-21

Sagens kerne

Udvalget orienteres om status pa forbruget vedrerende puljer pa @&ldreomradet i 4. kvartal 2022
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres hermed om status pa forbruget vedrerende puljer péa sldreomréadet i 4. kvartal 2022.

I 4. kvartal 2022 har ZAldreomradet haft felgende puljer:

Pulje Forbrug 2022 (4. Samlet budget
kvartal) 2022

Puljen “Flere hander og hejere kvalitet i

%
@ldreplejen”(Tilskud fra Socialstyrelsen) 3.119.873

3.129.873 kr.

*Udgifter til revision er ikke medregnet. Nar udgifter til revision (10.000 kr.) er blevet atholdt, vil alle midler fra puljen i

2022 vere brugt.

Puljen “Flere haender og hejere kvalitet i &ldreplejen” er en ny pulje fra Socialstyrelsen, der skal bruges pa

erstatningspersonale for ufaglerte i SOSUuddannelse, og som alternativt kan bruges pa vikarer og kompetenceudvikling
af plejepersonalet. Puljen eksisterer fra 2. halvar 2021 til og med ar 2024 med 1,46 mio. kr. 1 2021, 3,1 mio. kr. 1 2022 og i

2023 og 3,4 mio. kr. i 2024. Det er ikke muligt at overfore restbudget fra ar til ar pa denne pulje.

I 4. kvartal 2022 er der blevet brugt en del flere midler end forst pa aret. Det skyldes, at der er kommet flere ufaglerte i

uddannelse sidst pé aret, hvilket har eget forbruget pé erstatningspersonale og vikarudgifter.
I vedheftede bilag ses det udspecificerede forbrug.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag Puljeoversigt UAH 4. kvartal 2022 (d.09.01.2023).pdf



Punkt 109: Negletal - Aldreomradet 2. halvar 2022

29.00.00-S00-1-22
Sagens kerne

P& Udvalgsmedet den 29. august 2022 blev det besluttet, at nogletalsrapporter fremadrettet skulle fremleegges halvarligt i
stedet for hvert kvartal. Der fremlaegges derfor halvérlig afrapportering af nagletal og politiske registreringspunkter for
Aldreomradet til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Afrapportering for 2. halvar fremlaegges til orientering.

Administrationens kommentarer til negletallene:

¢ Hjemmepleje:

o Hjemmeplejetimerne er steget i november og december 2022 hos den kommunale leverander, imens
hjemmeplejetimerne er relativt stabile hos private leveranderer. Derfor er timerne for hjemmepleje samlet set
steget i november og december 2022 i forhold til tidligere méaneder 1 2022 og i forhold til samme periode
2021.

o Antal borgere med hjemmepleje hos den kommunale leverander har dog veret relativ stabil lige under 700
borgere.

o Der er kommet flere ”tungere” borgere pa hjemmeplejeomradet hos den kommunale leverander af
hjemmepleje. Det fremgér af tabellen om antal borgere i intervallerne for timer pr. uge med hjemmepleje, at
der er flere (13 borgere) i november og december i gennemsnit pr. uge, som er mere end de 10-11 borgere,
der har vaeret normalt i 2022 for november-december i intervallet 27+. Der fremgér ligeledes stigning i antal
borgere med 14-20 timer pr. uge hjemmepleje i november og december (31 borgere i november-december i
modsaetning til 22-28 borgere i tidligere maneder i gennemsnit pr. uge).

Plejebolig Mellemkommunal Refusion:

o Der er stadig en relativ stor ubalance imellem antal udenbysborgere i Halsnes-plejeboliger i forhold til
Halsnaes-borgere i udenbys-plejeboliger, hvilket netto skaber et merforbrug i Visitationens drift pa
mellemkommunal refusion pa cirka 4-5 mio. kr. arligt. En ubalance pé cirka 9-10 plejeboligborgere.

Plejebolig garanti:
o Der er ingen borgere, der ikke har féet tilbudt plejebolig indenfor garantien i de tre forste kvartaler af 2022.
Data for 4. kvartal er pt. ikke tilgaengelige.
Plejebolig venteliste:
o Venteliste til plejebolig samlet set er lidt sterre i 2. halvar 2022 end i 1. halvar 2022.
Demografi:
o Der ses en generel stigning fra 2020 til 2022 i antal eldre (65+ arige) og antal a&ldre med hjemmehjelp.

Administrationens kommentarer til politiske registreringspunkter:

¢ Rekruttering og fastholdelse:
o Det fremgar, at der i 2. halvér af 2022 er en stigning i antallet af vakante stillinger til social- og
sundhedshjzlpere. Arsagen er den generelle mangel pa sundhedspersonale, og at ledigheden i Halsnaes
Kommune er rekordlav.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

2. halvér 2022 Negletal Aldreomradet (09.01.2023).pdf



Punkt 110: Negletal familiecomradet januar 2023

00.00.00-G01-188-22

Sagens kerne

Nogletal fra berne- og familiecomradet januar 2023

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse tager sagen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for ZAldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

To gange arligt udarbejder Social Service og Familier en rapport med negletal fra afdelingerne pé familieomradet. Det
drejer sig om Familieafdelingen, PPR og Center for Bern, Unge og Familier herunder Sundhedsplejen. Rapporterne bliver
udarbejdet til udvalgsmedet i januar og august.

Bemarkninger til nogletallene:

- Antallet af sager i Familieafdelingen ligger pé et hgjere niveau end tidligere, da flere underretninger end for forer til
beslutning om bernefaglig undersogelse.

- Antallet af anbringelser er stabilt.

- I PPR er ventetiden i psykologgruppen faldet. PPR er fortsat i gang med en sterre omstillingsproces i forbindelse med
'Sammen om praksis'. Derfor er negletallene ved at blive justeret, s& de er sa relevante som muligt i forhold til praksis.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser

Bilag

Nogletal familieomradet januar 2023



Punkt 111: Negletal for voksenomriadet januar - december 2022

00.01.00-P05-2-19
Sagens kerne

Social Service og Familier fremlaegger to gange arligt nogletal for voksenomradet. Her fremlegges tal for januar -
december 2022. Tal for 2021 er medtaget til sammenligning.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutningskompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.
Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning
Sagsfremstilling

Pa voksenomradet er der en raekke negletal, som giver mulighed for at felge udviklingen i hvor mange borgere, der
bevilges indsatser efter de mest centrale paragraffer.
Det drejer sig om:

o Stotte i Aben Radgivning for voksne

Stette 1 Center for Voksenstotte (stotte i eget hjem)

Efterveern

Botilbud (midlertidigt og laengerevarende botilbud og botilbudslignende tilbud)
Beskeftigelses- og aktivitetstilbud (beskyttet beskeaftigelse og samvars- og aktivitetstilbud)
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Serligt tilrettelagt Uddannelse (STU).

Nogletalsrapporten er vedlagt som bilag. Tallene viser:

Stette i Aben Radgivning: 1 2022 er antallet af henvendelser fordoblet i forhold til 2021, hvilket er naturligt, da tilbuddet
abnede i starten af 2021 og var praget af Corona-restriktioner. Det ser ud til at antallet af henvendelser har fundet et
stabilt niveau i 2022 med naturlige udsving mellem manederne. I forleengelse af dette er der ogsa i 2022 sket en
fordobling af antallet af rdd og vejledningssager, da stort set alle henvendelser affader rad og vejledning (nogle kun ved
den forste henvendelse). Der er dog et lidt mindre antal radd og vejledningssager i sidste halvdel af 2022 i forhold til forste
halvdel. Stigningen i henvendelser er pa linje med strategien om, at Aben Radgivning skal vare indgangen for alle
borgere, der har behov for hjelp fra socialomradet og viser, at borgerne har taget tilbuddet til sig. Noget af stigningen er
affedt af, at det 1 2022 er lykkedes ogsé at tilbyde borgerne, at de kan mede op uden tidsbestilling, hvilket tidligere var
nodvendigt pga. Corona. Aben Radgivning for voksne tilbyder ud over rad og vejledningssamtaler ogsi gruppeforlob og
korterevarende individuelle forlgb (Serviceloven § 82a-b). Disse ligger pa et relativt stabilt niveau i 2022 med udsving
som skyldes, at opstart og afslutning af forleb varierer over minederne. Antallet af borgere i gruppeforleb steg i august og
september, hvilket skyldes opstart af nye hold, men er siden faldet til samme niveau som i foraret. Der indgar ikke tal fra
2021, da bade Corona og opstart ger, at tallene ikke kan bruges til sammenligning.

Stette i Center for Voksenstette: I opgerelsen fra Center for Voksenstette er borgerne er opdelt i fire kategorier, som
betegner statteniveauet. Borgere med rdd- og vejledningsforlab og stette efter § 82a-b er alle indplaceret i kategorien "A"
sammen med de letteste borgere med stotte efter § 85. Kategorierne B-D betegner et stigende stetteniveau. § 82a-b indgar
i opgerelsen, da opgaven loses af Center for Voksenstottes medarbejdere i Aben Radgivning. Der er altsi et vist overlap
mellem opgerelserne. Det samlede antal borgere, som modtager en indsats i Center for Voksenstatte er steget i de forste 5
maneder af 2022, men har derefter vearet let faldende, sa det nu ligger pa samme niveau som ved udgangen af 2021. |
Center for Voksenstettes bofallesskaber - Fjorden, Havlit og Sociale aflastningsboliger ("treningslejlighederne") - har der
veeret nogle fa ind- og udflytninger i ar. Der er stor stabilitet i Fjorden, som er et lengerevarende tilbud, mens der arbejdes
med noget mere flow i Havlit og de sociale aflastningsboliger.

Eftervaern: Antallet af unge med eftervaern pa opholdssted eller i plejefamilier faldt i de forste 9 méneder af aret og steg
derefter igen. Antallet er lavere end i 2021. Der er i de sidste tre maneder af 2022 kommet 2 unge mere i eftervern i



plejefamilie, men sterstedelen er pa opholdssted. Det skyldes, at de anbragte unge har flere og sammensatte udfordringer,
som bevirker, at plejefamilie ikke er det rette tilbud til dem.

Botilbud: Antallet af borgere i botilbud faldt ret markant i september 2021. Antallet har dog vaeret let stigende i 2022,
saledes at det nu er pd samme niveau som i forste halvdel af 2021.

Dagbeskeftigelse og BPA: I BPA er antallet af borgere stabilt 1 2022. En let stigende tendens i aktivitets- og
samverstilbud i slutningen af 2021 og gennem 2022 bevirker, at antallet af borgere ligger over niveauet i starten af 2021,
men er ved slutningen af 2022 det samme som i starten af aret.

Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU): Antallet af elever er stabilt i forste halvdel af 2022, men pé et hgjere niveau end
samme tid sidste ar. Bade i august 2022 og 2021 var der en kraftig stigning i antallet af STU-elever i forbindelse med
skoleérets start. En arsag er @ndret praksis i Klagenavnet, hvor flere unge — som er mere velfungerende — vurderes i
malgruppen for STU, nar de klager over afslag. Det er serlig unge med autismespektrumforstyrrelser, der klager over
malgruppevurderingen og far medhold (maélt pa landsplan). Som del af budget 2023-26 arbejdes pa at udvikle
mulighederne for disse unge, s& de kan blive tettere pa ordinger uddannelse. Der er ansat en ny STU-vejleder med serlige
kompetencer indenfor omradet, som skal arbejde fokuseret med STU-omradet.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven og STU-loven

Okonomi

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Bilag

Nogletal for voksenomrédet jan - dec 2022 pdf



Punkt 112: Orientering om det vedtagne budget for 2023-2026

00.30.04-GO1-11-22
Sagens kerne

I overensstemmelse med budgettidsplanen prasenteres de enkelte fagudvalg for deres budgetter for 2023 i forbindelse
med udvalgsmederne i januar méned.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Sundhed, ZAldre og Forebyggelse tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Sundhed, ZAldre og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling taget til efterretning

Sagsfremstilling

Fagudvalgene prasenteres pa deres moder i januar 2023 for deres samlede budget for 2023.

Praesentationen bestar dels af en hovedoversigt, som viser kommunens samlede budget for 2023-2026, dels af en
sammenstilling af de budgetendringer, der er sket pa udvalgets omrade i forbindelse med budgetprocessen, dels af en
bevillingsoversigt, hvor bevillingerne pa udvalgets omrade ses i sammenhang med kommunens samlede driftsbudget og
dels af budgetbeskrivelser for de politikomrader, der herer ind under udvalget.

Desuden fremgar udvalgets anlaegsprojekter af investeringsoversigten 2023-2026, som er suppleret med uddybende
beskrivelser af de enkelte projekter. Herudover er vedhaeftet en investeringsoversigt for perioden 2023-2035.

Lov- og plangrundlag
Tidsplan for budgetprocessen 2023-2026.
Horing, dialog og formidling

Det fremsendte materiale indgér i den samlede offentliggerelse af budget 2023-2026 pa kommunens hjemmeside, ligesom
materialet indgar i en opdateret version af den elektroniske budgetmappe for 2023-2026.

Bilag

Hovedoversigt - Budget 2023-2026

Bevillingsoversigt - UESF

Samlet oversigt over budgetendringer - UASF
Budgetbeskrivelse 2023-2026 - Aldre

Budgetbeskrivelse 2023-2026 - Voksne med sarlige behov
Budgetbeskrivelse 2023-2026 - Barn og unge med sarlige behov
Budgetbeskrivelse 2023-2026 - Sundhed

Investeringsoversigt 2023-2026

Projektbeskrivelser - Investeringsoversigt 2023-2026

Investeringsoversigt 2023-2035



Punkt 113: Andringer i PPR i forbindelse med Sammen om praksis

00.01.00-A00-16-22
Sagens kerne

PPR har sammen med skoler og dagtilbud i de sidste ar arbejdet mod, at flere bern trives og udvikles i almenmiljoet
indenfor rammerne af "Sammen om praksis". For at understotte dette bedst er der pr. 1. januar 2023 sket nogle endringer i
PPR: 1) Opgavefordeling og arbejdstilrettelaeggelse i PPR er a&ndret, saledes at praksisforlob samt justeringer af
leeringsmiljo i dagtilbud/skoler bedre kan understattes og 2) Stillingen som faglig koordinator omdefineres til teamleder
for psykologerne og specialpedagogiske konsulenter. Sagen behandles parallelt i Udvalget for ZAldre, Sundhed og
Forebyggelse og Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse
Udvalget for Skole, Uddannelse og Dagtilbud

Beslutning
Direktionens indstilling taget til efterretning
Sagsfremstilling

PPR har sammen med skoler og dagtilbud i de sidste ar arbejdet mod, at flere bern trives og udvikles i almenmiljoet.
Dette sker indenfor rammerne af "Sammen om praksis" som indeholder forskellige tiltag, eksempelvis flere sparrings- og
praksisforleb fra PPR ude i dagtilbud og skoler med henblik pé at justere leeringsmiljoet. Dette skal ses som en hurtigere,
tidlig indsats og den skal samtidig forebygge at problemerne for enkelt-bern bliver sé store, at de skal udredes yderligere i
PPR og evt. visiteres til specialtilbud. Eller hvis det pé et senere tidspunkt bliver nedvendigt med udredning og visitation,
vil erfaringen fra praksisforleb indga heri.

Sammen om praksis har medfert behov for endringer i arbejdstilretteleeggelsen/ opgavefordelingen og ledelsesstrukturen

Andringer i arbejdstilretteleggelse/opgavefordeling

For at understeatte Sammen om praksis samt imedega en rackke vanskeligheder i den nuvarende opgavelgsning er
arbejdstilretteleeggelse/ opgavefordeling i PPR @ndret pr. 1. januar 2023. Endringen skal serlig veere med til at
understgtte de principper og samarbejder, der ligger i Sammen om praksis, som fordrer mere tid og mulighed for at vaere
ude i praksis. Derudover skal det ogsa lase nogle mere permanente udfordringer i PPR omkring ventetid, uensartet
serviceniveau pa tvaers af skoler og dagtilbud, samt vakante stillinger. Alt i alt er formélene:

Bidrage til Sammen om praksis, herunder lgse dilemma med bade at skulle udrede og veere i praksis
Afskaffe ventetid p4 PPR indsats og @ndre pa opfattelsen af indstilling til PPV

Give mulighed for mere tvaerfaglig samarbejde om opgaver i PPR

”Frigive” tid hos en del medarbejdere til opgaver i almenomradet

PPR skal kunne lgse opgaver i perioder med vakante stillinger eller fraver

PPR vil som i dag veere organiseret i tre teams: logopader, psykologer og specialpedagogiske konsulenter. Forskellen vil
primert veere, hvilke opgavetyper de enkelte medarbejdere lgser i relation til almen-omradet, tilknytning til de enkelte
skoler/ dagtilbud og de enkelte medarbejderes fordeling pa specialopgaver. Den primere @ndring er, at der sker en
opdeling i "front"-opgaver og "back"-opgaver pa almenomradet:

¢ Specialpedagogiske konsulenter og logopader varetager front-opgaver, der bl.a. omfatter deltagelse i
ressourcecenter-, kontakt- og samarbejdsmeder i skoler/ dagtilbud, udvikling og observationer i leeringsmilje,
sparring og supervision for skoler og dagtilbud med fokus pé eksempelvis barnefellesskaber og
deltagelsesmuligheder.

¢ Logopader og psykologer varetager back-opgaver, som omfatter foraeldreradgivning, undersegelser og udredninger,
testning og logopadisk undervisning.

¢ Back bidrager fagligt til afprevninger af et justeret leeringsmiljo og andre opgaver i Sammen om praksis. P4 den
made bindes de faglige bidrag fra front og back sammen i en tvargdende sparring og fzlles opgaver.



Det betyder, at psykologerne ikke leengere vil vere tilknyttet bestemte skoler/ dagtilbud, men at logopeeder og
specialpaedagogiske konsulenter vil danne makkerpar i forhold til skoler/ dagtilbud. Opdeling i skole og dagtilbudsteams
fastholdes, ligesom faggruppemeder, mono- og tverfaglig supervision, feelles PPR-meder og det tverfaglige samarbejde
bibeholdes.

Zndringer i ledelsesstrukturen

For at styrke den daglige ledelse bliver stillingen som faglig koordinator for psykologerne omdefineret til en stilling som
teamleder for psykologer og specialpadagogiske konsulenter. Sammen om praksis er sé stor en a&ndring af PPRs arbejde
og samarbejde med skoler og dagtilbud, at der er behov for en teamleder til at styrke bade faglig ledelse og personale
ledelse ift. de psykologfaglige opgaver og de konsultative opgaver. Ledelsen i PPR vil saledes fremover besta af leder af
PPR samt to teamledere. De daglige ledelsesopgaver vil blive fordelt i ledelsen ud fra de lebende @ndringer i opgaver og
behov.

Lov- og plangrundlag

Folkeskoleloven §12 stk. 2 er grundlag for PPRs virksomhed:

Henvisning til specialundervisning, som ikke er af forelgbig karakter, sker efter paedagogisk-psykologisk radgivning og
efter samrad med eleven og foraldrene.

Specialundervisning kan kun etableres pa baggrund af padagogisk —psykologisk radgivning

§3 stk. 2 Skolebern: “kommunerne skal sikre forngden specialundervisning eller anden specialpaedagogisk bistand til
skolebern, hvis udvikling kraever en serlig hensynstagen eller stotte”

§ 4 stk.1 Smabern: "kommunerne skal sikre specialpaeedagogisk stette til bern, der endnu ikke er pabegyndt skolegangen”

Konsekvenser

Der er ansat fire nye medarbejdere i PPR (pga. vakancer), hvis profil understetter opgavefordelingen og et eget fokus pa
at gennemfore praksisforleb og understette dagtilbuddenes og skolernes justering af laeeringsmiljoet. Medarbejderne vil
opleve en styrket ledelse, serligt i forhold til psykologopgaver og specialpadagogiske opgaver.

Heoring, dialog og formidling

Medarbejderne i PPR er blevet praesenteret for den nye opgave-organisering i oktober 2022, hvor der var mulighed for at
drefte forslaget og at arbejde videre med konkrete tiltag. Skoleledere og dagtilbudsledere er orienteret om den nye
opgave-organisering. Der har varet dialog med TR omkring ledelsesendringerne.

Sagen har veret behandlet pA Radhus-MED, som bakker op om @&ndringerne.
Der folges op pa status i marts og maj 2023.

Okonomi

Zndringerne har ingen direkte skonomiske konsekvenser. Den @ndrede arbejdstilretteleeggelse og opgavelesning skal
vaere med til at sikre formalene i Sammen om praksis om at flere bern udvikler sig og trives i det almene milje og
bidrager dermed til budgetoverholdelsen pé leengere sigt.



Punkt 114: Policy Lab om Sundhed og Forebyggelse i Halsnaes Kommune

29.09.00-G20-1-23
Sagens kerne

Halsnaes Kommune har faet mulighed for at atholde et sakaldt Policy Lab i samarbejde med Sund By Netvarket, Steno
Diabetes Center og konsulenthuset Resonans. Et Policy Lab kan med udgangspunkt i kommunens nye vision “Halsnaes i
Bevagelse” vaere med til at udfolde, hvordan der kan arbejdes med sundhed og forebyggelse pa tvaers af
forvaltningsomrader og interessenter i kommunen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse godkender, at udvalget inviterer Byradet og andre
interessenter til at deltage i Policy Lab om sundhed og forebyggelse i Halsnees Kommune.

Beslutningskompetence

Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse
Beslutning

Direktionens indstilling godkendt
Sagsfremstilling

Sundhedsafdelingen i Halsnas Kommune er blevet kontaktet af Sund By Netverket, Steno Diabetescenter og Resonans
med tilbud om gratis afvikling og facilitering af et sdkaldt Policy Lab. Et Policy Lab er et fire timers laboratorium for
politikudvikling med deltagelse af lokale interessenter.

Formélet med at atholde et Policy Lab om sundhed og forebyggelse i Halsnaes Kommune er at skabe dialog, refleksion,
og debat om sundhedsomrédet inden for rammen af Halsnaes Kommunes vision for 2035 "Halsnzaes i bevagelse". Policy
Lab har potentiale til at blive forste skridt i arbejdet med de initiativer og projekter, der udfoldes i visionens tilherende
handleplan.

Det er Sund By-netvarket, Steno Diabetes Center og Resonans der tilretteleegger og faciliterer Policy Lab, og det er gratis
for Halsnaes Kommune at deltage. Falgende lokale interessenter foreslés at blive inviteret til Policy Lab i Halsnaes
Kommune:

Byréadet

Direktionen

Relevante fagchefer og ledere.

Repraesentanter fra ungdomsuddannelser, herunder ogsé ungdomsuddannelser placeret i andre kommuner
Repraesentanter fra kulturinstitutioner

Repraesentanter fra fritidsforeninger

e o o o o o

Administrationen forslar, at Policy Lab afholdes i marts eller april 2023. I den forbindelse anbefaler administrationen, at
Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse bliver afsender pa invitationen til Policy Lab i Halsnees Kommune.

Lov- og plangrundlag

Halsnzes i beveagelse — Vision 2035
Sundhed for Alle — Sundhedsstrategi 2021-2030

Konsekvenser

At atholde et Policy Lab har ingen direkte konsekvenser, men potentiale til skabe nye ideer og samarbejdsrelationer
mellem kommunens forvaltningsomrader og andre interessenter.

Horing, dialog og formidling

Resultatet af Policy Lab vil efterfolgende blive afrapporteret til Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse.
Okonomi

Samarbejdspartnerne afholder udgifter til Policy Lab. Forplejning atholdes inden for Sundhedsafdelingens budget.



Punkt 115: Postkortordning vedrerende sundhedstilbud til borgere i
Halsnas Kommune

29.30.00-A50-1-22
Sagens kerne

Administrationen foreslar at afpreve en ordning med at have kommunens sundhedstilbud beskrevet pa postkort, som
placeres pa udvalgte steder for at gge kendskabet til kommunens sundhedstilbud.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse godkender afprevning af postkortordningen.
Beslutningskompetence

Udvalget for Aldre, Sundhed og Forebyggelse

Beslutning

Direktionens indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Formélet med postkortordningen er dels at gge kendskabet til kommunens sundhedstilbud samt at lette rekrutteringen af
borgere til sundhedstilbud. De praktiserende leeger i kommunen har desuden et enske om at fa noget let tilgengeligt
materiale, der beskriver kommunale sundhedstilbud, og som har et ensartet format og layout.

I dag kan borgernes kendskab til kommunale sundhedstilbud vare forholdsvis varieret og begreenset. Borgerne kan enten
selv finde information om sundhedstilbud pa kommunens hjemmeside og pa www.sundhed.dk, eller egen leege kan
henvise til eller gore borgeren opmarksom pa kommunens sundhedstilbud.

Lagerne har i dag pjecer om kommunale sundhedstilbud til radighed, men formatet og layoutet af disse er ofte varierende.
Dette har fort til, at leegerne har efterspurgt et veegophangt stativ til postkort, hvor hvert postkort beskriver ét kommunalt
sundhedstilbud.

Ved at gge borgernes muligheder for at fa kendskab til kommunale sundhedstilbud, far borgerne i hgjere grad mulighed
for selv at opsage hjelp til at hdndtere sundhedsmeessige udfordringer. Mélet er, at flere af de borgere, der har behov for
hjeelp, far den rette hjeelp, mens de borgere, der behgver mindre stotte, fx tilbydes et digitalt sundhedstilbud.

Postkortordningen er inspireret af Gladsaxe Kommune, der siden 2015 har haft ordningen. I dag har Gladsaxe Kommune
ca. 65-70 forskellige postkort om sundheds- og trivselstilbud, der er tilgeengelige hos ca. 60 forskellige akterer i
kommunen.

Administrationen foreslar, at afprave felgende sundhedstilbud i postkortordningen:

. Afklarende sundhedssamtale

. App’en Mit Liv Min Sundhed

. Forbyggende alkohol samtaler

. Hjerterehabilitering

. KOL-rehabilitering

. Type 2-diabetesrehabilitering

. Kraftrehabilitering

. Laer at tackle angst og depression

. Leer at tackle kroniske smerter

10. Leer at tackle hverdagen som parerende
11. Leer at tackle angst og depression for unge
12. Rygestop
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Postkortordningen kan pa sigt udvides med postkort, der beskriver tilbud fra f.eks. sundhedsplejen, tandplejen,
Ungeverket m.fl.

Det foreslés at afpreve postkortordningen hos de praktiserende leeger i Halsnaes Kommune. Det skal derudover afklares,
hvilke andre steder, som postkortordningen kan udbredes til. Fx Borgerservice, Trening og Aktivitet, Familiehuset,
Jobcentret, biblioteker, svemmehallen, Frivilligcentret og apoteket.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.sundhed.dk

Nogle af sundhedstilbuddene er visiterede tilbud, mens andre tilbud er dbne for selvhenvendelse. For at vurdere om
postkortordningen medferer lettere rekruttering, vil det i afprevningsperioden blive registreret, hvorfra borgeren har faet
information om det pagaeldende sundhedstilbud.

Lov- og plangrundlag
Sundhed for Alle — Sundhedsstrategi 2021-2030
Konsekvenser

Postkortordningen kan have den konsekvens, at der kommer flere borgere til kommunens sundhedstilbud. Det kan presse
kapaciteten, men ogsa give mulighed for, at flere borgere i mélgruppen opseger hjelp til sundhedsudfordringer.
Postkortordningen kan derved bidrage til forbedring af sundhedstilstanden blandt borgerne.

Okonomi

Sundhedsafdelingen atholder alle omkostninger til postkortordningen i afprevningsperioden pa ét ar. Der vil vere udgifter
til layout, trykning og indkeb af postkortstativer samt personaleressourcer i udviklingsfasen og til den lgbende
distribution. Udgifterne forventes maksimalt at veere 30.000 kr. i afprevningsperioden.



Punkt 116: Orientering om partnerskab med Naturstyrelsen

20.30.00-P20-1-20
Sagens kerne

Med denne sag orienteres Udvalget for Kultur, Idraet og Demokrati samt Udvalget for Sundhed og ZAldre om aktiviteter i
Halsnees Kommunes partnerskabsaftale med Naturstyrelsen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.
Beslutningskompetence

Udvalget for Kultur, Idret og Demokrati og Udvalget for Sundhed og ZAldre.
Beslutning

Direktionens indstilling tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ved indgangen til 2021 indgik Halsnees Kommune et 2-arigt partnerskab med Naturstyrelsen. Partnerskabet er fra
Halsnaes’ side et samarbejde mellem Sundhedsafdelingen og afdelingen for Kultur, Idraet, Demokrati og Erhverv (KIDE)
med fokus pa bern og unges made med naturen samt sundhedsfremmende tiltag med naturen som omdrejningspunkt.
Med denne sag orienteres Udvalget for Kultur, Idreet og Demokrati samt Udvalget for Sundhed og ZAldre om atholdte
aktiviteter i partnerskabet med Naturstyrelsen.

Da alle parter i partnerskabet er enige om at fortsatte samarbejdet, forlenges partnerskabet til ogsa at gaelde 2023 og
2024. Orienteringen indeholder derfor ogsa planer for den kommende partnerskabsperiode.

Formal:
Det overordnede formal med partnerskabet er at give endnu flere halsnasborgere mulighed for at fa gode oplevelser i
naturen. Dette gares med fokus pa to omrader — et for hver part i aftalen:

1. For Sundhedsafdelingen er der fokus pa sundhedsfremmende aktiviteter i naturen, der kan vere med til at styrke
borgernes mentale og fysiske sundhed. Her er sarligt fokus pa borgere, der er udsatte, skrebelige samt borgere som
ikke af sig selv forventes at s@ge oplevelser med naturen.

2. For Kulturafdelingen er fokus at lofte Aben Skole-indsatsen pa naturomradet. Saledes er malgruppen her primart
folkeskoleelever.

Aktiviteter i partnerskabet:

Partnerskabet har medfert en raekke aktiviteter. Overordnet galder det for aktiviteterne - sarligt dem i regi af
sundhedsfremme, at de raekker ud til malgrupper, der ikke ligger lige til hojrebenet i forhold til at forsta naturen og fa
gleede af den. P4 den made er aktiviteterne med til at gge borgernes lige adgang til naturoplevelser. Nedenfor folger et
overblik over aktiviteter samt grej og faciliteter.

Aktiviteter pd Skoleomradet:

¢ Klatreevent ved Arresegdal med professionelle klatreinstrukterer. Malgruppen var udskolingselever, primeert 8.
argang. Eventen er udfert badde i 2021 og 2022 med stor tilslutning fra alle kommunens folkeskoler. Der arbejdes pa
at fortsette klatreeventen i den kommende partnerskabsperiode, evt. i samarbejde med foreningslivet og andre
lokale aktarer.

¢ Naturvejledning for 1. og 2. drgang, hvor eleverne laver forskellige aktiviteter i naturen tet pa de enkelte
folkeskoler. I 2021 med temaet insekter og i 2022 med fugle som omdrejningspunkt. Begge ar har der veret ca.
50% tilslutning til arrangementerne fra skolernes side. I den kommende periode arbejdes der derfor med at skabe
ejerskab hos skolerne og malgruppen genovervejes i samspil med skolerne.

Aktiviteter p4 Sundhedsomradet:

¢ Naturvejledning brugt til at lefte indsatsen i projekt Trivsel og Sundhed i 2021. Mélgruppen var borgere henvist fra
Jobcenteret. Projektet blev afsluttet i sommeren 2021.



¢ Naturvejledning hos Voksenstatten pa deres Naturterapiforleb 1 2021 og 2022. Her har veeret et givtigt forleb, hvor
aktiviteterne bl.a. teller Gren Slgjd, sanketur, fugletur og tur til krudtdepot som aktiviteter. Medarbejderne i
Voksenstetten har veeret meget engagerede omkring forlebet. Da gruppen af deltagere skifter fortsaettes med endnu
et forleb i den kommende partnerskabsperiode.

¢ Forleb med naturvejledning i Aktiviteten i Hundested 1 2021 og 2022. Ogsé et givtigt forleb med udsatte og
gangbesverede borgere og naturaktiviteter bl.a. er der bygget insekthotel og atholdt jagtfest med involvering af den
lokale jagtforening. Forlgbet er nu afsluttet.

¢ Der afsgges pt. hvilke nye projekter, der skal indgé i partnerskabet i den kommende periode pa sundhedsomréadet.
Der arbejdes bl.a. pa et rygestopforleb i naturren, hvor naturvejledning vil indga.

Faciliteter og grej:

o Partnerskabet sggte i 2022 sammen med LOMK, Liseleje & Omegns Motionsklub Idratsanleegspuljen til anleg af
et ”Pausehus” (Leeskur) pd Melby Overdrev. Der blev givet tilsagn pa 112.500 kr. Pausehuset er anlagt i efteraret
2022 og er placeret pa Sundhedssporet, s& man kan holde en tiltrengt pause pa halvvejen. Pausehuset er
handicapvenligt og giver iser mulighed for, at bevagelsesheemmede kan komme ud i naturen. Faciliteten kan
naturligvis ogsa benyttes af andre grupper sdsom foreninger, familier, vandrere, skoler og dagtilbud. Pausehuset
indvies officielt i starten af 2023.

¢ Der er anlagt et mindre depot ved Audered Havn, som bruges til opbevaring af grej til indsatser i
naturen. Pt. bruges depotet af Voksenstatten.

¢ Der er indkebt 24 kikkerter, som kan lanes af alle kommunens dagtilbud, skoler og institutioner. Kikkerterne har
bl.a. veeret brugt til naturvejledningsaktiviteter i Aktiviteten og Voksenstetten samt til fugle-eventen for
indskolingseleverne.

Sundhedsafdelingen, KIDE og Naturstyrelsen ser frem til fortsat at arbejde pa at tilbyde naturoplevelser til udvalgte
borgere i Halsnzs.

Lov- og plangrundlag

Folkeskoleloven

Vision 2030
Sundhedsstrategien
Sundhedsloven og Serviceloven

Konsekvenser

Med partnerskabet far serligt udsatte borgere samt barn og unge i Halsnes tilbud om aktiviteter med naturen som
omdrejningspunkt, som ellers ikke var muligt at tilbyde disse grupper. Bdde medarbejdere ansat i Halsnaees Kommune og
medarbejdere i Naturstyrelsen har laert nyt og samarbejdet giver synergi. Medarbejdere ansat i Halsnaes Kommune kan
viderefore elementer med naturen som omdrejning pa egen hand. Medarbejdere i Naturstyrelsen har leert at arbejde med
nye og for dem tidligere ukendte mélgrupper.

Okonomi

Partnerskabet finansieres af Sundhedsafdelingen samt af midler afsat til Aben Skole. Sundhedsafdelingen bidrager med
25.000 kr. pr. 4&r mens Aben Skole-midlerne bidrager med 15.000 kr. pr. ar. I alt 40.000 kr. pr. &r inden for uendrede
budgetrammer.

Naturstyrelsen bidrager til partnerskabet med et tilsvarende belgb, bl.a. i form af naturvejledertimer. Dermed er den
samlede gkonomi i partnerskabet 80.000 kr. pr. ar.

Bilag

Fotos til sagsfremstilling vedr. Partnerskabsaftale med Naturstyrelsen



Punkt 117: Orientering fra formanden

00.00.00-G01-221-21
Beslutning



Punkt 118: Underskriftsark

00.00.00-G01-221-21
Beslutning
Protokollen godkendt

Thue Lundgaard (Q)
Formand

Jannik H. Jergensen (A) (Stedfortraeder) Annette Westh (A)
Nestformand

Anja Rosengreen (F) Ole S. Nielsen (A)

Sune Raunkjeer (V) Susan Eirfeldt (V)
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